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1. GIRIS

1.1.

[ ]

[ ]
1.2

[ ]

1.3.

Rapor Hakkinda Bilgiler
Programa ait bilgiler yeterli bir sekilde agiklanmistir.

Programin giiclii yanidir.

Boliilm Hakkinda Bilgiler

Programa ait bilgiler yeterli bir sekilde agiklanmistir.
Programin giiclii yanidir.

Programa Ait Bilgiler

Programa ait bilgiler yeterli bir sekilde agiklanmistir.

Programin giiclii yanidir.

2. OGRENCILER

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

Ogrenci Kabulleri
Programin 6grenci kabul bilgileri ve 6z degerlendirme raporundaki agiklamalarin yeterli

oldugunu belirtiyor. Bu programin izledigi yillara gére 6grenci kabul siirecini net bir
sekilde aciklamasi agisindan 6nemli bir noktadir.

Programin giiclii yanidir.

Yatay Gecisler ve Ders Sayma
Yatay gecis ile programa kabul edilen ve kayit yaptiran 6grencilerle ilgili bilgiler,

kanitlarla desteklenerek detayli bir sekilde agiklanmis olmasi programin seffaflik ve
diizen agisindan gii¢lii bir yoniidiir. Hem 6grencilerin yatay gecis bagvuru siirecini
nasil gegirdiklerini hem de hangi kriterlere gore kabul edildiklerini net bir sekilde
ortaya koymaktadir.

Programin giiclii yanidir.

Ogrenci Degisimi

Programa ait 0grenci degisim bilgileri ile ilgili olarak verilen verilerin yeterlidir.
Ogrencilerin degisim programlarina katilim oranlarmin daha da artirilmasi gerektigi
goriilmektedir.

Programin gelismeye ag¢ik yontdiir.

Damismanlik ve izleme

Programin 6grencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda sagladigi danigmanlik
siirecinin yeterli oldugu goriilmistiir. Bu siireg verilen bilgiler ve kanitlarla

desteklenmistir.

Programin giiclii yamdir. 7{”\9/



2.5.

2.6.

2.7.

Basar1 Degerlendirilmesi
Basar1 degerlendirmesi siirecinin seffaf, adil ve tutarli bir sekilde gergeklestirildigini ve
bu siirecin ilgili yonetmelikler ve yonergelerle desteklendigi belirtilmistir. Programin
degerlendirme siirecine olan giiveni ve 6grenciler i¢in adil bir 6grenme ortami sagladigi
goriilmiistiir.

Programin giiclii yanidir.

Mezuniyet Kosullar:
Mezuniyet i¢in gerekli siireclerin agik¢a tanimlandigini ve bu siireglerin ilgili

yonetmelik ve mevzuatlar ile desteklenmistir. Programin seffaflik, hesap verebilirlik ve
diizen acisindan giiclii bir yapiya sahip oldugu belirtilmistir.

Programin giiclii yanidir.

Siirekli Iyilestirme

Akademik danismanlik siirecinin genel olarak 6grencilerin gelisimine katki sagladigini
ve 6grencilerin ayn1 danigmanla calisarak rehberlik siirecinde siirekli bir destek
aldigini kanitlarda belirtilmistir.

Programin giiclii yanidir.

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1.

3.2.

3.3.

Tanimlanan Program Egitim Amaclan
Program sektdriin giincel talepleri dogrultusunda egitim amaglarina uygun bir sekilde

belirlenmigstir. Hazirlanan egitim amacglarinin daha 1iyi tanimlanabilmesi i¢in
programdan mezun olanlarin ¢aligma alanlar1 sunulmustur.

Programin gii¢lii yanmdir.

Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk
Programin 6z gorev ve egitim amacina dair bilgilerinin birbirleriyle uyumlu oldugunu

ve mezunlarin kariyer hedeflerinin ile mesleki beklentilerinin, programin belirlenen
amaclarina uygun sekilde goriilmiistiir.

Programin gii¢lii yanidir.

Program Egitim Amagclarini Belirleme Yontemi
Programin i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen planlamalarin egitim amaglarini

belirlemede aktif bir sekilde kullanldigini belirtilmistir. I¢ paydaslar (6gretim iiyeleri,
akademik personel, 6grenciler vb.) ve dis paydaslar (is diinyas1 temsilcileri, mezunlar,
sektorel kurumlar vb.) ile is birligi yapildigi, programin egitim hedeflerinin daha

gercekei, kapsamli ve ihtiyag odakli oldugu goriilmiistiir.

2 j\ﬁ\ﬂ/



34.

3.5.

3.6.

3.7.

Programin giiclii yanidir.

Program Egitim Amag¢larinin Yayimlanmasi
Program egitim amaglari dogrultusunda kolayca erisilebilir olmasi i¢in bdlim ve

programa ait bilgiler web sayfasinda paylasilmistir.

Programin gii¢lii yanidir.

Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi
Egitim amaglariin giincellenmesi siirecinde i¢ paydaslara yeterli bilgiler verildigini ve

bu siirecin kanitlarla desteklendigi belirtilmistir. Programin i¢ ve dis paydaslarinin
gereksinimleri dogrultusunda egitim amaglarinin belirli araliklarla giincellenmesi
onerilmektedir.

Programin gelismeye agik yoniidiir.

Program Egitim Amaclarina Ulasma.

Programin egitim amaglarina nasil ulasildig1 konusunda verilen bilgilerin detayli bir
sekilde aciklandigt ve bu bilgilere programin web sayfasindan erisilebildigi
belirtilmistir.

Programin giiclii yanidir.

Siirekli Tyilestirme

Stirekli 1iyilestirme siirecinin etkili bir sekilde isledigini ve Endiistri Danigma
Kurullarinin boliimlere 6zel olarak olusturulmasinin, ayni sekilde mezun anketlerinin
boliimlere 6zgii yapilmasinin programin her boliimiiniin ihtiyaglarina daha etkili bir
sekilde yanit verdigini goOstermektedir. Siireglerin daha somut sonuglarla
desteklenmemesi gelismeye acgik bir alan olarak goériilmektedir.

Programin gii¢lii yanidir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.

4.2.

Tanimmlanan Program Ciktilar:
Program c¢iktilarinin, programin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri

ve davranislan yeterli bir sekilde kapsadigini ve bu ciktilar ile egitim amaglarinin
birbirleriyle uyumlu oldugunu belirtilmistir.

Programin giiclii yanidir.

Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
Olgme ve degerlendirme siirecinde program ciktilarinda kullanilan yéntemler ve

uygulamalar icin yeterli agiklamalar yapilmistir.
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4.3.

4.4.

Programin giiclii yanidir.

Program Ciktilarina Ulasma

Programda ders bazinda program ¢iktilarina ulagsma siireci kanitlar ile detayli bir sekilde
aciklanmustir.

Programin giiclii yanidir.

Siirekli Tyilestirme

Program ¢iktilarinin sektdrel ihtiyaglara uygun olarak giincellenmesi ve kapsamli
6l¢gme yontemlerinin kullanilmasi gibi iyilestirmelerin programin 6grenme ve 6gretme
stireglerini izleme ve program kalitesini artirma agisindan olumlu bir gelisim
gostermektedir.

Programin giiclii yanidir.

5. EGITIM PLANI

5.1.

5.2.

5.3.

5.5.

Egitim Plam
Manisa Celal Universitesi egitim katalogunda programin/ boliimiin ders plani

verilmistir. Bu derslerin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekledigi
gorilmustiir.
Programin giiclii yanidir.

Egitim Planin1 Uygulama Yontemi
Programin egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemlerinin,

Ogrencilere istenen bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasina nasil hizmet ettigini
kanitlarla desteklenerek detayl bir sekilde agiklanmistir.

Programin gii¢lii yanidir.

Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Egitim planinin nasil yiiriitiildiigii ile agiklama yapilmistir.

Programin gii¢lii yamdir.

Programin Ders dagilim dengesi

Programin Ders Dagilim Dengesi ile ilgili yeterli agiklamalar yapilmistir.

Programin giiclii yanidir.

Siirekli Iyilestirme
Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda atdlye uygulamalarinin artirilmasi
ve mevcut ders igeriklerinde uygulama imkanlarinin zenginlestirilmesi gibi olumlu

girisimlerin yapildig1 belirtilmistir. Programin kontenjaninin 50 kisiye ¢ikarilmasi
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nedeniyle atdlye imkanlarinda herhangi bir degisiklik yapilamadigi ve uygulamali
egitim konusunda bir iyilestirme saglanamamasi programin gelismesi acik yoniidiir.

Programin gelismeye agik yoniidiir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.

6.2.

6.3.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Ogretim elemani-6grenci iliskisi ve dgrenci danismanlig1 siirecinin yeterli bir sekilde

aciklandig1 ve 6gretim elemani sayisinin, bu siireclerin etkin bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in
yeterlidir.

Programin giiclii yanidir.

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim elemanlarinin programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini

ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilige sahip oldugunu belirtmistir. Ogretim
elemanlarinin akademik ge¢misi, uzmanlik alanlar1 ve verdigi derslerle ilgili bilgilerin
programin web sayfasinda yer almaktadir.

Programin giiclii yanidir.

Atama ve Yiikseltme
Akademik personelin yiikseltilme ve atanmalar, Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, basvuru kosullarinin belirlenmesi ve akademik
standartlarin gelistirilmesi yoluyla yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir.

Programin giiclii yanidir.



6.4.

Siirekli Tyilestirme
Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklere ve egitim programlarma katilmas1 hem

mesleki gelisimlerini desteklemesi hem de Ogrencilere sunulan egitimin kalitesini
artirmas1 agisindan giiglii bir yon olarak degerlendirilebilir. Ancak, bu faaliyetlerin
egitim siireclerine somut etkilerini ve 6grenci basarisina olan katkisini 6lgen kanitlarin
eksikligi, gelismeye agik bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Programin gelismeye agik yoniidiir.

7. ALTYAPI

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat
Programda egitim planindaki derslerin uygulamalar1 hakkinda bilgiler verilmistir.

Laboratuvarlardaki cihazlar ve makineler, teknolojik olarak gereksinimleri
karsilayabilecek ozelliklere sahip olsa da sayica yeterli olmadig1 goriilmiistiir.
Programin gelismeye ag¢ik yoniidiir.

Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Bilgisayar ve bilisim altyapilarinin oldugu belirtilmistir. Bilgisayar ve bilisim
altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, yeterli ve uygundur.
Ogrenciler, boliimii egitim miifredat1 kapsaminda derslik ve laboratuvarlarda gerekli
teknik donamima ulasabilmektedirler. Ogretim iiyeleri bilgisayar ve internete
erisebilmektedir. Oz degerlendirmede belirtilen bilgisayar ve bilisim altyapisi
artirilabilir.

Programin giiclii yanidir.

Kiitiiphane
Ogrenciler, Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi'ndeki MCBU Kiitiiphanesi'nden

faydalanmaktadir. Modern altyapisiyla 6ne ¢ikan bu kiitliphanedeki online veri
tabanlara, kampiis i¢indeki Eduroam kablosuz agindan veya kablolu ag tizerinden,
kamplis disindan ise proxy ayarlariyla 7 giin 24 saat erisim saglanabilmektedir.
Ogrencilerin kiitiiphane erisimine rahat ulasabilmeleri goriilmiistiir.

Programin gii¢lii yanidir.

Ozel Onlemler
Ogretim ortamlarinda ve dgrenci laboratuvarlarinda giivenlik énlemlerinin alindigini ve

engelliler i¢in altyap: diizenlemelerinin yapildig1 belirtilmistir. Hem giivenlik hem de
erisilebilirlik, 6grencilerin giivenli bir sekilde 6grenim gérmeleri ve egitim siire¢lerine

katilabilmeleri icin kritik 6neme sahiptir.
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7.5.

Programin giiclii yanidir.

Siirekli Tyilestirme

Enerjisa Uretim ile yapilan is birligi sonucu saglanan altyap1 imkanlar1 ve 50 bilgisayarl
yeni laboratuvarin 6grencilere agilmasi, giiglii bir iyilestirme adimidir.

Programin gii¢lii yanidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.

8.2

Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Programin gereksinimlerini karsilamak i¢in yeterli sayida ve nitelikte destek

personelinin bulundugu ve programin kalitesini siirdiirmek i¢in uygun bir diizeyde
oldugunu belirtilmistir.

Programin giiclii yanidir.

Siirekli Tyilestirme

Enerjisa Uretim ile yapilan protokol kapsaminda saglanan kaynaklar, egitim ve
arastirma faaliyetlerinin gili¢lendirilmesinde 6nemli bir rol oynamasi yeni kurulan
laboratuvarlar ve yenilenen ekipmanlar, 6grencilere daha modern ve etkili bir 6grenme
ortami1 sunmaktadir.

Programin giiclii yanidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Programin siire¢ yonetimi ve karar alma siirecleri hakkinda yeterli bilgi verildigi ve bu
siireclerin seffaf bir sekilde agiklanmis oldugunu belirtmektedir. Universite ve Meslek
Yiiksekokulu (MYO) organizasyon semasinin varligindan bahsedilmekte ve karar
alma siireclerinin boliimden baslayarak gerekli durumlarda rektorliiglin onayina
sunularak ilerledigi goriilmustiir.

Programin gii¢lii yamdir.

9.1 Siirekli Iyilestirme

Programin organizasyon yapisinda karar alma siireglerinin etkinligini artirmak ig¢in
gerceklestirilen 1yilestirmeleri ve komisyonlarin karar alma siireglerinde daha aktif bir
rol iistlenerek, alinan kararlarin genis bir akademik perspektiften gézden gegirilmesini
ve olas1 zorluklarin, iyilestirmelerin 6nerilmesi vurgulanmaktadir.

Programin giiclii yanidir.
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10. SONUC
Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve

Metal Teknolojileri Programi hakkinda yapilan bu degerlendirme, programin gii¢lii yonlerini

ve gelismeye acik alanlarini agikca ortaya koymaktadir. Bu tiir bir degerlendirme, programin

kalitesini artirmak i¢in yapilacak iyilestirmeleri belirlemek adina 6nemli bir firsat sunar.

Belirtilen giiclii yonler ve gelismeye acik alanlar lizerinden yapilacak degerlendirmeler:

Programin Giiglii Yonleri

1.

Programa ve Boliime Ait Bilgiler:

Programin tanitimi1 ve 6grenci kabulleri hakkinda saglanan bilgiler, agiklayici ve detayli
olup, 6grencilere ve dis paydaslara seffaf bir bilgi akis1 sunulmus. Bu tiir agiklik, 6grenci
adaylarinin programi daha iyi anlamalarina ve dogru tercihler yapmalarina olanak tanir.

Damismanhik ve Basar1 Degerlendirmesi:

Ogrencilerin akademik gelisimlerini izleyen ve destekleyen bir danigmanlik siireci
olmasi, Ogrenci basarisini artirmak i¢in kritik bir unsurdur. Ayrica, Olgme-
degerlendirme siireglerinin seffaf ve adil olmasi, akademik tutarliligt ve o6grenci
giivenini pekistirir.

Egitim Amaclar: ve Ciktilar:

Egitim amaglar1 ve ¢iktilari, programin vizyonunu ve misyonunu agik bir sekilde ortaya
koymakta ve tiim paydaslar icin erisilebilir hale getirilmistir. Bu netlik, 6grencilerin
programdan beklentilerini anlamalarima ve akademik siire¢lerine daha iyi
odaklanmalarma yardimeci olur.

Egitim Planm1 ve Yonetimi:

Egitim plan1 ve ders dagilimi, programimn dengeli ve kapsamli bir sekilde
yapilandirildigin1 gésteriyor. Bu da 6grencilerin hem teorik hem de pratik becerilerini
gelistirebilmelerine olanak tanir.

Ogretim Kadrosu:

Yeterli sayida ve nitelikli 6gretim kadrosu, programin siirdiiriilebilirligini saglar. Bu,
egitim kalitesini artiran en 6nemli unsurlardan biridir. Ogretim elemanlarinin deneyimi
ve uzmanlik alanlari, 6grencilerin giiclii bir akademik altyap: ile mezun olmalarini
destekler.

Laboratuvarlar ve Kiitiiphane Olanaklari:

Laboratuvarlar ve kiitiiphane altyapisi, 6grencilerin pratik becerilerini gelistirmeleri ig¢in
modern ve erisilebilir bir ortam sunar. Egitimde uygulamali deneyim saglanmasi,
ogrencilerin is giicli piyasasinda daha donanimli olmalarin1 destekler.
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Kurum Destegi ve Kaynaklar:

Enerjisa Uretim ile yapilan protokoller sayesinde saglanan 10.000.000 TL'lik kaynak,
egitimin altyapisinin giiclendirilmesi ve yeni ekipmanlarin temini agisindan biiyiik bir
firsat yaratmistir. Bu tiir dis kaynaklar, egitim kalitesinin artirilmasina ciddi katki saglar.

Organizasyon ve Karar Alma:

Komisyonlarin aktif rol iistlenmesi ve karar alma siire¢lerinin seffaf olmasi, boliim ve
okul yonetiminin katilime1 ve demokratik bir sekilde karar almasini saglar. Bu,
stireclerin etkinligini ve 6grenci memnuniyetini artirir.

Gelismeye Acik Alanlar

1.

Sonug:

Ogrenci Degisimi:

Ogrenci degisim programlarina katihmin tesvik edilmesi, dgrencilere uluslararasi
deneyim kazandirabilir ve programin kiiresel rekabet giiciinii artirabilir. Bu konuda daha
fazla firsat yaratilabilir.

Egitim Amaclariin Giincellenmesi:

Egitim amagclarinin giincellenmesi ve bu siirecin daha seffaf hale getirilmesi 6nemlidir.
Geri bildirimlerin somutlastirilmasi, programin yenilik¢i ve 6grenci odakli olmasinm
destekler. Ayrica, egitim amagclarinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve ihtiyaclara
gore yeniden sekillendirilmesi gerekmektedir.

Siirekli Iyilestirme Siirecleri:

Stirekli iyilestirme siireglerinde elde edilen somut verilerin analiz edilmesi, programin
basarisin1 dlgmek igin gereklidir. lyilestirme dongiilerinin net bir sekilde izlenmesi,
egitim kalitesinin artirilmasini saglar.

Program Ciktilar::

Program ¢iktilarindaki iyilestirmelerin somut etkilerini gosteren kanitlar eksik olabilir.
Olgme ve degerlendirme sonuglarinin daha ayrintili bir sekilde sunulmasi, 6grencilerin
gelisimi ve programin etkinligini daha iyi 6l¢meyi saglar.

Laboratuvar Kullanimi:

Bilgisayar laboratuvarlarinin kapasitesi ve kullanim politikalarinin netlestirilmesi,
ogrencilere daha fazla uygulamali egitim firsati sunar. Yetersiz kapasite, egitim
stirecinin verimliligini etkileyebilir, bu nedenle kapasite artirma ve daha esnek kullanim
saatleri gibi ¢coziimler gelistirilebilir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve
Metal Teknolojileri Programi, giiclii bir altyapiya ve katilimci bir yonetime sahip olup,
ogrencilere nitelikli egitim ve gelismis olanaklar sunmaktadir. Ancak, baz1 gelismeye acik
alanlar (6zellikle 6grenci degisimi, egitim amaclarinin giincellenmesi ve laboratuvar kullanimi)
dikkatle ele alinmali1 ve bu alanlardaki iyilestirmeler programin daha da giiclenmesine katki
saglayacaktir.
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Programin giiclii yonlerinin daha da pekistirilmesi ve gelismeye agik alanlarda yapilacak
iyilestirmelerle, 6grencilere daha iyi egitim firsatlar1 sunulabilir ve global diizeyde rekabet
edebilir bir program haline gelebilir.

Akran De@erlendlrlclsh Akran leege lendiricisi
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MANISA TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERiIi BOLUMU
ENDUSTRIYEL KALIPCILIK PROGRAMI
AKRAN DEGERLENDIRME SAHA ZiYARETiIi RAPORLARI

Tarih: 22.10.2025 Saat: 10.00- 10.45
BOLUM BASKANI iLE TOPLANTI

1. Ogrencilerin 6nceki bilgi eksiklerini tespit edebilmek icin uygulanan bir sistem var m?
Ogrencilerin &nceki bilgi diizeyleri, donem baslarinda yapilan oryantasyon programlar,
danigsman goriismeleri araciligtyla belirlenmektedir. Bu veriler, 6zellikle birinci smif temel
derslerinin igeriginin giincellenmesinde ve destekleyici materyallerin hazirlanmasinda
kullanilmaktadir. Ayrica ders degerlendirme anketleri de donem sonlarinda 6grencilerin konu
bazli eksiklerinin tespit edilmesine katki saglamaktadir.

2. Egitim plam1 yonetim sistemi hakkinda bilgi verir misiniz?

Makine Programi’nda ders plam ydnetimi, MCBU Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
yiriitiilmektedir. Her 6gretim elemani ders igeriklerini, haftalik planlarini, 6grenme ¢iktilar1 ve
degerlendirme yontemlerini bu sistem iizerinden giinceller. Planlama siireci, Bolim Kurulu
tarafindan Ogretim elemanlarinin  uzmanhk alanlarn ve is yiikleri dikkate alinarak
gerceklestirilir. Ayrica egitim plani, MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma ve
Diizenleme Kurallari’na uygun olarak her y1l gézden gegirilir.

3. Programda uygulanan iyilestirme ¢alismalari nelerdir?

Boliimiimiizde stirekli iyilestirme siireci, akademik kurul toplantilari, 6grenci anketleri ve
Endiistri Danigma Kurulu geri bildirimleri temelinde yiiriitiilmektedir. Bu siire¢ sonucunda
“Teknoloji Yonetimi” ve “Inovasyon Yonetimi” gibi dersler segmeli havuza eklenmistir.

Ogrenci memnuniyet anketleri ve paydas goriisleri dogrultusunda laboratuvar altyapisi da
diizenli olarak giincellenmektedir.
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Tarih: 22.10.2025 Saat: 10.45- 11.45
OGRETIM ELEMANLARI iLE TOPLANTI

1. Program Egitim Amaclarim belirleme yontemleriniz nelerdir?

Program egitim amaglari, boliim misyonu ve yliksekokulun stratejik hedefleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu siiregte 6grenci, mezun, isveren ve endiistri temsilcilerinden alinan geri
bildirimler sistematik bicimde degerlendirilir. Ayrica Endiistri Danigsma Kurulu toplantilari,
akademik kurul goriisleri ve anket sonuglar1 temel veri kaynaklar1 olarak kullanilmaktadir.

2. Program Egitim Amag¢larinin giincellenme yonteminiz nedir?

Egitim amaglari, her akademik yilin basinda yapilan bolim kurul toplantilarinda gézden
gecirilmekte, dis paydaslardan gelen oneriler dogrultusunda revize edilmektedir. Ayrica Egitim
Komisyonu tarafindan paydas goriisleri ve istatistiksel veriler dikkate alinarak amaglarin
giincelligi saglanmaktadir.

3. Program Egitim Amaclarina ulagsmak i¢in yapilan ¢calismalar nelerdir?

Egitim amaglarina ulagmak i¢in uygulamali egitime agirlik verilmekte, 3+1 modeli kapsaminda
ogrencilerin sektérde deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir. Ayrica derslerde proje, seminer,
saha gezisi ve laboratuvar uygulamalar1 gibi yontemler kullanilmaktadir. Mezun anketleri,
isveren geri bildirimleri ve staj degerlendirme formlar1 da amaglara ulagsma diizeyini 6lgmede
temel araclardir.

4. Program ciktilarinin 6l¢cme ve degerlendirme siireci hakkinda goriisleriniz nelerdir?

Program ciktilari; vize, final, proje ve uygulama performanslar1 iizerinden Sl¢iilmekte, elde
edilen veriler ders degerlendirme anketleriyle desteklenmektedir. Her ders, birden fazla
programa ait ¢iktiya hizmet edecek sekilde yapilandirilmigtir.
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Tarih: 22.10.2025 Saat: 11.45- 12.30
OGRENCILER iLE TOPLANTI

1. Program ciktilarinin anketler araciligiyla degerlendirilmesi konusundaki goriisleriniz
nelerdir?

Ogrenciler, dénem sonlarinda gergeklestirilen ders degerlendirme anketlerinin &gretim
slirecinin iyilestirilmesine katki sagladigini ifade ettiler. Ayrica anketlerin daha kisa ve odakli
hazirlanmasinin, 6grencilerin katilim oranini ve geri bildirimlerin niteligini artiracagi yoniinde
oneride bulundular.

2. Laboratuvar uygulamalar1 hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Ogrenciler, laboratuvar olanaklarinin genel olarak yeterli oldugunu, 6zellikle; CAD, CAM,
CNC, Kaynak ve Olgme-Kontrol Laboratuvarlarinda uygulama yapma firsati bulduklarimi

belirttiler. Ancak uygulama siirelerinin bazi derslerde artirilmasinin 6grenme verimliligini

ylikseltebilecegini ifade ettiler.

3. Derslerde gerceklestirilen uygulamalarin niteligi ve niceligi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Ogrenciler, uygulamalarin teorik derslerle uyumlu oldugunu ve 6gretim elemanlarinin
orneklerle konular1 somutlastirdigini belirttiler. Bununla birlikte, proje temelli uygulamalarin
sayisinin artirtlmasinin mesleki yeterlilige daha fazla katki saglayacagi goriisiinde birlestiler.

4. Ogretim kadrosunun sayica yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Ogrenciler, 6gretim elemanlarinin hem akademik hem de sektdrel deneyime sahip olmalarinin
kendileri i¢in 6nemli bir avantaj olusturdugunu belirttiler. Mevcut 6gretim kadrosunun 6grenci
sayisina oranla yeterli oldugunu, derslerde birebir iletisim kurabildiklerini ve soru ya da sorun
yasadiklarinda danismanlarina kolaylikla ulasabildiklerini ifade ettiler.

5. Damismanhik hizmeti hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Ogrenciler, danisman dgretim elemanlarmin ulasilabilir oldugunu ve ders kayit dsnemlerinde
gerekli yonlendirmeleri zamaninda yaptiklarini belirttiler. Ayrica danigmanlarin, egitim siireci
disindaki kisisel konularda da rehberlik destegi sundugunu ifade ettiler.

6. MYO’nun fiziki kosullar1 konusunda goriisleriniz nelerdir?

Ogrenciler, dersliklerin ve laboratuvarlarin temiz, diizenli ve teknolojik agidan yeterli
oldugunu belirttiler. Okulun sanayi bolgesine yakin olmasinin uygulama ve staj agisindan
biiyiik avantaj sagladigini vurguladilar. Ancak sosyal alanlarin (dinlenme ve ¢aligsma alanlari)
artirtlmasinin yararli olacagi yoniinde 6neride bulundular.
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