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1. GIRIS
1.1.  Rapor Hakkinda Bilgiler

Oz degerlendirme Raporu 2023-2024 Giiz ve 2024-2025 Bahar dénemlerine ait program
durumunu bildiren bilgileri ihtiva etmektedir.

Oz degerlendirme raporunu hazirlayan dgretim elemanlar1 ve boliim kalite dgrenci temsilcisi
bilgileri asagidaki gibidir.

Doc. Dr. ibrahim AYDIN (Boliim Baskam)

Manisa Celal Bayar Universitesi, Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu
Makine Programi Boliimii,

Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa

Tel: 0(236) 234 44 61-1989, Faks: 0 (236) 234 44 51

E-posta: ibrahim.aydin@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Dr. Ali ihsan BAHCEPINAR (Béliim Baskan Yardimcisi)
Manisa Celal Bayar Universitesi, Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu
Makine Programi Boliimii,

Sehit Prof. Dr. {lhan Varank Kampusu, 45140, Manisa

Tel: 0(236) 234 44 61-6728, Faks: 0 (236) 234 44 51

E-posta: ali.bahcepinar@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Giirel SENOL

Manisa Celal Bayar Universitesi, Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu
Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi Boliimii,

Sehit Prof.Dr.Ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa

Tel: 0(236) 234 44 61-6714, Faks: : 0 (236) 234 44 51

E-posta: giirel.senol(@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Gazi BUYUKTAS

Manisa Celal Bayar Universitesi, Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Endiistriyel Kalipgilik Programa,

Sehit Prof.Dr.Ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa

Tel: 0(236) 234 44 61-6735, Faks: 0 (236) 234 44 51

E-posta: gazi.buyuktas@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Muhammed MERCAN

Manisa Celal Bayar Universitesi, Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu
Makine Programi Boliimii,

Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa

Tel: 0(236) 234 44 61, Faks: 0 (236) 234 44 51

E-posta: muhammed.mercan(@cbu.edu.tr

Muratcan Kacar

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Endiistriyel Kalipgilik Programi, Ogrenci Temsilcisi
Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa
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1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Boliimiin kisa tarihcesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na hitaben
22.02.2012 tarih ve B.30.2.CBU.0.72.00.00/100-366-2456 sayili Gélmarmara MYO’nun kapatilma
teklifi yazisi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nm 25.04.2012 tarih ve B.30.0.EOB.- 104.01.01-2774-
018159 say1li kapatilma onay1 yazis1 ile; Golmarmara MY O kapatilip, mevcut Programlari, Ogrencileri
Akademik ve Idari Personeli ile Tasinirlar1 (demirbaslar) Manisa Organize Sanayi Bolgesi MYO’ ya
aktarilmistir. Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na
hitaben 14.01.2014 tarih ve 585 sayili ile “Manisa Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu”
isminin Manisa Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’nin 20.02.2014 tarih ve 75850160-104.01.01.01./16629 sayil1 yazis1 ile uygun goriilmiistiir.
Meslek Yiiksekokulumuzun ismi Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii'niin, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’na hitaben 19.10.2017 tarih ve 34200 sayili yazi ile “Manisa Meslek Yiiksekokulu”
isminin Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin 14.12.2017 tarih ve 57633 sayili yazisi ile uygun gorilmiistiir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda
Endiistriyel Kalipgilik Programinda, 2021-2022 o6gretim yilindan itibaren hizmet verilmektedir.
Mezunlarimiz 6zel sektorde, kamuda, belediyelerde veya {lniversitelerde gorev almaktadirlar.
Mezunlarin belli bir kism1 Dikey Gegis ile {iniversitelerin miihendislik fakiiltelerinde egitimlerine
devam etmektedirler.

Giiniimiizde otomasyonla {iretimin en 6nemli araglarindan biri endiistriyel kalip¢iliktir. Siirekli aym
kalitede ve ¢cok miktarda iiriin elde edilmek istenildiginde basvurulan tekniklerden biri kalipgiliktir.
Uretimde yiiksek performansl makinelere olan ihtiyacin artmasr, iilke kalkinmasi ve sanayilesmesine
paralel olarak endiistriyel kalip¢ilik dalinda nitelikli eleman ihtiyacini da artirmistir.

Endiistriyel Kalip¢ilik Programi; 6nemini gittikge artirmis ve gelisen bilgisayar kontrollii makinelerle
iiretim sanayinin vazgecilmez bir unsuru haline gelmistir. Bu nedenle sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
teknikerleri yetistirmek {izere Endiistriyel Kalipgilik Programi acgilmistir. Endiistriyel Kalipgilik
Programi, 6grencilerini endiistriyel kalipgilikla ilgili teknolojileri bilen ve uygulayabilen, gelisen
teknolojileri yakindan takip edebilen, yeni teknolojileri 6grenebilen nitelikli birer tekniker olarak
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Endiistriyel Kalipgilik Programi birinci 6gretim olarak 2 yillik siireden olusur. 2 yillik siire, 4 yartyildan
olusmakta ve ders gecme sistemi uygulanmaktadir. Ogrenciler son yariyillarinda 15 hafta siireyle tam
zamanh ve kesintisiz Is Yeri Uygulama Egitimine katilirlar. Is Yeri Uygulama Egitimi is yerinde
yapilacak uygulamali egitimi iceren 0gretim programinin son donemine konulmus ve %90 devam
zorunlulugu olan bir derstir.

Ogrenciler son dénemlerini okula gelmeden is yasamia dogrudan katilarak yapacaklari uygulamalarla
tamamlarlar. Endiistriyel Kalipgilik programinda gerekli ¢alismalari basarili bir sekilde tamamlayanlar
“On lisans” derecesini almaya hak kazanmaktadirlar.


mailto:231614006@ogr.cbu.edu.tr

1.3. Programa Ait Bilgiler

Programin Tiiri

Endiistriyel Kalipeilik Programi “Birinci Ogretim” olarak egitim vermektedir. Programin
normal siiresi giiz ve bahar donemlerinden olusan toplam 4 donem ve 2 6gretim yilidir.

Kanitlar:

Kanit 1.1.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/endustriyel-kalipcilik-programi-akademik-kadro.37697.tr.html
Kanit 1.1.2. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=1701&lang=1

Kamnit 1.1.3. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu.44290.tr.html

Kanit 1.1.4. https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitim

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa yerlestirilecek dgrencilerin Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve OSYM
tarafindan yapilan Alan Yeterlilik Testi (AYT) Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiiriinden
yeterli puani alarak ilgili boliime yerlestirilmis oldugunu gosterir sonug belgesi gerekir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y.avp tlrap En Kugik En Buyuk
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2022 TYT 30 30 255,15844 393,15437
2023 SAY 30 30 260,58477 324,19713
2024 SAY 50 50 271,60131 318,30990
Kanitlar:

2.1.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5
2.1.2. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html

2.1.3. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550801

2.1.4. 2024 YKS- Kontenjan Islemleri

2.1.5. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/bolum-puanlari.5473.tr.html

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Endiistriyel Kalipgilik Programi Bolumi orgiin - 6gretim programinda her yil yatay gecis
yapmak {lizere Ogrenciler bagvuruda bulunmaktadir. Tiirkiye ve yabanci iilkelerdeki yiiksek
ogretim kurumlarindan yapilan yatay gegisler Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi ve Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans Ve Lisans
Programlar1 Arasinda Kurum i¢i Ve Kurumlar Arasi1 Yatay Gegis Yonergesi hiikiimleri
uyarinca yapilmaktadir. Yapilan bagvurular Béliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Kabul edilecek &grencilerin aldigi derslerin denkligi bu komisyonca
kararlagtirilir. Yiiksekokul boliimleri i¢in her 6gretim yili basinda ilan edilen yatay gegis
kontenjanlarina bagvuruda bulunmak esastir. Bagvurular, belirtilen siiresi igerisinde bir dilekge
ve ekinde teslim edilmesi gerekli evrak ile birlikte Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii’ne yapilir.
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Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokuluna ilk kez kayit yaptiran ogrenciler ile dikey
gecis ile yerlesen 6grenciler, daha dnceki yiiksek 6gretim kurumlarinda almis ve basarmis
oldugu dersler i¢in muaf olma istegiyle, kayit yenileme haftasi i¢erisinde bagvurur. Bagvurular
ders ekleme haftas1 bitimine kadar ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.
Verilen kararlara itirazlar kararin ilanindan itibaren bes is giinii iginde ilgili birime yapilmak
zorundadir. Ogrencinin ders muafiyetine, ilgili béliim muafiyet ve intibak komisyonunun
goriisii dikkate alinarak ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karar verilir. Ogrencinin muaf
oldugu dersler dikkate alinarak, ilgili boliim intibak komisyonunun goriisii ve ilgili birim
yonetim kurulu karar1 ile uygun yariyila intibaki yapilir. Bu 6grenci, intibakinin yapildig
donem Ogrencilerine uygulanan mevzuat hiikkiimlerine tabidir. Bu durumdaki 6grenci sadece
intibakinin yapildig1 donem ve alt donemdeki dersleri alir. Ogretim programlarinda yapilan
degisiklikler, uyum esaslar1 ile birlikte ilgili birimlerce hazirlanir ve Senato tarafindan
onaylandiktan sonra ilgili birimdeki tiim 6grencilere uygulanir.

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina {liskin Yonetmelik Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf yonerge 23.01.2020.p
daf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi1 Yatay Gegis Yonergesi
Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3
%AT1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi

Ogrenci Hareketliligi Programlari Universitenin Uluslararas1 iliskiler Koordinatérliigii
tarafindan yiriitilmektedir. Koordinatorliikk; Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Mevlana
Kurum Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigii ve Uluslararast Ogrenci Ofisi alt
birimlerinden olusmaktadir (Kamit 2.3.1). Ogrenci hareketliligi programlari kapsaminda &n
lisans Ogrencilerinin yararlanabilecegi degisim programi, staj hareketliligi faaliyetidir. Bu
program yliksekogretim kurumunda kayitli O6grencinin yurtdisindaki bir isletmede staj
caligmalarin1 kapsamaktadir. “Staj”, bir yararlanicinin programa katilan bagka bir tilkedeki bir
isletme veya organizasyon biinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya calisma deneyimi
kazanma siirecidir. Staj faaliyeti, belirli bir 6gretim programi kapsaminda yapilan akademik
caligmalara iliskin arastirma Odevleri, analiz caligmalar1 gibi c¢alismalar yapmak {izere
kullanilamaz. Staj faaliyeti, 6grencinin 6grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali is
deneyimi elde etmesidir. Staj faaliyetinin, 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi
beklenmez. Ancak staj yapilacak ekonomik sektdr, 6grencinin mevcut mesleki egitim programi
ile ilgili bir sektdr olmalidir. Ogrencilerin kendi bilimsel calismalarmi tamamlamak veya
desteklemek lizere yaptiklart calismalar, bilimsel arastirmalar ve projeler staj faaliyeti olarak
kabul edilmez. Bu faaliyetlerin staj faaliyeti olabilmesi i¢in, akademik calismalar kapsaminda

degil, ilgili sektorde ekonomik karsiligi olan mesleki faaliyetler olarak gercgeklestirilmeleri
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gerekir. Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gegerli olmak tizere 2 ile 12 ay
arasinda bir siliredir. Staj faaliyeti, Ogrenim sliresi igerisinde her sinifta ve 6grenim
programlarinin son siiflarindaki Ogrenciler mezun olduktan sonraki 12 ay igerisinde
gerceklestirilebilir. Mezuniyet sonrasi gergeklestirilecek staj faaliyetinde basvurunun 6grenci
mezun olmadan o6nce (halihazirda onlisans 0grencisiyken) yapilmis olmasi gerekir. Mezun
olmus Ogrenciler bagvuruda bulunamaz. Mezuniyet sonrasi staj hareketliligi, mezuniyet
tarihinden itibaren 12 ay i¢inde tamamlanmis olmalidir. Mezuniyet sonrasi staj siiresi ile
Ogrencinin ayn1 kademede gerceklestirdigi hareketlilik siiresi toplami 12 ay1 gegmemelidir.
Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, aragtirma merkezleri,
ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi
saglayan kuruluslar, profesyonel danigma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekogretim kurumlari ve
Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢er¢evede, uygun bir
isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne
olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir
ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Staj faaliyetinde bulunulacak yurtdisindaki kurumun
yiiksekdgretim kurumu olmasi halinde, yapilacak calisma akademik anlamda bir 6grenme
faaliyeti olmayip ilgili birimlerinde uygulamali ¢alisma deneyimi elde edilmesidir.

Erasmus programi ile ilgili duyurular Universite web sayfasindan (Kamit 2.3.2) ve Meslek
Yiiksekokulu web sayfasindan (Kanit 2.3.3) yapilmaktadir.

Ogrenci Hareketliligini tesvik etmek amaci ile Manisa Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda Birim Uluslararas: Iligskiler Komisyonu bulunmaktadir (Kamit 2.3.4).
Komisyon gorevleri ve iiyeleri web sayfasi tizerinden 6grenciler ile paylagilmaktadir.

Birim Komisyonuna dgrencilere Erasmus programu ile ilgili konularda yardime1 olmak iizere
bir koordinatdr ve koordinator yardimecist atanmistir. Komisyon tarafindan yil i¢inde tiim
meslek yiiksekokulu 6grencilerine Erasmus programini tanitan toplantilar diizenlenmektedir
(Kanit 2.3.5).

Kanitlar:

2.3.1. https://international.cbu.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi.14428.tr.html

2.3.2. https://international.cbu.edu.tt/

2.3.3. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/

2.3.4. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2022 KOMISYONLAR 18 11 2022.pdf
2.3.5. Erasmus+ Programi Bilgilendirme Toplantist

2.4. Damsmanhk ve izleme

Endiistriyel Kalip¢ilik Programi Boliimiinde 6grenci danigmanligr hizmeti “Manisa Celal Bayar
Universitesi Ogretim ve Smav Yonetmeligi Ogrenci Danismanligi Yonergesi” esas almarak
yiiriitiilmektedir. Ogrenci danismanliklar1 gretim iiye ve elemanlarmin asli bir gorevidir. Her
birinci sinif i¢in ders kayit doneminden onceki bir ay icerisinde ilgili bdliim baskanlig:
tarafindan bir 6gretim elemani damigman olarak atanir. Ogrenci mezun oluncaya kadar aym
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danismanda devam etmektedir. Boylelikle danisman, 6n lisans 6gretimi boyunca 6grencinin
basar1 durumu ve gelisimini izler ve 6grencinin almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerle
ilgili olarak Ogrenciye Onerilerde bulunur. Gelismis otomasyon sistemi ile dgrencilere daha
etkin bir damigmanlik hizmetinin verilmesi saglanmis olup, Ogrencilerin daha saglikli
izlenmesine imkan taninmistir. Danigman, 6grencinin mesleki uygulamalara yonlendirilmesine
katkida bulunur, daha iyi ¢aligmasina ve yetismesine yonelik olarak &grencinin karsilastig
problemlerin ¢6ziimii veya ilgili mercilere iletilmesi i¢in yardimei olur. Danigsman, egitim
ogretim ile ilgili en gilincel yonetmelik ve esaslar1 takip eder ve bu bilgilerini 6grencilerinin
yonlendirilmesi i¢in kullanir. Danigman, Ogrencilere karsilastigi sorunlarin ¢oziimii ve
ogrencilerin yonlendirilmesi i¢in yardimci olur. Danismanlik yaptig1 6grencilerle gerektiginde
yiliz yiize goriiserek egitimle ilgili problemlerinin ¢oziimiine katkida bulunmak i¢in gayret
gosterir. Ders kayit islemleri 0grenci otomasyonu programlari igerisinde ve bilgisayar
ortaminda gerceklestirilmektedir. Ogrenci elektronik ortamda okula gelmeden evinden
danigmanina sorularin1 yoneltebilmekte ve danisman bu sorulari yanitlamaktadir. Egitimin
baslamasini izleyen iki hafta igerisinde Ogrenciler, ders ekleme-birakma yapabilmektedir.
Doénem sonlarinda 6grencilerin aldiklari notlar, yine otomasyon programlari yardimiyla,
bilgisayar ortaminda bilgilerine sunulmaktadir.

Bir 6grencinin tiim derslerden gecer not alip almadigi Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginda o
boliimle ilgili sekreter tarafindan izlenmekte ve mezuniyet kosullarini yerine getiren 6grenciye
diplomasi verilmektedir. Gerek yatay gecis ve gerekse yeniden liniversite sinavlarina girerek
boliimiimiize yeni kayit yaptiran 6grenciler, 6nceki egitimleri sirasinda basarilt olduklar1 ve
denklikleri ilgili komisyon karar1 ile tespit edilen derslerden Yiiksekokul Y6netim Kurulu
karar ile “muaf” sayilabilmektedir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danigmanlik
Yonergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf
Kamt 2.4.2. B6liim Akademik Danigmanlik Komisyonlari Uyeleri (Yénergede belirtilmistir)

Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri

Kanit 2.4.4. Danigmanlik Raporlart

Kanit 2.4.5. Endiistriyel Kalipgilik Oryantasyon Toplantisi

2.7. Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin aldiklar1 derslerdeki yil i¢i basarilar;; Meslek Yiiksekokulu yonetmelikleri
uyarinca, Odev, ara sinav ve yartyil sonu sinavlarmin bir kombinasyonu ile diizenli olarak
degerlendirilir. Bu sekilde d6grencilerin ders performansindan stirekli olarak geri bildirim alinir.
Ogrenciler esit ve ozenli bir sekilde derecelendirilirler. Onlisans egitim-6gretiminde,
ogrencinin bir dersteki basarist bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme,
Ogrencinin yariyil i¢i ¢calismalarinda gosterdigi basar1 ve final veya biitiinleme sinavinda aldigi
not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel basari diizeyi g6z 6niinde bulundurularak yapilir.
Bagil degerlendirme, dersi veren ogretim elemani tarafindan, notlarin dagilimi ve smif
ortalamas1 géz oniinde bulundurularak yapilir.


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Bagil degerlendirme sisteminin esaslar1 Senato tarafindan belirlenmistir. Basar1 notlarinin ifade
ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlar1 ile bu notlara iligkin esaslar Tablo 2.5’te
gosterilmektedir.

Tablo 2.5.Basar1 Notlar1 Tablosu

Basari Harfli basari Basari

degerlemesi notu katsayisi
Pekiyi AA 4,00
Iyi-Pekiyi BA 3,50
Iyi BB 3,00
Orta-lyi CB 2,50
Orta CC 2,00
Orta-Gecger DC 1,50
Geger DD 1,00
Basarisiz FD 0,50
Basarisiz FF 0,00

Ayrica diger harf notlarindan; devam ediyor (DE), eksik (E), gecti (G), kald1 (K), muaf (M),
devamsiz (DZ) ile ifade edilir. (E) notu; proje, bitirme ¢aligmasi, yonlendirilmis ¢aligma ve
benzeri ¢alismalarda, hastalik veya gegerli bagka bir nedenle yariyil i¢inde basarili oldugu
halde, ders igin gerekli kosullar1 tamamlayamayan dgrencilere verilir. Ogrenci herhangi bir
dersten (E) notu aldigi takdirde; bu 6grenci on bes giin i¢inde eksiklerini tamamlayarak bir not
alir. Aksi halde (E) notu re’sen (FF) veya (K) notuna doniistiiriiliir. (G) notu, ortalamaya
katilmayan derslerden basarili olan veya staj ¢alismasini basari ile tamamlayan 6grencilere
verilir. (M) notu, liniversite disindan gelen 68rencilere evvelce almis olduklar1 ve denkligi
boliim intibak komisyonunun Onerisi tizerine ilgili birimin yonetim kurulunca kabul edilen
dersler ile muafiyet sinavi yapilan derslerde basarili olan 6grenciler icin verilir. (K) notu,
kredisiz dersler ile staj ¢alismasinda basar1 gésteremeyen dgrencilere verilir. (DE), (E), (G),
(M) ve (K) not ortalamasi hesaplarinda dikkate alinmaz.(DZ), derse devam yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeyen Ogrencilere verilir. (DZ), not ortalamast hesabinda (FF) notu gibi islem
goriir. (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (G) ve (M) basarili harf notlaridir. (DC) ve (DD) kosullu
basarili harf notlaridir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar
derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan
ogrenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANO’larint 2.00’1m iizerine ¢ikarmak zorundadir. (FD), (FF), (DZ) ve (K) basarisiz harf
notlaridir. Tasarim projesinin zorunlu olmadig1 derslerde de tasarim projesi verilmesi tesvik
edilmektedir. Bu derslerde tasarim projesinin y1l i¢i notuna etkisi dgretim tiyesinin inisiyatifine
birakilmistir. ilan edilen sinav notlari ile ilgili itirazlar, sinav sonucunun ilanini izleyen bes is
giinii i¢inde 6grencinin veya 6gretim elemaninin yazili basvurusu iizerine, ilgili birim yonetim
kurulu tarafindan karara baglanir. Ogrencinin basari durumu, yariyil sonu agirhikli not
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ortalamast (YANO) ve genel agirlikli not ortalamasi (GANO) hesaplanarak belirlenir.
Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir. Yartyil sonu agirlikli not ortalamast (YANO);
o yartyilda 6grencinin biitiin derslerden aldigi toplam kredi tutarinin, alinan derslerin kredi
degeri toplamina boliinmesiyle bulunur. Elde edilen ortalamalarda, virgiilden sonraki tigiincii
hane besten kiiciikse sifira; bes veya besten biiyiikse, virgiilden sonraki ikinci haneyi bir
artiracak sekilde yuvarlanarak, virgiilden sonraki iki hane esas alinir. Genel agirliklt not
ortalamasi (GANO), 6grencinin o ana kadar biitiin derslerden aldig1 toplam kredi tutarinin,
alinan derslerin kredi degeri toplamina boliinmesiyle bulunur. GANO’ya, tekrar edilen
derslerden alinan en son not katilir.

Kanitlar

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yénergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%Bo6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
Kanit 2.5.3. Sosyal Sorumluluk Projesi Degerlendirme Formu

Kanit 2.5.4. Ders Degerlendirme Raporu

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Ogrenciler Endiistriyel Kalipcilik programimdan mezun olabilmek icin, égretim planindaki
belirtilen zorunlu tiim derslerini, teknik se¢meli ve teknik olmayan se¢meli derslerini alarak
basariyla tamamlamali ve genel not ortalamalari en az 2.00 olmalidir. Kayithi oldugu
programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve calismalardan basarili olan ve 6n lisans
diizeyinde en az 120 AKTS kredisini tamamlayan ve GANO'su en az 2,00 olan 6grenciler
diploma almaya hak kazanirlar. Mezuniyet kosullar1 “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans
Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi” (Kamt 2.6.1) ile giivence altina alinmistir. Ayrica
dgrencilerin mezuniyet kosullarini saglamak igin basari ile tamamlamalar1 gereken Isletmede
Mesleki Egitim dersi igin “ Manisa Celal Bayar Universitesi Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi” (Kamt 2.6.2) kullanilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelere bagli olarak Ogrenci
Isleri Birimi tarafindan mezun durumdaki dgrenciler belirlenir ve Yénetim Kuruluna sunulur.
Ogrenciler Endiistriyel Kalip¢ilik programmdan mezun olabilmek i¢in, égretim planindaki
belirtilen zorunlu tiim derslerini, teknik se¢meli ve teknik olmayan se¢meli derslerini alarak
basariyla tamamlamali ve genel not ortalamalar1 en az 2.00 olmalidir. Ogrencilerin Is Yeri
Uygulama Egitimini de basariyla tamamlanmasi mezuniyet i¢in zorunludur.

Mezuniyet kosullarin1 saglayan 6grenciler diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-Devlet
iizerinden Yiiksekogretim Mezun Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde
gecici mezuniyet belgesi diizenlenir. Belgeler “Manisa Celal Bayar Universitesi Mezunlarina
Verilen Diploma, Diploma Eki, Onur Belgeleri Ve Gegici Mezuniyet Belgesi Diizenlenmesine
[liskin Yonerge” (Kamt 2.6.3) ye uygun olarak diizenlenir.

Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi vekiline
verilir.

Kanitlar


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

2.6.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.6.2. https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

2.6.3. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20y%C3%B6n
ergesi.pdf

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii- Endiistriyel Kalipgilik programinda siirekli iyilestirme
caligmalar1 bulunmaktadir. Siirekli iyilestirme i¢in kullanilan degerlendirme yontemleri baslica
akademik kurul ve 6grenci toplantilaridir. Anketler, program ¢iktilarina dair sorulari igerecek
ve program ciktilariyla ilgili egitim amaglarinin degerlendirilmesine yardimer olacak sekilde
hazirlanmaktadir. Ozellikle Endiistri Danisma Kurulu toplantilarindan alinan goriisler program
acisindan son derece onem teskil etmektedir. Bu toplantilarda iletilen talepler dogrultusunda
“Is Yeri Uygulama Egitimi” ders planina dahil edilmistir.

“Is Yeri Uygulama Egitimi” 6grencilerin 6grenim siiresince kazandiklar1 teorik ve pratik
bilgilerini son donemlerinde is yerlerinde yapacaklar1 tam zamanli uygulamali egitimle
biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek 6grenciler olarak mezun olmalarint amaglamaktadir.
Is giicii piyasasmin talep ettigi becerilerin dgrencilere kazandirilmasi ve dgrencilerin nitelikli
istihdam edilebilirliklerini arttirmak i¢in bu egitim modeli uygulanmaya baslanmistir.

Ayrica “Teknoloji Yonetimi” ve “Inovasyon Y&netimi” dersleri de 6grencilerin hizla degisen
teknolojik ¢evreye adapte olabilmek igin gereken bilgi ve yetilerini siirekli gelistirmesini ve
mevcut bilgiyi gelistirme yontemleri bulabilmesini saglamak amaci ile Se¢meli Ders havuzuna
eklenmistir.

Her dénem Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri UBS (Universite Bilgi Sistemi) sistemi
iizerinden yapilmaktadir. Bu sonuglar ilgili 6gretim iiyesi, Boliim Baskani, Yiiksekokul Miidiiri
ve Rektor tarafindan goriilebilmektedir. Ayrica anket icerisinde 6grenci kendi yorumlarini da
ekleyebilmektedir. Ogrenci yorumlar1 Béliim Baskanlhigi tarafindan siirekli olarak
degerlendirilmekte ve 6grenci onerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilabilmektedir.

Her donem sonunda derslerin final sinavlarinda program ciktilarina yonelik 6grenci basari
durumlarn degerlendirilmekte ve yil bazinda karsilastirilmali olarak incelenmektedir.

Bu kapsamda faaliyet gosteren komisyonlar tablolarda belirtilmistir. (Kamt 2.7.3.)
Paydaglardan alman geribildirimler Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Sonuglar, paydaslardan alinan girdi olarak siirekli gelisim prosesi
cevrimine dahil edilir. Bu girdiler dogrultusunda egitim amagclari, gerekli goriildiigiinde
giincellenir.

Egitim amaglarinda yapilan degisiklikler dogrultusunda bir sonraki ¢evrimden dnce miifredat,
stratejiler, ders ¢iktilari, degerlendirme yontemleri ve performans kriterlerinde de gerekli
giincellemeler yapilir. Bu siiregte, boliimdeki tiim prosediirler ile birlikte siirekli gelisim prosesi
de gozden gegirilir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

Kanitlar:

Kanit 2.7.1. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kanit 2.7.2. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi
Kanit 2.7.3. Komisyon Tablolar1

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1

Tanmmlanan Program Egitim Amaclari

Endiistriyel Kalipgilik Programinin amaci iilkemizde hizla gelismekte olan kalipgilik
sektoriiniin teknik eleman ihtiyacini karsilamaktir. Bu program teknik resim ve talasli imalat
bilgisi olan, bilgisayar ortaminda gesitli kalip tasarimlar1 yapabilen ve kalip imalatina hakim
teknik elemanlar yetistirmektedir. Ogrenciler, yeterli teorik bilgiye ve bu bilgiyi uygulama
becerisine sahip olan, ¢cagdas ve en son teknolojileri takip edebilecek sekilde egitilirler.
Kalipgilik mesleginde ¢ok kullanilan hassas 6l¢ii aletleri, CNC tezgahlar, ¢esitli presler gibi
temel makine ve aletlerin isleyis prensiplerini bilirler.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Endiistriyel Kalipgilik Programi Boliimii Egitim
Amaclar1 asagidaki gibidir:

1.

9.

Genel veya mesleki orta 6gretimde kazanilan yeterlilikler iizerine kurulan ve orta 6gretim
diizeyi lizerindeki dersler - uygulama ara¢ ve geregleri ile desteklenen bir alandaki bilgi ve
becerilere sahip olmak ve o alandaki temel kavramlar1 kavradigini géstermek

Kalipgilik alaninda tanimi iyi yapilmis problemlerin ¢oziimii i¢in gerekli olan verileri
tanimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir bicimde yapabilmek; pratik uygulamalarda
gereken teorik bilgileri, el ve/veya diisiinsel becerileri kullanabildigini géstermek
Otomotiv ve Beyaz Esya endiistrisinde kullanilan sistemler ile ilgili tasarimlar1 ve
uygulamalar ¢alisma arkadaslarina, istlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara agik bir
bicimde anlatabilmek ve takim ¢aligmasi yapabilmek

Kaliplarin iiretime hazirlanmas: ile ilgili ¢aligmalarda ongoriilmeyen durumlarla ilgili
sorunlar1 belirleme ve ¢dziim arama yetenegini kazandigini géstermek

Sorumlulugu altinda calisanlarin performanslarini objektif olarak degerlendirmek ve
denetlemek

Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak

Kazandig1 bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektdriin ihtiya¢ duydugu kaliteli hizmeti
sunabildigini gostermek

Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, mesleginin gerektirdigi bilgisayar
programlarini kullanabilmek.

Alanu ile ilgili konularda, sosyal sorumluluk, etik degerler ve sosyal giivenlik haklar1 bilgisi
ve bilincine sahip olmak

10. Is saghig1 ve giivenligi kurallarini uygulama
11. Isletmenin iiretim siirecini maliyetler, kalite ve is saglig1 acisindan ydnetebilmek

Kanitlar:

Kamt 3.1.1. Program egitim amagclar1 web sayfasi linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramQOutcomes.aspx?ProgramID=1701 &lang=1
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3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk

Manisa Celal Bayar Universitesi, Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleri
asagidaki gibidir:

En biiyiik iiretim dinamiklerinden olan sanayi sektdriiniin liretim sistemleri igerisinde oncelikli
gereksinim duydugu bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima sahip; tiretimde, tilkemizin yerli
ve milli degerlerine yonelik c¢alismalart savunan, ¢ikarlarini koruyan ve sahip ¢ikan,
cogunlugunu yerli is ve is¢ilik giicii ile isttihdam saglayacak farkli alanlarda talep gorecek
programlar ile halen devam eden Makine, Resim Konstriiksiyon - Insaat Teknolojisi-
Mekatronik, Makine ve Endiistriyel Kalip¢ilik programlartyla insan giiciine dayali sektorel
teknikerleri yetistirmektir.

Tablo 3.1. Endiistriyel Kalip¢ilik Béliimii Ozgérevler ve Egitim Amaglari Karsilastiriimasi

Ozgirev

Egitim Amaci

Temel teorik bilgiye sahip, kalip ¢aligma
sistemleri taniyabilme, tasarlayabilme,
analiz edebilme, CAD-CAM yazilimlari
kullanarak tiretim yapabilme, mekanik
parcalarin tamir ve ¢aligmalar diizenleme
yetenegine sahip

Istenilen &zelliklere uygun sekilde kalip
parcalarin1 ve bir sistemi tasarlayip analiz
edebilme, imalat i¢in uygun malzeme, liretim
yontemi ve takimi se¢ebilme, bilgisayar destekli
tezgahlarin (CNC) ¢aligma sistemlerini ve CAD-
CAM yazilimlan kullanarak iiretim yapabilme
,CAD/CAM, AutoCAD ve SolidWorks paket
programlarini kullanabilme

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik calismalart savunan, ¢ikarlarini
koruyan ve sahip ¢ikan

Devlet kuruluslar1 ve 6zel firmalarda yer aldigi
arastirma, tasarim ve uygulama projelerinde
basari ile gorevleri iistlenebilen, faaliyetlerinin
sosyal ve hukuki sonuglarinin bilincinde

Cogunlugunu yerli is ve is¢ilik giicii ile

Kalipeilik 6zelinde edindigi bilgi ve tecriibe ile

istihdam saglayacak farkli alanlarda | ayni vasiflarin kullanilabildigi farkli sektorlerde
calisabilen de faaliyet gosterebilen
Kanitlar:

3.2.1. https://mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz

3.2.2. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/misyon-vizyon.9871.tr.html

3.3.

1) Program Paydaslari
1) Program I¢ Paydaslari
e Ogrenciler
e Boliim 6gretim elemanlar

Program Egitim Amaglarini Belirleme Yontemi
Makine ve Metal Teknolojileri Endiistriyel Kalip¢ilik Programimin i¢ ve dis paydaslar
asagidaki gibi siralanmaktadir:

e Meslek yiiksekokulunun diger boliimlerinin 6gretim elemanlari
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e Diger fakiiltelerden ders vermek i¢in gérevlendirilen 6gretim elemanlari
e Universite iist yonetimi

2) Program D1s Paydaslari
e Mezunlar
e Mezunlarin igverenleri ve yoneticileri
e Ingaat sektoriinde faaliyet gosteren firma sahipleri
e Insaat sektdriinde faaliyet gdsteren kamu kurumu yetkilileri
e Diger Yiiksekokullardaki insaat Béliimleri boliim baskanlar1 ve dgretim iiyeleri

i1) Program Paydaslarinin Gereksinimleri

Programin belli bash paydaslari olarak 6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, isverenler ve
mezunlarimizla iliskideki yerel ve 6zel kamu yoneticileri alinmistir. Program egitim amaglari
paydaslarin goriisleri dogrultusunda meslek yiliksekokulu 6z gorevleriyle (Kamt 3.3.1) tutarh
olacak sekilde belirlenmektedir. Bu amag icin kullanilan 6l¢lim metotlar1 ise 6grencilerden,
mezunlardan alinan geribildirimler, isveren talepleri ve Endiistri Danigsma Kurulu toplantilar
olarak siralanabilir.

Cesitli  sempozyumlarda, meslek odalarinin etkinliklerinde, meslek i¢i egitim v.b.
toplantilarinda, meslek yiliksekokulu sosyal medya hesaplarinda, dnceki mezunlarla (bir kismi
isveren, bir kism1 onemli kurum ve kuruluslarda calisanlar olarak) yapilan ikili temaslarda
boliimdeki tiim etkinlikler hakkinda paydaslara bilgiler verilmektedir. Egitim amaglart ile ilgili
bizlere disiincelerini aktarmalari, Oneriler gelistirmeleri konusunda isteklerde ve
hatirlatmalarda bulunulmaktadir. Varsa, birlikte c¢alistirdiklar: yeni mezunlarimizin mesleki
basar1 durumlar1 hakkindaki yorumlari, egitimleri konusundaki goriisleri alinmaktadir.
Program egitim amaclarim1 paydas gereksinimlerini esas alarak belirleme caligmalar
kapsaminda her yil diizenli olarak meslek yiiksekokulu Endiistri Danisma Kurulu toplantisi
yapilmaktadir. Bu toplantilardan alinan geri bildirimler ders planlarinin hazirlik asamalarinda
dikkate alinmaktadir.

Ogrenci Kalite Elgileri Komisyonunun diizenledigi toplantilar ile alinan goriis ve Oneriler
ogrencilerin de karar mekanizmalarina katilimini saglamaktadir. Egitim-6gretim stireclerinin
iyilestirilmesine iliskin glindem maddelerinin yanisira diizenlenebilecek sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere yonelik de 6grencilerin talepleri alinarak planlamalar yapilmaktadir (Kamt 3.3.2.)
Ayrica meslek yiliksekokulu 6grenci temsilcisinin katilimi ile gerceklestirilen Yonetim Kurulu
toplantis1 kararlari ile 68renci gereksinimleri takip edilmektedir.

Ogretim elemanlarmin katilimiyla her dénem basinda gerceklestirilen Akademik Kurul
toplantilar ile izleme ve iyilestirme siireci takip edilmektedir. Toplantida derslerinin islenisi,
yeni acilan programlar, caligmalar1 devam eden yeni laboratuvarlar, tanitim giinleri faaliyet

12



planlamalari, yapilacak etkinlikler ve kariyer giinleri ¢alismalar1 hakkinda goriis aligverisinde
bulunulmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 3.3.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/misyon-vizyon.9871 .tr.html

Kanit 3.3.2. Ogrenci katilimli Toplantt Raporu

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Endiistriyel Kalipgilik programinin egitim amaglart ilgili herkesin kolaylikla erisebilecegi
sekilde okul web sayfasinin program kisminda ilan edilmistir.

Kanitlar:

Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu/endustriyel-kalipcilik-programi-
hakkinda.37693.tr.html

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Programin belli bash paydaslari olarak 6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, isverenler ve
mezunlarimizla iliskideki yerel ve 6zel kamu yoneticileri alinmistir. Program egitim amaglari
paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu amag¢ i¢in kullanilan 6lgiim
metotlar1 ise asagidaki gibi siralanabilir:

1. Isveren Anketi
2. Danigma Kurulu Toplantilar

Boliimiimiiz ¢esitli sempozyumlarda, meslek odalarinin etkinliklerinde, meslek i¢i egitim v.b.
toplantilarinda, onceki mezunlarla (bir kismi1 igveren, bir kismi1 énemli kurum ve kuruluslarda
calisanlar olarak) yapilan ikili temaslarda boliimdeki tiim etkinlikler hakkinda paydaslarina
bilgiler verilmektedir. Egitim amaglar ile ilgili bizlere diisiincelerini aktarmalari, Oneriler
gelistirmeleri, konusunda isteklerde ve hatirlatmalarda bulunulmaktadir. Varsa, birlikte
caligtirdiklar1 yeni mezunlarimizin mesleki basar1 durumlar1 hakkindaki yorumlari, egitimleri
konusundaki gortisleri alinmaktadir. Program egitim amaclarini paydas gereksinimlerini esas
alarak belirleme kapsaminda her yil diizenli olarak Danisma Kurulu toplantilar1 yapilmakta ve
bu toplantilardan alinan geri bildirimler ders planlarina sistematik bir sekilde aktarilmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 3.5.1 Endiistri Danisma Kurulu

3.6. Program Egitim Amaclarima Ulasma

Paydaglardan alman geribildirimler Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Sonuglar, paydaslardan alinan girdi olarak siirekli gelisim prosesi
cevrimine dahil edilir. Bu girdiler dogrultusunda egitim amaclari, gerekli goriildiigiinde
giincellenir. Egitim amaglarinda yapilan degisiklikler dogrultusunda bir sonraki ¢evrimden
once miifredat, stratejiler, ders ¢iktilari, degerlendirme yontemleri ve performans kriterlerinde
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de gerekli giincellemeler yapilir. Bu siirecte, boliimdeki tiim prosediirler ile birlikte siirekli
gelisim prosesi de gdzden gegirilir.

Kanitlar:

Kamt 3.6.1 Egitim ve Ogrenci Isleri Komisyonu
Kamit 3.6.2 Isletmede Mesleki Egitim intibak Komisyonu

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii- Endiistriyel Kalipgilik programinda siirekli iyilestirme
caligmalar1 bulunmaktadir. Siirekli iyilestirme i¢in kullanilan degerlendirme yontemleri baslica
akademik kurul ve 6grenci toplantilaridir. Anketler, program ¢iktilarina dair sorulari igerecek
ve program ciktilariyla ilgili egitim amaglarinin degerlendirilmesine yardimer olacak sekilde
hazirlanmaktadir. Ozellikle Endiistri Danisma Kurulu toplantilarindan alinan gériisler program
acisindan son derece onem teskil etmektedir. Bu toplantilarda iletilen talepler dogrultusunda
“Is Yeri Uygulama Egitimi” ders planina dahil edilmistir.

“Is Yeri Uygulama Egitimi” dgrencilerin 6grenim siiresince kazandiklar1 teorik ve pratik
bilgilerini son donemlerinde is yerlerinde yapacaklari tam zamanli uygulamali egitimle
biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek 6grenciler olarak mezun olmalarint amaglamaktadir.
Is giicii piyasasmin talep ettigi becerilerin dgrencilere kazandirilmasi ve dgrencilerin nitelikli
istihdam edilebilirliklerini arttirmak i¢in bu egitim modeli uygulanmaya baslanmistir.

Ayrica “Teknoloji Yonetimi” ve “Inovasyon Y&netimi” dersleri de 6grencilerin hizla degisen
teknolojik cevreye adapte olabilmek igin gereken bilgi ve yetilerini siirekli gelistirmesini ve
mevcut bilgiyi gelistirme yontemleri bulabilmesini saglamak amaci ile Se¢meli Ders havuzuna
eklenmistir.

Her dénem Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri UBS (Universite Bilgi Sistemi) sistemi
iizerinden yapilmaktadir. Bu sonuglar ilgili 6gretim iiyesi, Boliim Baskani, Yiiksekokul Miidiirii
ve Rektor tarafindan goriilebilmektedir. Ayrica anket igerisinde 6grenci kendi yorumlarini da
ekleyebilmektedir. Ogrenci yorumlar1 Bélim Baskanlhigi tarafindan siirekli olarak
degerlendirilmekte ve 6grenci onerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilabilmektedir.

Her donem sonunda derslerin final sinavlarinda program ciktilarina yonelik 6grenci basari
durumlar degerlendirilmekte ve y1l bazinda karsilagtirilmali olarak incelenmektedir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tanmmlanan Program Ciktilari

Endiistriyel Kalipgilik Programi tarafindan kabul edilen program ciktilar1 asagidaki gibidir.
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1- Genel veya mesleki orta 6gretimde kazanilan yeterlilikler iizerine kurulan ve orta
ogretim diizeyi iizerindeki dersler - uygulama arag ve gerecleri ile desteklenen bir alandaki bilgi
ve becerilere sahip olmak ve o alandaki temel kavramlari kavradigini géstermek

2- Kalipgilik alaninda tanimi iyi yapilmis problemlerin ¢éziimii i¢in gerekli olan verileri
tanimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir bigimde yapabilmek; pratik uygulamalarda gereken
teorik bilgileri, el ve/veya diisiinsel becerileri kullanabildigini gostermek

3- Otomotiv ve Beyaz Esya endiistrisinde kullanilan sistemler ile ilgili tasarimlar1 ve
uygulamalar1 ¢aligma arkadaslarina, iistlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara agik bir
bi¢cimde anlatabilmek ve takim ¢aligmasi yapabilmek

4- Kaliplarin tiretime hazirlanmasi ile ilgili caligmalarda dngoriilmeyen durumlarla ilgili
sorunlar1 belirleme ve ¢dziim arama yetenegini kazandigini géstermek

5- Sorumlulugu altinda calisanlarin performanslarini objektif olarak degerlendirmek ve
denetlemek

6- Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak

7- Kazandig1 bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin ihtiya¢ duydugu kaliteli hizmeti
sunabildigini géstermek

8- Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, mesleginin gerektirdigi bilgisayar
programlarini kullanabilmek.

9- Alani ile ilgili konularda, sosyal sorumluluk, etik degerler ve sosyal giivenlik haklar
bilgisi ve bilincine sahip olmak

10-  Issaghigi ve giivenligi kurallarini uygulama

11-  Isletmenin iiretim siirecini maliyetler, kalite ve is saghig1 acisindan ydnetebilmek
Kanitlar:

Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1701&lang=1

4.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayri belirtmek i¢in dncelikle hepsinin gergeklestirilmesine
yonelik yaklasimlardan bahsedilecektir.

Tiim program c¢iktilar1 final sinavlarinda yapilan dlgmelerle degerlendirilmelidir. Her ders bir
kag program ¢iktisina hizmet etmektedir. Ogretim iiyeleri final sinavlarinda bu ¢iktilara uygun
olarak sorduklar1 sorulardan Ogrencilerin aldiklart puan degerlerini istatiksel olarak
degerlendirmektedir. Bu her donem final sinavlarinda uygulanmaktadir ve y1l y1l karsilastirmalt
olarak program ciktilarina ulagsma oranlar1 degerlendirilmektedir. Dénem donem derslerdeki
program c¢iktilarindaki 6grenci basarilar ylizdesel olarak takip edilebilmektedir.

Bu degerlendirmenin haricinde her 6grenci “Ders Degerlendirme Anketleri” ni (Kanit 4.2.1.)
her donemde her ders i¢in doldurmaktadir. Bu anketlerden elde edilen veriler pasta grafiklerle
ifade edilmektedir.

Kamt 4.2.1. Program Ciktis1 Degerlendirme Anketi
4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Endiistriyel kalipcilik programi ¢iktilar1 endiistrinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
belirlenmistir. Cizim, imalat ve kalip tasarimlar1 yaptirilarak endiistrinin ihtiya¢ duydugu teknik
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elemanlar gerekli olan niteliklere sahip olmasi amacglanmaktadir. Bu dogrultuda bire bir
endiistriyel tirtinler kullanilmaktadir. Degerlendirmeler endiistrinin ihtiya¢ duydugu {iriinlerin
yapimi1 ve tasariminin yapilip yapilamadigina gore yapilmaktadir.

1. Genel veya mesleki orta 6gretimde kazanilan yeterlilikler iizerine kurulan ve orta
ogretim diizeyi iizerindeki dersler - uygulama arac¢ ve gerecleri ile desteklenen bir
alandaki bilgi ve becerilere sahip olmak ve o alandaki temel kavramlar1 kavradigim
gostermek

Mesleki yeterlik sisteminin temelinde, mesleklerin tanimlanmasi ve standartlarin olusturulmasi
yer almaktadir. Bir meslegin en iyi sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri, tavir ve
tutumlarin neler oldugunu tanimlandiginda 'meslek standardini' ortaya ¢ikmaktadir. Yani bir
anlamda kisinin yiiriitmesi gereken baslica gorevleri ve mesleki ac¢idan sahip olmasi gereken
ozellikler onun meslek standardini olusturmaktadir. Meslek standardi, bir meslegin gereklerinin
kabul edilebilir standartlarda yerine getirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan asgari bilgi, beceri,
tutum ve davranislari gosteren normlardir. Meslek standartlar1 ayrica, basta calisanlar,
egitimciler ve igverenler olmak iizere, ilgili biitiin kesimlere, bir meslegin basar1 ile
yiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan nitelikler ve o meslekte yeterlilik belgesi alabilmek i¢in
yapilacak sinavlarda aranacak 6l¢me ve degerlendirme kriterleri hakkinda fikir vermektedir.

2. Kalipgihk alaninda tanim iyi yapilmis problemlerin ¢oziimii icin gerekli olan
verileri tanimlama, toplama ve kullanmay1 etkin bir bicimde yapabilmek; pratik
uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el ve/veya diisiinsel becerileri kullanabildigini
gostermek

Kalipcilik alaninda c¢alisan bir uzmanin ya da 6grencinin temel mesleki becerileri ne 6lciide
edindigini ve is yerinde nasil uygulayabildigini gdstermek i¢in kullanilir. Program ¢iktisi
sayesinde, bireyin sorunlari tanimlayabilme, ¢6ziim i¢in gerekli verileri belirleme ve bu verileri
etkin bir bigimde kullanma gibi yetkinlikleri 6lgiiliir. Ayn1 zamanda, bu ¢iktilar; teorik bilgileri
pratige doniistiirme becerisini, el becerilerini ve diisiinsel yetilerini degerlendirme agisindan da
kritiktir. Bu sayede, egitim siirecinin sonunda bireyin kalip¢ilik mesleginde uygulama
yapabilme kapasitesi ve problem c¢ozme yetkinligi ortaya konarak is ortaminda gereken
yetkinlikleri saglayip saglamadig: belirlenebilir.

3. Otomotiv ve Beyaz Esya endiistrisinde kullanilan sistemler ile ilgili tasarimlari ve
uygulamalari calisma arkadaslarina, iistlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara acik bir
bicimde anlatabilmek ve takim calismasi yapabilmek

Bolimiimiizden mezun olan 6grencilerin is yerlerinde tekniker olarak c¢alisarak belli bir
sorumluluk almaktadir. Bu sayede iiretimin her asamasinda gorev alip, liretime ve ¢aligma
arkadaslarina yardimci olabilmektedir. Boliimiimiizde egitim aldig: siire boyunca kendisini bu
duruma getirecek imalat islemleri, bilgisayar destekli tasarim gibi gerekli dersleri almistir.

4. Kaliplarin iiretime hazirlanmasi ile ilgili calismalarda 6ngoriilmeyen durumlarla
ilgili sorunlari belirleme ve ¢6ziim arama yetenegini kazandigim gostermek
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Kalipgilik alaninda calisan bireylerin beklenmedik durumlarla karsilastiginda etkili problem
cozme yeteneklerini gelistirdigini ve bunu is ortaminda uygulayabildigini géstermeyi amaglar.
Kaliplarin iretime hazirlanma siirecinde dngoriilmeyen sorunlar sikca ortaya ¢ikar; bu sorunlar
zaman kaybina, kalite diislisiine ve iiretim maliyetlerinde artisa yol agabilir. Bu ¢iktiy1
kazanmak, bireyin bu tiir problemleri hizlica tanimlay1ip ¢6ziim yollar1 gelistirebilme becerisini
kanitlar. Boylece, birey is ortaminda karsilasilan ani sorunlara analitik ve pratik yaklagimlar
getirerek iiretim siirecinin kesintisiz ve verimli bir gekilde ilerlemesine katkida bulunur. Bu
yetenek, 6zellikle kalipgilik gibi detay odakli ve teknik beceri gerektiren bir alanda is siire¢lerini
iyilestirmek i¢in biiyiik 6nem tasir.

S. Sorumlulugu altinda  ¢ahsanlarin  performanslarimm  objektif  olarak
degerlendirmek ve denetlemek

On lisans egitimi boyunca endiistriyel kalipcilik programina iliskin temel kavramlar farkl
derslerde detayli olarak verilmektedir. Bu kavramlar1 kullanabilme yetenegi ise derslerde
yapilan uygulamalarla, atdlye uygulamalariyla ve projelerle kazandirilmaktadir. Ogretim
programimizdaki bir¢cok derste, Ogretim iiyesi tarafindan konuyla ilgili teorik bilgiler
verildikten sonra, smif i¢i uygulamalarla veri degerlendirme ve yorumlama yetenegi
kazandirilmaktadir. Ugiincii donem verilen Arastirma Yontem ve Teknikleri dersi de sorunlara
yonelik veri toplanmasi ve yorumlanmasi, hem bir rapor diizenlenerek, hem de sunum
bi¢ciminde ¢ézlimiin ortaya konulmasi konularini icermektedir.

6. Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak

Giiniimiiz diinyasindaki mesleki egitiminde Ingilizce 6grenmek tartismasiz olmazsa
olmazlarindadir. Ciinkii diinyamiz gergekten de cok kiigiilmiis ve kiiresellesmistir, Kendi
iilkesinde meslegini uygulama alan1 bulamayan ya da bulduklar1 islerden tatmin olamayan
meslek sahipleri baska {ilkelere giderek mesleklerini icra edebilmektedirler. Bir makine
miithendisi veya elektrik elektronik miihendisliginden tutun da sanatcilar i¢in de hayati 6nem
tasimaktadir. Kendi meslekleri ile ilgili bilimsel yayinlar: takip edebilmek Ingilizce bilmekten
gegmektedir. Mesleklerinde kendilerini yenilemek icin gerektiginde uluslararasi toplantilara
katilarak konusulanlar1 bagkasinin yardimi olmadan direkt olarak anlayabilmeleri ¢ok
onemlidir. Hangi meslekte olursak olalim mutlaka kendi alanimizla ilgili mesleki Ingilizceyi
bilmemiz gerekir. Bu olanak bizi birey bazinda giiclii kilacagi gibi vatandasi oldugumuz
ilkemizin de sayginligini uluslararasi alanda arttiracaktir.

7. Kazandig bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin ihtiya¢c duydugu kaliteli
hizmeti sunabildigini gostermek

Elde edilen bilgi ve becerilerin is hayatinda uygulanmasina yonelik g¢aligmalar yapilarak
sektdriin isteklerine cevap verilmelidir. Ogrenciler sektérde rahatca calisabilecek bilgileri
mesleki derslerde alarak kendileri gelistirebilmektedirler. Teknolojinin gelismesiyle birlikte
mezun olan dgrencilerin meslek bilgilerini siirekli hale getirip arttirmalidirlar.

8. Temel bilgisayar kullanim bilgisi ile birlikte, mesleginin gerektirdigi bilgisayar

programlarini kullanabilmek.

Teknolojinin gelismesine ile birlikte {iretim alaninda bilgisayar bilgisi 6n plana ¢ikmaktadir.

Derslerde gosterilen iki boyutlu (Autocad) ve ii¢ boyutlu (Solid, Catia, NX) makine tasarimi
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programlariyla 6grenciler yeterli derecede mesleki bilgi ve beceriye sahip olmaktadir. Ayni
zamanda bilgisayar destekli iiretim dersi ile de CAM yazilimlarini 6grenmektedir. Bu sayede
iiretim asamalar1 olan tasarim ve CAD/CAM alanlarinda rahatca ¢alisabilecektir.

9. Alan ile ilgili konularda, sosyal sorumluluk, etik degerler ve sosyal giivenlik
haklar bilgisi ve bilincine sahip olmak

Mesleki ve Etik Sorumluluk bilinci konusu &zellikle 1. yariyilda verilen Iletisim ve Etik
dersinde detayl1 olarak verilmeye ¢alisilmaktadir. Bu ders ile is yerinde, is etigine uygun ortam
saglama bilgi ve becerilerine sahip olabilmeyi, meslek etigi ilkelerini dogru olarak
kavrayabilme becerisi vurgulanmaktadir. On lisans egitimi boyunca makine programina iliskin
temel kavramlar farkli derslerde detayli olarak verilmektedir. Bu kavramlar1 kullanabilme
yetenegi ise derslerde yapilan uygulamalarla, atolye uygulamalariyla ve projelerle
kazandirilmaktadir. Ogretim programimizdaki birgok derste, dgretim iiyesi tarafindan konuyla
ilgili teorik bilgiler verildikten sonra, sinif i¢i uygulamalarla veri degerlendirme ve yorumlama
yetenegi kazandirilmaktadir. Ugiincii dénem verilen Arastirma Y&ntem ve Teknikleri dersi de
sorunlara yonelik veri toplanmas1 ve yorumlanmasi, hem bir rapor diizenlenerek, hem de sunum
bi¢ciminde ¢ézlimiin ortaya konulmasi konularini icermektedir.

10. Is saghg ve giivenligi kurallarim uygulama

Ulkemizde is saghign ve giivenligi kavrami kanun, yonetmelikler ve cezalar ile ayakta
tutulmaktadir. Bu da is diinyasinda is gilivenliginin genel olarak ‘“uyulmasi gereken bir
formalite” olarak algilanmasina neden olmaktadir. Halbuki is sagligi ve gilivenligi, yasam
giivenligi ile beraber kiicilik yastan itibaren insanlara egitimler ile asilanmalidir. Devlet kanun
ve cezalari, 15 saglig1 ve giivenligi kavramini sadece desteklemek i¢in kullanmalidir. Ayrica,
dgrencilerimizin zorunlu olarak aldiklar1 3. Donemdeki Is Saghgi ve Giivenligi derslerinde
konunun 6nemi vurgulanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 4.3.1. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1701&lang=1

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Her ders i¢in program ¢iktilarina ulasmak adina hedef oranlar belirlenerek “Ders Donem Bagi
Formunda” (Kamt 4.4.1) sunulmaktadir. Dénem sonunda ise elde edilen sonuclar “Ders
Doénem Sonu Formlarinda” (Kamit 4.4.2) belirtilmektedir. Hedef degerin altinda kalinmasi
durumunda sonuglar yorumlanarak eylem plam1 hazirlanmakta ve iyilestirme caligmalari
kapsaminda agiklanmaktadir. Ogretim elemanlar1 sinavlarda ya da uygulamalarda bu ¢iktilara
uygun olarak sorduklari sorulardan 6grencilerin aldiklari puan degerlerini istatiksel olarak
degerlendirmektedir. Bu her donem &grenci basari notunu belirlemek amaciyla kullanilan
yontemler i¢in uygulanmakta ve program ¢iktilarina ulagsma oranlari degerlendirilmektedir. Bu
yaklagim, programin kalitesini artirarak 6grencilerin mesleki yeterliliklerini daha etkin bir
sekilde 6l¢gmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir.
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Kanitlar:

Kanit 4.4.1 Ders Donem Bas1 Formu
Kanit 4.4.2. Ders Donem Sonu Formu

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam
Egitim amaglarimiz ve program ¢iktilarimiz dogrultusunda hali hazirda uygulanan egitim
planinda yer alan dersler, kredileri ve kodlariyla yariyillara gore asagida verilmektedir.

Miifredat, amaglarimiz ve program c¢iktilarimiz dogrultusunda makine teknikerleri yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Kanitlar:

Kamt 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1701&lang=1

5.2. Egitim Plamin1 Uygulama Yontemi

Her donem agilan derslerde basar1 degerlendirmelerine iligkin dersi veren dgretim elemani
tarafindan Onerilen alternatif uygulamalar Yonetim Kurulunda gorisiilerek karara
baglanmaktadir. Derslerde kullanilan degerlendirme yontemleri su sekildedir:

Vize smavi (Kanit 5.2.1.)

Final Siav1 (Kanit 5.2.2)

Biitiinleme Sinavi

Ders i¢i Proje ve Odevler (Kamt 5.2.3.)

Odev

Sunum

Isletmede Mesleki Egitim (Kanit 5.2.4)

Ogrencilerin derslerde gérmiis olduklart konularla ilgili genel bilgilerinin gorsel olarak
desteklenmesi, konu ile ilgili ¢esitli asamalarin yerinde goriilmesi amaciyla teknik geziler
diizenlenmektedir. (Kanit 5.2.5).

Ogrencilerin grenim siiresince kazandiklari teorik ve pratik bilgilerini, "Isletmede Mesleki
Egitim" dersi ad1 altinda son donemlerinde is yerlerinde yapacaklari tam zamanli uygulamali
egitimle biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek dgrenciler olarak mezun etmek amaciyla
uygulamaya konulan yeni bir egitim modelidir. Universitemiz, dgrencilerimizin nitelikli
istthdam edilebilirliklerini artirmak icin bu egitim modelini uygulamaya karar vermis ve
uygulamaya baslamistir. Ogrencilerimiz son donemlerini okula gelmeden 15 hafta siireyle tam
zamanli ve kesintisiz olarak is yasamina dogrudan katilarak yapacaklari uygulamalarla
tamamlarlar. Is yerlerinde sanal degil gercek bir ortamda, teorik degil uygulama yaparak,
bakarak-dinleyerek degil bizatihi dokunarak-yaparak ve hatta hata yaparak calisirlar. Bu
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uygulama o6grencilerimizin hayata daha iyi hazirlanmasini ve daha deneyimli yetigsmelerini
saglayacagina yiirekten inaniyoruz.

“Isletmede Mesleki Egitim” staj degildir. “Isletmede Mesleki Egitim” ad1 altinda, is yerlerinde
yapilacak uygulamali egitimi igeren, 6gretim programlarinin son dénemine konulmus %90
devam zorunlulugu olan bir derstir.

Ogrencilerimiz son donemlerini tam zamanl olarak, 15 hafta kesintisiz, is yerlerinde ¢alisarak
tamamlayacaklardir. Bu siire zarfinda da, is yerlerinin ¢alisma kosullarina ve saatlerine tabi
olacaklardir.

Ogrencilerimize kazandirilan;

. Ogrencilerimiz egitimleri siiresince mesleki alanlarryla ilgili kazandiklari teorik
bilgilerini “Isletmede Mesleki Egitim” dersi adi altinda is yerlerinde uzman kisilerin
rehberliginde yapacaklari uygulamali egitimle biitiinlestirerek, nitelikli istthdama yonelik
yetismeleri igin gerekli olan uygulama becerilerini gelistirebilecekler,

. Is yerlerindeki deneyim ve tecriibeleri yerinde dgrenecek, takim galigmast, is disiplini
ve sorumluluk alma becerileri artacak,

. Is diinyasiyla okurken tanisma firsati bulacaklar, mezuniyet sonrasi is yerlerine
adaptasyon sorunu yasamayacaklar

. Is yerlerinde kendilerini gelistirme firsat1 bulacaklar, tecriibeleri, dzgiivenleri artacak,
gelecekleriyle ilgili kariyer planlamas1 yapabilecekler

. Ogrencilerimiz okurken is hayatiyla tamigma ve is bulma firsati bulacaklar, 4 aylik is

tecriibesine sahip olarak mezun olacaklar.

Boliimiimiizde, 6grencilerin derslerde gormiis olduklar1 konularla ilgili genel bilgilerinin gorsel
olarak desteklenmesi, konu ile ilgili ¢esitli asamalarin yerinde goriilmesi amaciyla teknik
geziler diizenlenmektedir. Egitim amagl teknik gezi her yil diizenlenmeye calisilmaktadir.
Ogretim iiyeleri, bolgede bulunan fabrikalara 6grencileri gotiirmektedir. Bu sayede 6grencilerin
genel bilgilerinin artirilmasi, 6grendiklerinin gorsel olarak da tanimlanmas1 hedeflenmektedir.

Kanitlar:

Kanit 5.2.1. Vize sinavi

Kanit 5.2.2 Final Sinavi

Kanit 5.2.3. Ders igi proje ve ddevler

Kamt 5.2.4. Isletmede Mesleki Egitim formlari

Kanit 5.2.5. Teknik gezi fotograflari ve toplanti tutanaklari

5.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi
Egitim planinin éngoriildiigii bicimde uygulanmas1 Manisa Celal Bayar Universitesi Universite
Bilgi Sistemi (UBS) otomasyon programi tabanli danigmanlik sistemi ile saglanmaktadir.

5.4 Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi 6n Lisans ve Lisans Ogretim Plan
Olusturma ve Diizenleme kurallarina uygun olarak yapilmaktadir. Ders dagiliminda 6gretim
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elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ylikleri gozetilir ve ders dagilimi Bolim Kurulunda
goriisiilerek belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis
ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir.
Ders sayist ve haftalik ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders AKTS

Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 6 14 17

Program Temel (Zorunlu) Dersleri 18 53 84

Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 2 4 4

Yetkinlik Tamamlayict (Program ve/veya Universite 1 b 3

Secmeli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
TOPLAM 28 83 120

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda, Atdlye uygulamalarmin arttirilmasi
konusunda girisimlerde bulunulmustur. Mevcut ders igeriklerinde uygulama imkaninin
zenginlestirilmesine calisilmistir. Ancak 2024-2025 egitim 6gretim yili itibariyle programin
atolye imkanlarinda herhangi bir degisiklik olmamasina ragmen program kontenjani 50 kisiye
cikarildigi i¢in “Uygulamali Egitim” konusunda herhangi bir iyilestirme yapilamamaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimiimiizde tam zamanli olarak 3 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir. Ayrica, boliimiimiiz
bilinyesinde agilan temel derslerde iiniversitemizin ilgili boliimlerindeki 6gretim {iyelerinden de
yararlanilmaktadir.

Endiistriyel kalip¢ilik Programinda kayitli toplam 6grenci sayis1 84 olup, 6gretim iiyesi basina
ogrenci sayisi 28 dir.

Dog. Dr. Abidin SAHINOGLU haftalik ders yiikii 16 Saat
Ogr. Gor. Gazi BUYUKTAS haftalik ders yiikii 18 saat.
Ogr. Gér. Mehmet Nuri OGUT haftalik ders yiikii 12 saat

Kanitlar:
Kamt 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu
6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Kanitlar:
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Kamt 6.2.1. Dog. Dr. Abidin Sahinoglu
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Kamt 6.2.2. Ogr. Gor. Gazi Biiyiiktas
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Kamt 6.2.3. Ogr. Gor. Mehmet Nuri Ogiit
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

6.3. Atama ve Yiikseltme

Akademik personelin yiikseltilme ve atanmalar, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde, basvuru kosullarinin belirlenmesi ve akademik standartlarin
gelistirilmesi yoluyla yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina Yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi

sinav Ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
Kamit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim elemanlari, katildiklar1 akademik etkinlikler ve egitimcilerin egitimine y&nelik
faaliyetlerle, hem kendi mesleki gelisimlerini desteklemekte hem de 6grencilere sunulan
egitimin kalitesini artirmaktadirlar. Bu tiir faaliyetler, 6gretim elemanlarinin giincel akademik
bilgilerle donanmasin1 saglarken, ayni zamanda 6gretim yontemlerini gelistirmelerine de katki
sunmaktadir. Akademik etkinlikler ve egitim programlari, 6gretim elemanlarinin pedagojik
becerilerini gili¢clendirerek, egitim siireglerini daha etkili ve verimli hale getirmelerine olanak
tanimaktadir. Bu sayede, egitim-6gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi ve 6grencilere daha
nitelikli bir 6grenim deneyimi sunulmasi saglanmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Manisa’ya 13 km uzaklikta bulunan Prof. Dr.
Sehit [Than Varank yerleskesindedir. Boliimiin fiziksel altyapisi 2017 yilindan itibaren tagindig
bu yerleskede ciddi sekilde iyilesme gostermistir. Makine Ve Metal Teknolojileri Boliimii,
Insaat Béliimii,Elektronik Ve Otomasyon Boliimii ve Elektrik Ve Enerji Béliimii ile birlikte 3
katli binada faaliyet gostermektedir.

Bolim binamizda o6n lisans egitimi i¢in kullanilmak iizere 9 adet smif, 6 adet amfi
bulunmaktadir. Her sinifta tahtanin yani sira projektér mevcuttur.

Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi
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https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MCBU%20Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202023%20
(1).pdf

Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MCBU%?20Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202023%20
(1).pdf

Kanit 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MCBU%?20Birim%?20Faaliyet%20Raporu%202023%20
(1).pdf

Kamt 7.1.4. Laboratuvar Katalogu https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/lab_kat.pdf

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin derslerde ve diger zamanlarinda kullanimina tahsis edilen
toplam 200 6grenci kapasiteli 4 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Boliim 6grencileri,
uygulamali derslerinde her iki 6grenciye bir bilgisayar diisecek sekilde bu bilgisayar
laboratuvarlarindan yararlanmaktadirlar. Ogrenciler ders harici zamanlarinda ise siirekli
kullanima acik olan internet laboratuvarindan faydalanabilmektedirler. 4 laboratuvardaki
bilgisayarlar ag iizerinden giivenlik kontroliine sahip bilgisayarlar olup, her biri genis bant
internet erisimine sahiptir.

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/lab_kat.pdf

7.3. Kiitiiphane

Sehit Prof.Dr. ilhan Varank Yerleskesinde bulunan MCBU Kiitiiphanesi Manisa i¢i ve ¢evre
ilgelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii iiniversitenin merkez kiitiiphanesi
olarak faaliyet gostermektedir. Kiitliphane icin ayr1 bir binanin tahsis edilmis olmasi ve bu
kiitiiphanenin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ¢ok yakin olmasi nedeniyle ayrica
boliim kiitiiphanesine ihtiya¢ duyulmamistir. Muradiye Yerleskesindeki bu kiitiiphane her giin
24 saat O6gretim tiiyelerine ve 68rencilere hizmet vermektedir. Bu kiitliphanede mesleki, edebi
ve tarihi yiizlerce kitap, Tiirkce ve yabanci dillerde abone oldugu siireli yaymlar, MCBU
Miihendislik ve Fen-Edebiyat fakiiltelerinde yapilmis lisans ve lisanstistii tezleri mevcuttur.

Kanitlar:

Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki https:/kutuphane.mcbu.edu.tr/internet

7.4.  Ozel Onlemler

Ogrencilerimizin giivenligini baslica sorumluluk ilkesi olarak gordiigiimiiz i¢in 7/24 kampiis
genel giivenligi saglanmaktadir. Ayrica tiim bina girislerinde giivenlik gorevlileri gerekli
onlemleri almakta, bunlara ek olarak her katta giivenlik kameralar1 7/24 kayitta bulunmaktadir.

Atolyelerde Calisma Giivenligi:

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde i glivenligi ile alakali “Kalite Cemberi” caligmalar1 yapilmis

olup, giivenlik tedbirleri bu kapsamda ele alinmistir. Atolyelerde kullanilan cihaz ve sarf
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malzeme agisindan atdlye giivenligi 6n plana ¢ikmakta olup, makine atdlyelerinde giivenlikle
ilgili bir takim 6nlem ve tedbirler alinmig bulunmaktadir. Bu 6nlem ve tedbirlerden birkagi
asagida siralanmistir:

* Her cihazin iizerinde gerekli giivenlik bilgisi ve kullanim talimati bulunmaktadir.

* Her atdlyenin giris kapisinda kullanma talimati ile beraber yangin sondiirme cihazi
mevcuttur. Ayrica atdlyelerde zemin katta olup birer kapisi diga agilmaktadir. Bu kapilar gerekli
olan hallerde acil cikis kapist olarak kullanilabilmektedir.

* Her at6lyenin giris kisminda atdlyenin kullanma sartlar1 belirtilmistir. Disaridan gelen
kullanicilar bu kurallara uymak zorunda olup, gerekli kullanim i¢in dilekge ile miiracaat edip,
kullanma izni almak zorundadirlar.

Engelliler icin alinmis olan altyapi 6nlemleri

Egitimdeki biitiin engelleri kaldirmak amagli yaptigimiz ¢alismalar sonucu okulumuz bina ve
yemekhane girislerinde rampalar, ayni zamanda asansorler mevcuttur. Ayrica her katta
engelliler i¢in tuvalet ve lavabo vardir.

Kanitlar:

Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatdrliigii (link)
https://engelsiz.cbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Endiistriyel Kalip¢ilik Programi ile Manisa Kalip
ve Makine Ureticileri Birligi arasinda olusturulan koordinasyon ile miitemadiyen saha ve okul
ziyaretleri gergeklestirilerek sektorde faaliyet gdsteren sanayicilerin fikir ve teknik imkan
desteklerinden istifade edilmektedir. (Kamt 7.5.1 ve Kamit 7.5.2). Ayrica Manisa Celal Bayar
Universitesi Enerjisa Uretim arasinda imzalanan Isbirligi Protokolii ile saglanan alt yap1
imkanlarindan Endiistriyel Kalip¢ilik Programi 6grencileri de faydalanabilmektedir. Yeni
kurulan Enerjisa Uretim Bilgisayar Laboratuvarinda bulunan 50 bilgisayar Endiistriyel
Kalipgilik Programi 6grencilerinin kullanimina da agiktir (Kanit 7.5.3)

Kanitlar:

Kamt 7.5.1 https://manisamyo.mcbu.edu.tr/makim-ogrencilerimize-burs-destegi.65063.tr.html

Kanit 7.5.2. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/makim-tarafindan-verilecek-burs-gorusmesi.64975.tr.html
Kanit 7.5.3. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MANISA KATALOG_2024.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde iist yoneticilerin, 31.ve
32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gergeklestirilmesine
iligkin yontemler agikca belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kanun ve
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Kanunla ilgili maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini
yiiriitmektedir. Idari ve Akademik birimlerin gdrev, yetki ve sorumluluklar1 yénetmelikler
cergevesinde belirlenmistir (Kamt 8.1.1).

Katma Biitce Kanunu ile kesinlesen 6deneklerin 5018 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol
Kanununa gore en uygun ve verimli sekilde kullanilmasi saglanmistir. Meslek Yiiksekokulda
gorev yapan akademik ve idari personelin, maas, ekders ve mesai iicretlerinin her ay diizenli
olarak 6denmesi, hizmet alimlari, tiiketim malzemesi alimlari, makine techizat ve demirbas
malzeme alimlarmin da piyasa arastirmasi yapilarak en uygun firmalardan temin edilmesi
saglanmaktadir. Bilgilerin hem elektronik, hem de yazili ¢ikt1 olarak arsiv yonetmeligine uygun
sekilde tasnifi yapilarak kolayca ulasilabilirligi saglanmaktadir.

Odeme emri evraklarinin uygun biitce tertibinden yapilip yapilmadigi, ekli belgelerin tam olup
olmadigi, hesap hatalarinin kontrol edilmesi, yetkili personellerce KBS, MYS ve Harcama
Y Onetim sistemi lizerinden hazirlanarak takip ve kontrol edilmektedir (Kanit 8.1.1). Birim igi

kontrol faaliyetleri birim yoneticisi Miidiir ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir
(Kamt 8.1.2).

Boliim Ogretim iiyelerinin mesleki gelisimlerini saglama adina katma biitceden yurtdisi ve
yurtici kongre ve sempozyumlara, ayrica mesleki egitimlere katilim icin mali kaynaklar
ayrilmaktadir. Yil i¢inde 1 defaya mahsus olmak {lizere o6gretim iiyeleri bu haklardan
faydalanmaktadir. Bunlara ek olarak BAP ve TUBITAK projelerinden temin edilen mali
destekler, program kalitesi ve siirekliliginin saglanmasina olumlu yonde katkida bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu biitgesinden her yil belirli bir miktar laboratuvardaki aletlerin bakimi ve
yeni cihaz alimi i¢in de kullanilmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda siirekli tiiketilen sarf
malzemeleri de yine bu biitceden karsilanmaktadir. Boliim altyapr imkanlarinin gelistirilmesi
icin myo biitgesinden ayrilan paya ek olarak BAP ve TUBITAK projelerinden temin edilen
mali destekler de kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda 1 yiiksekokul sekreteri, 2 veri haz. ve kont. Isletmeni, 1 6grenci isleri
sefi, 1 6grenci isleri memuru, 1 teknisyen, 2 siirekli is¢i, 2 hizmetli bulunmaktadir (Kanit 8.1.4).

Kanitlar:

Kamt 8.1.1 Mali Faaliyetlere iliskin Mevzuat ve Is Akis Semasi
Kamt 8.1.2. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yonetim/yonetim. 1445 .tr.html
Kamit 8.1.3. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/kamu-hizmet-standartlari-tablosu.23075.tr.html

Kanit 8.1.4. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel. 1461 .tr.html

8.2. Siirekli Iyilestirme

Enerjisa Uretim ile yapilan protokol kapsaminda, yeni kurulan laboratuvarlar ve yenilenen
ekipmanlarla birlikte, toplamda 10.000.000 TL'y1 bulan bir altyap1 kaynagi saglanmistir (Kanit
8.2.1). Bu onemli katki, egitim ve arastirma faaliyetlerinin gili¢lendirilmesinin yani sira,
ogrencilere daha modern ve etkili bir 6grenme ortami sunulmasini da saglamaktadir. Yenilenen
laboratuvarlar ve ekipmanlar, akademik kadronun arastirma kapasitesini artirirken, ayni
zamanda Ogrencilerin pratik becerilerini gelistirebilmeleri i¢in gerekli altyapiy1 olusturmustur

Kanitlar:
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Kanit 8.2.1. Enerjisa Uretim s birligi Protokolii

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Endiistriyel Kalipgilik programi kendi iginde ve iist yonetimle arasindaki tiim karar alma
siire¢lerini program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amagclarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde yiiriitmektedir. Meslek Yiiksekokulu organizasyon semasi Kanit 9.1 ve
idari organizasyon semasi Kanit 9.2°de sunulmustur.

Boliim igerisindeki komisyonlar (Kamit 9.3) gerek mezun olan 6grencilerin gerekse 6§renimine
devam eden Ogrencilerin karsilastiklar: sorunlari, olumlu veya olumsuz bulduklar1 her olguyu
kendi i¢inde degerlendirmektedir. Sonuglar boliim 6gretim iiyeleri tarafindan tartisilmakta,
komisyonlarin belirttigi hususlarda ne yapilmali, nasil yapilmali vb. gibi sorulara cevap
aranmaktadir. Olumlu goriilen kisimlar desteklenmeye devam edilir olumsuzlugun oldugu
hususlarda ise gerekli diizenlemeler yapilarak daha iyiye nasil ulasiriz sorusu i¢in yenilik¢i
kararlar alinir. Alian kararlar Yiiksekokul Yonetim kuruluna gelir ve burada goriisiiliir.
Y&netim kurulunda son sekli verilen nihai kararlar Rektorliige gonderir. Bu kararlar Universite
Senatosunun onayindan sonra kesinlesmektedir. Egitim amaglarina ulasmada gerek bolim
gerekse boliimdeki alt birimlerde karar alma siiregleri Kamit 9.4°de belirtilen sekilde
gelismektedir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Kanitlar:

Kanit 9.1. Boliim Organizasyon Semasi

Kamit 9.2. idari Organizasyon Semasi

Kanit 9.3. Boliim Komisyonlari

Kamt 9.4. Is Akis Diyagramlari https:/manisamyo.mcbu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari.65398.tr.html

9.2.  Siirekli Iyilestirme

Organizasyon ve karar alma siireclerinde etkinligi artirmak amaciyla, komisyonlar daha aktif
bir rol tstlenmistir. Bu kapsamda, komisyonlarin aldig: kararlar, ilgili Bolim Kurullarinda
detayl bir sekilde tartisilmakta ve degerlendirilmektedir. Boliim Kurullarindaki bu tartismalar
sonucunda, kararlar daha genis bir akademik perspektiften gézden gegirilerek, uygulama
asamasinda karsilasilabilecek olasi zorluklar ve iyilestirmeler lizerine Oneriler gelistirilmistir.
Ardindan, bu kararlar ve Oneriler, ilgili boliimiin yonetim siirecleri dogrultusunda Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine iletilmekte ve kurum genelinde koordinasyon saglanmaktadir. Bu
siireg, kararlarin daha seffaf, katilimci ve sistematik bir sekilde alinmasini miimkiin kilarken,
ayni zamanda boliim igindeki tiim paydaslarin goriislerinin dikkate alinmasimi da garanti
etmektedir. Bu sekilde yapilan bir organizasyon ve karar alma yaklagimi, hem egitim kalitesinin
artirllmasina hem de ydnetim siireclerinin daha verimli hale getirilmesine 6nemli katkilar
saglamaktadir.
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10. SONUC

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Manisa Organize Sanayi Bolgesi'ne olan yakin
konumuyla sanayiye nitelikli teknik eleman yetistirme anlaminda biiyiik bir avantaja sahiptir.
Bolgenin hizla gelisen sanayi yapisi, 6zellikle teknik bilgi ve beceriye sahip kalifiye is giicline
olan talebi siirekli olarak artirmaktadir. Bu baglamda, okulumuzun sanayinin ihtiyaglarini
karsilayabilecek donanimli elemanlar yetistirmek iizere kendini siirekli yenilemesi ve
gelistirmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Ozellikle Endiistriyel Kalipgilik Programi, sanayiye
yonelik temel {iiretim siireglerinin hayata gecirilmesinde ihtiya¢ duyulan nitelikli personeli
saglamasi nedeniyle Manisa Organize Sanayi Bolgesi i¢in stratejik bir role sahiptir. Bu nedenle
iiniversite-sanayi is birliklerinin giiglendirilmesi, yalnizca 6grencilere uygulamali 6grenme
firsatlar1 sunmakla kalmayacak, ayn1 zamanda sanayinin teknik eleman ihtiyacin1 dogrudan
karsilayarak bolgenin ekonomik kalkinmasina da katki saglayacaktir.

Kalite siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi de egitimin basarisini ve sanayi ile uyumunu
pekistiren kritik bir faktordiir. Bu siireglerin siirekliligini saglamak adina kullanilan formlarin
giincel tutulmasi, kalite standartlarinin korunmasina yardime1 olur. Bu nedenle, mevcut kalite
formlarmin diizenli olarak giincellenmesi ve yeniliklerin takip edilmesi, sanayi beklentilerini
karsilamada okulumuzun giiclii bir konumda kalmasini saglayacaktir.

Kalipcilik meslegi teorik bilginin yaninda el becerisi gerektiren bir ustalik sanati oldugu i¢in
meslegin egitim dgretim siirecinde uygulama temrinlerinin yeri yadsinamamaktadir. Bu sebeple
bu sahada faaliyet gosteren egitim kurumlariin kaliteleri ayn1 zamanda sahip olduklar1 teknik
imkanlar ve bu imkanlar1 kullanma nispetinde Olclilmelidir. Program biinyesinde bulunan
atdlye ve tezgah parkuru bu amaca hizmet etme noktasinda yeterli degildir. Ustelik 2024-2025
egitim Ogretim y1linin basinda, okulun teknik imkanlarinin istiab haddinin ¢ok iizerinde olarak,
YOK tarafindan program kontenjanmin 50 kisiye ¢ikarilmasi karar1 sebebiyle dgrencilerin
tamaminin uygulamali egitime dahil edilip muhtelif kalip temrinleri ile becerilerinin
pekistirilmesi ve 6lgme degerlendirme siireclerinin bu istikamette gerceklestirilmesi imkansiz
bir hale gelmistir. Oncelikli olarak amaglanan “Yetismis Eleman” profilinin elde edilebilmesi
icin program kontenjanin diisliriilmesi veya atolye altyapisinin gelistirilmesi segenekleri ile
birlikte okulu tercih edecek orta 6gretim mezunlarinin sadece program ile alakali mesleki egitim
veren lise ve dengi kurumlardan sec¢ilmesi son derece dnemlidir.
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