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1. GIRIS
Giris kisminda gerekli bilgiler verilmis.

- Giiglii yanudrr.

1.1. Programa Ait Bilgiler
Mevcut aktif programlar hakkinda gerekli bilgiler verilmistir.

- Giiglii yandrr.

1.2. Boéliim Hakkinda Bilgiler
Boliimiin tarihg¢esi, mezun olunca calisma imkanlar1 ve i yeri uygulama egitimi hakkinda
gerekli 0z bilgilendirme yapilmistir.

- Giiglii yanudrr.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri
Sayisal veriler verilmis.

- Giiglii yamdrr.

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Program yatay gecis islemleri ve ders sayma islemleri “Manisa Celal Bayar Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ve Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans
ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis YoOnergesi”
hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir.

- Giiclii yamdr.
2.3.  Ogrenci Degisimi
Ogrenci degisim programlariyla ilgili yeterli bilgi verilmistir.

- Giigli yamdir.

2.4. Damsmanhk ve izleme

“Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Ogrenci Danmigmanlhigi
YoOnergesi” esas almarak yiiriitiilmektedir. Her birinci smif i¢in boliim bagkanligi tarafindan bir
ogretim eleman: danigman olarak atanip mezun oluncaya kadar ayni danismanda devam
etmektedir. Boylelikle etkin bir danigmanlik hizmetinin verilmesi saglanmis olmaktadir.

- Guiglii yamdir.

2.5. Basan Degerlendirmesi
“MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi” esas alinarak faaliyet
gosterilmektedir.

- Giigli yamdir.



2.6. Mezuniyet Kosullar
“MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” uyarinca yiiriitiilmektedir.

- Giigli yamdir.

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Stirekli iyilestirme amaciyla kullanilan degerlendirme yontemleri Boliim Kurulu Kararlar1 ve
ogrenci toplantilar1 ile smirli kalmaktadir. Endiistri Danigsma Kurulu toplantilar1 yapilarak
alinan kararlarin siirekli iyilestirme siirecine dahil edilmesi gelismeye acik yoniidiir.

- Giigli yanudrr.

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Program egitim amaglar1 dogrultusunda, karar alma mekanizmalar1 kapsaminda olusturulan
komisyonlar incelenmis ve yeterli bulunmustur. Siirecin gelisimi ve takibi acisindan raporda
belirtilen boliim akademik kurulu toplantilari araciligiyla yiirtitiilen yonetim mekanizmasi aktif
kullanilmaktadir.

- Giiglii yamdrr.

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk
Manisa Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu'nun 6z gorevlerinin Misyon-Vizyon sekmesi

altinda sunulmas1 ve egitim amaglarinin tablo halinde karsilastirilmasi, 6z gérevle amaglarin
uyumunu ortaya koymaktadir.

- Giiclii yamdr.

3.3.  Program Egitim Amaclarim1 Belirleme Yodntemi
Programin amaglarmin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslardan destek alinmasi programin gii¢lii

yanini olusturmaktadir. Ancak 6zellikle endiistri danigma kurulunun daha aktif olarak siirece
dahil edilmesi 6nemlidir.

- Gelismeye A¢tk Yamdir.

3.4. Program Egitim Amac¢larinin Yayimlanmasi
Program egitim amaglarinin yaymlanmasi konusunda Kanit 3.4.1 yeterlidir.

- Guiglii yamdir.

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
Program egitim amaglarinin giincelleme yontemi i¢in Kanit 3.5.1, 3.5.2 ve 3.5.3 yeterlidir.

- Guiglii yamdir.



3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulagsma
Program egitim amaglarina ulasmasinda Kanit 3.6.1’e ek olarak baska kanitlarin sunularak
durumun daha somut verilerle ifade edilmesi daha uygun olacaktur.

- Gelismeye A¢tk Yamdir.

3.7.  Siirekli Iyilestirme
Boliimiin gelismeye acik yoniidiir.

- Gelismeye A¢tk Yamdir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilan

Program ciktilarmin Bologna Kriterlerine uygun olarak belirlenmesi ve bu ¢iktilardaki
degisikliklerin ders iceriklerine yansitilmasi programin isleyisi agisindan dnemlidir. Ayrica,
program ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) diizey 5 ve program
egitim amaglariyla tutarhdir.

- Giigli yanmidr.

4.2.  Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci gelismeye acik yoniidiir.

- Giigli yanmdr.
4.3. Program Ciktilarina Ulagsma
Program c¢iktilarma ulagsma degerlendirme siireci olumludur.

- Giiglii yamdir.

4.4.  Siirekli Iyilestirme
Sunulan Kanit 4.4.1, 4.4.2 ve 4.4.3 program c¢iktilar1 i¢in stirekli iyilestirme siirecinin saglikli
bir sekilde ilerledigini gdstermektedir.

- Giigli yamdir.

5. EGITiM PLANI

5.1. Egitim Plam
Programin egitim plani, egitim katalogunda yer almakta olup, erisilebilir ve giincel tutulmasi
onemlidir.

- Guiglii yamdir.

5.2.  Egitim Plamim1 Uygulama Yontemi
Sunulan kanitlar egitim planinmn saglikli bir sekilde uygulandigini gostermektedir.

- Giiglii yamdir.



5.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi
Egitim plan1 yonetim sistemi i¢in Kanit 5.3.1 yeterlidir.

- Giigli yamdir.

5.4. Programn Ders dagilim dengesi
Programin ders dagilim dengesi mevcut sartlar altinda uygun goéziikmektedir.

- Giigli yandrr.

5.5.  Siirekli Iyilestirme
Mevcut siireg siirekli iyilestirme faaliyetinin uygun oldugunu gostermektedir.

- Giigli yanudr.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Kanit 6.1.1 ve Kanit 6.1.2 yeterli bilgi icermektedir.

- Giigli yanidir.

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Kanit 6.2.1 yeterlidir.

- Giiglii yamdr.

6.3. Atama ve Yukseltme
Kanit 6.3.1 ve 6.3.2 yeterlidir.

- Giiclii yamdr.

6.4.  Siirekli Iyilestirme
Sunulan kanitlar bu konuda siirekli iyilestirme faaliyetlerini desteklemektedir.

- Giigli yamdir.

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
Egitim i¢in kullanilan alanlar ve techizatlar yeterli ve uygun goziikmektedir.

- Guiclii yamdir.

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Bilgisayar ve diger teknolojik altyapilar uygun ve yeterli
gorilmektedir.

- Giiglii yamdur.



7.3. Kutuphane

Kiitliphane i¢in ayr1 bir binanin tahsis edilmis olmasi ve bu kiitiiphanenin Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokuluna ¢ok yakin olmasi nedeniyle ayrica bolim kiitiiphanesine ihtiyag
duyulmamistir. Muradiye Yerleskesindeki bu kiitiiphane her giin 24 saat 6gretim iiyelerine ve
ogrencilere hizmet vermesi 6nemlidir.

- Giiglii yanudrr.

7.4.  Ozel Onlemler
Raporda yer alan agiklamalar yeterli bulunmustur.

- Giigli yanudrr.

7.5.  Siirekli Iyilestirme
Stirekli 1yilestirme gelismeye agik yoniidiir.

- Gelismeye acik yoniidiir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Kanit 8.1.1 yeterlidir.

- Giiglii yamdr.

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Stirekli iyilestirme gelismeye agik yoniidiir.

- Gelismeye acik yoniidiir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Kanitlar yeterlidir.

- Giiclii yamdr.

9.1.  Siirekli Iyilestirme
Siirekli 1yilestirme gelismeye agik yoniidiir.

- Giigli yamdir.

10. SONUC

Bilgisayar Teknolojisi Boliimii Bilgisayar Programciligi Programi, geng ve dinamik yapisi
sayesinde hizla gelismektedir. Bolimiin 2024 yili itibariyla ikinci mezunlarini vermesi,
0zdegerlendirme ve akran degerlendirme siire¢lerinde somut verilerle geri bildirim alinmasin1
miimkiin kilmistir. Mevcut akademik kadronun deneyimi, laboratuvar altyapisinin yeterliligi ve
giincel bilisim teknolojileri odakli ders igerikleri, bolimiin egitim-6gretim kalitesini
artirmaktadir. Ayrica, is diinyas1 ve endiistri ile kurulan is birlikleri, programin uygulamali



egitim yaklagimini gliglendirmekte ve mezunlarin sektorde daha hizli istihdam edilmelerine
olanak saglamaktadir.

Bununla birlikte, siirekli iyilestirme siireclerinin daha sistematik bir sekilde islemesi ve endiistri
danigma kurulu ile kurulan iletigimin daha da yayginlastirilmas: programin kalitesini artirmaya
devam edecek kritik unsurlardir. Yeni bir program olmasi sebebiyle, mezun ve endiistri geri
bildirimlerinin yeterince toplanmasi ve bunlarin periyodik olarak degerlendirmeye alinmasi,
gelecege dair planlamalarin daha giiclii temellere oturmasini saglayacaktir.

Oz degerlendirme raporu incelendiginde programin giiclii yanlar :

Her simnif diizeyi i¢in belirlenen danisman 6gretim elemanlarmin, 6grencilere egitim
hayatlar1 boyunca rehberlik etmesi ve bunun kurumsal yonergelerle desteklenmesi.
Ozellikle Veri Tabani, Nesne Tabanli Programlama, Gorsel Programlama ve Internet
Programcilig1 derslerinin birbirleriyle entegre halde yiiriitiilmesi; proje ve uygulama
temelli bir yaklagimin benimsenmesi.

Bilgisayar laboratuvar1 ve genisletilmis gerceklik laboratuvari gibi giincel teknolojiyle
donatilmis ortamlarin kullanilmasi; 24 saat agik {niversite kiitliphanesinin yakin
konumda olmasi.

Egitim katalogu, TYYC diizeyi 5, Bologna uyumlu ders tanimlar1 ve program ¢iktilarina
uygun 6lgme-degerlendirme prensiplerinin belirlenmis olmasi.

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) cevrimine uygun sekilde, Bolim
Akademik Kurul Toplantilar1 ve 06grenci toplantilar1 araciligiyla iyilestirme
calismalarinmn yiiriitiilmesi.

Isletmede Mesleki Egitim dersi ve Endiistri Danisma Kurulu olusturma ¢ahismalari
sayesinde, sektor beklentilerinin programa yansitilmasi yoniindeki irade.

Oz degerlendirme raporu incelendiginde programin gelismeye acik yanlan :

Bolgesel paydaslar ve sektor temsilcileriyle daha diizenli gériismeler yapilmasi; mezun,
Ogrenci ve igveren geribildirimlerinin diizenli sekilde raporlanarak program egitim
amaglariin giincellenmesinde kullanilmasi.

Ders bazli belirtke tablolar1 hazirlama, program c¢iktilarina ulasmayr dogrudan dlgen
araglari gelistirilmesi ve bu Olclimlerin karar siireglerine daha goriinlir bicimde
yansitilmasi.

Boliimde, program egitim amaglarina ne dl¢lide ulasildigint anlamak i¢in mezun takip
sisteminin ve isveren anketlerinin daha sistematik hale getirilmesi.

Boliimiin  komisyonlar diizeyindeki isleyisini daha goriliniir kilmak, yetki ve
sorumluluklar1 netlestirerek ¢aligmalarin kurumsal siirekliligini giivence altina almak.



MANISA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
BILGISAYAR TEKNOLOJILERiIi BOLUMU
BIiLGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI
AKRAN DEGERLENDIRME SAHA ZiYARETIi RAPORLARI

Tarih: 22.10.2025 Saat: 10.00 - 10.45
BOLUM BASKANI iLE TOPLANTI

1. Ogrencilerin 6nceki bilgi eksiklerini tespit edebilmek i¢cin uygulanan bir sistem var mi?
Boliim Bagkani, donem baslarinda 6zellikle birinci siniflara yonelik oryantasyon toplantilari
diizenlendigini ve burada 6grencilerin temel bilgisayar bilgisi diizeyini 6l¢gmeye yonelik sorular
yonelttiklerini ifade etti. Eksiklikleri belirlenen 6grenciler, danigman 6gretim elemanlarinin
yonlendirmesiyle ek kaynaklara ve ¢evrimi¢i materyallere yonlendirilmektedir. Ayrica bazi
derslerde (6rn. Matematik ve Programlama Temelleri) haftalik 6devler ve kii¢iikk projelerle
ogrenci seviyesinin takip edildigi belirtildi.

2. Egitim plan1 yonetim sistemi hakkinda bilgi verir misiniz?

Egitim planinmn iiniversite biinyesinde belirlenen “MCBU Ogrenci Bilgi Sistemi” ve “Google
Classroom” gibi dijital platformlarla desteklendigi ifade edildi. Danigman 6gretim elemanlari,
ogrencilerin ders kayitlar1 ve devam durumlarini bu sistem {izerinden takip etmekte; 6grencilere
akademik takvim, proje teslim tarihleri ve vize-final bilgileri gibi kritik bilgileri yine bu sistem
iizerinden duyurmaktadir. Her donem basinda yapilan boliim kurulu toplantilarinda da egitim
planindaki iyilestirmeler ve giincellemeler goriisiilerek karara baglanmaktadir.

3. Programda uygulanan iyilestirme calismalar nelerdir?

Boliim Baskani, “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)” déngiisiiniin aktif olarak
kullanildigm belirtti. Ozellikle isletmede Mesleki Egitim ve proje bazli derslerde elde edilen
veriler, paydas geri bildirimleriyle birlestirilerek boliim kurullarinda ele alinmaktadir. Her
egitim-0gretim y1l1 baginda ve sonunda 6grenci, mezun ve endiistri geribildirimleri toplanarak,
ders iceriklerinde ve uygulamalarda iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Tarih; 22.10.2025 Saat: 10.45 -11.45
OGRETIM ELEMANLARI iLE TOPLANTI

1. Program Egitim Amaclarini belirleme yontemleriniz nelerdir?

Ogretim elemanlar, egitim amaglarmin belirlenmesinde i¢ ve dis paydas goriislerinin
sistematik bicimde toplandigini; boliim/akademik kurul, danisma kurulu ve kalite
toplantilarinda 6grenciler, mezunlar ve sektor temsilcilerinden gelen Onerilerin derlenip
tartistldigini vurguladi. MYO genel Kalite siirecleri (PUKO déngist) ve TYYC-Bologna
uyumu da amaclarm sektor beklentileriyle hizalanmasia temel ¢ergeve sagliyor.

2. Program Egitim Amaclarimin giincellenme yonteminiz nedir?

Her akademik yilin basi/sonunda yapilan gézden gecirme oturumlarinda sektor egilimlersi,
mezun istihdam verileri, IME/staj raporlar1 ve 6grenci basarim gostergeleri masaya yatiriliyor.
Bu bulgular 1s181nda hazirlanan revizyon Onerileri boliim kurulunda karara baglaniyor; onay
sonrasi glincellemeler resmilestirilip paydaslarla paylasiliyor ve ilgili dokiimanlara isleniyor.

3. Program Egitim Amacglarina ulagsmak icin yapilan calismalar nelerdir?

Ogretim elemanlar;, “Yeni Mezun Anketi” ile diizenli geri bildirim topladiklarini; IME
stirecinde igveren degerlendirmelerini yakindan izlediklerini belirtti. Mezun izleme,
portfolyo/proje ¢iktilar1 ve mentorluk-atdlye faaliyetleri birlikte ele alinarak kisa vadede teknik-
sosyal yeterliklerin ilerlemesi, orta-uzun vadede ise mezunlarin sektérde konumlanmasi

hakkinda kanit tiretmek hedefleniyor.

4. Program ciktilarinin 6l¢me ve degerlendirme siireci hakkinda goriisleriniz nelerdir?
Ders 6grenme ¢iktilar1 program ciktilariyla eslestirilerek haftalik 6devler, donem projeleri,
laboratuvar uygulamalar1 ve 6grenci anketleri iizerinden izleniyor; ddnem sonlarinda sonuglar
degerlendirme toplantilarinda ele aliniyor. Yeni donemde 6lgme araglarini giiclendirmek iizere
belirtke tablolarinin standartlastirilmasi, rubrik kalibrasyonu ve madde-analizi uygulamalarinin
yayginlastirilmasi planlaniyor; bu baslik gelisim alani olarak goriiliiyor.




Tarih; 22.10.2025 Saat: 11.45-12.30
OGRENCILER iLE TOPLANTI

1. Program ciktilarinin anketler aracihigiyla degerlendirilmesi konusundaki goriisleriniz
nelerdir?

Ogrenciler, dénem sonu proje degerlendirmelerine yansiyan geri bildirimlerin “seslerinin
duyuldugunu” hissettirdigini ve motivasyonlarini artirdigin1 vurguladi. Anketlerde “ders
iceriginin pratik degeri” ile “0gretim elemanina erisim kolaylig1” gibi boyutlarin bulunmasini
da karar sureclerini besleyen yararli gostergeler olarak gordiiklerini belirttiler.

2. Laboratuvar uygulamalar: hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Bilgisayar laboratuvarlarindaki giincel donanim tercihleri olumlu karsilanirken, bazi ders
yazilimlarinin siirimlerinin daha giincel hale getirilmis olmasindan duyduklart memnuniyeti
dile getirdiler. Genisletilmis gergeklik laboratuvari, 6zellikle proje ve yenilik gelistirme
acisindan ¢cekim merkezi olarak 6ne ¢ikti; benzer nitelikteki altyapilarm sayismimn artirilmasi
onerildi.

3. Derslerde gerceklestirilen wuygulamalarin niteligi ve niceligi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Veri Tabani, Nesne Tabanli Programlama, Gorsel Programlama ve internet Programciligi gibi
yazilim odakli derslerde proje tabanli yliriitmenin mesleki yetkinligi belirgin bigcimde
yukselttigi ifade edildi. Dersler arasi entegrasyonla yiiriitiilen biitiinciil projelerin takim
calismasi ve problem ¢6zme becerilerini somut bi¢cimde gelistirdigi dile getirildi.

4. Ogretim kadrosunun sayica yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Akademik birikim ile sektor deneyiminin ayni kadroda birlesmesinin 6nemli bir avantaj
yarattig1 belirtildi. Mevcut kadronun 6grenci sayisina oranla yeterli oldugu; soru ve sorunlarda
danigmanlara hizlica ulasilabildigi paylasildi.

5. Damismanhk hizmeti hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Yiiz yiize goriismelerin yanmi swra Microsoft Teams ve Telegram iizerinden siirdiiriilen
danigmanlik siirecinin zaman tasarrufu sagladigi aktarildi. Oryantasyon etkinlikleri ve diizenli
danismanlik toplantilarinin akademik-idari isleyisi anlamada yol gosterici oldugu vurgulandi.

6. MYO’nun fiziki kosullar1 konusunda goriisleriniz nelerdir?

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii laboratuvarlarina ilisgkin memnuniyet yiiksek oldugu; 24 saat
a¢ik kiitiiphanenin yogun bi¢imde kullanildig: ifade edildi. Bununla birlikte, kampusteki sosyal
ve sportif imkanlarin gelistirilmesi/genisletilmesi yoniinde beklentiler dile getirildi.
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