T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU
IMALAT YUORUTME SISTEMi OPERATORLUGU PROGRAMI
OZDEGERLENDIRME RAPORU



ICINDEKILER

Lo GIRIS ..ottt ettt 1
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler.................cccooiiiiiiiii e 1
1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler ..................coooiiiiiiiii e 2
1.3.  Programa ANt BIlgIler..............cccoooiiiiii e 2

2. OGRENCILER .....coooiiiiiiiiiieeie ettt 3
2.0, OFrenci KADUIICT ............o.o.ovovioeieeeeeeeeeeeeeee e 3
2.2.  Yatay Gegisler ve Ders SAYMA.............cooviiiiiiiiiiiiie et eraee e 3
2.3, OFrenci DeGISIMI. ............o.ooviviioiiieeeeeeeeeeeeee e 6
2.4. DamiSmMANIK Ve TZICINE .........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt et 7
2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi.....................cccocoovoieeiiseeieeecseenn 8
2.6. Mezuniyet KoSullari ............coocooviiiiiiiiiiie e 10
2.7.  SHreKHl TYIleStirme .............o.oooiviviiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10

3. PROGRAM EGITIM AMACLARL..........coooiioiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
3.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclary ...............ccocociiiiiiiiiieee, 10
3.2.  Birimin Oz gorevleriyle TutarliliK ................cocoooovoiumvrieieieceeieeceeeeeeee e, 11
3.3. Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi...................ccoooconiiiiniinnnne. 13
3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi................cccoooivviiinniiienniecnieeeee, 15
3.5. Program Egitim Amaclarma Ulasma .....................ocoiiiiiiiniiiiniiee e 16
3.6.  SureKl TYileStirme .............c.oooovoviiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16

4. PROGRAM CIKTILARLI........cooiiiiiiiiee ettt e 16
4.1. Tanmmmlanan Program CiKEar: ... 16
4.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci ...............c..cccoocoovveveene... 17
4.3.  Siirekli TyileStirme .................coovoviviieieeieeeeeeeeeeeeee e 22

5. EGITIM PLANLI . .....coooiiiiiie ettt 23
S50, ESItim Plani.............coooiiiiiiii et 23
5.2. Egitim Plamini Uygulama Yontemi ...............cccoooiiiiiiiiiiiinieeeeee e 23
5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi...............ccccccooiiiiiiiiiiiiiiieeee e 24
5.4. Programin Ders Dagilim Dengesi..............ccccccoeviiiieiiiiniiieiiieceeeeeee e 24
5.5.  SiireKli TyileStirme ...............coco.oooiiviiieieeieeeeeeeeeeeee e 24

6. OGRETIM KADROSU.......ccoooiiiiiiimriinriiriiesiiesisesssssessss st 25
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterlilifii...................co.ocooovvviieieieiieeeeeeean 25
6.2. Ogretim Kadrosunun NitelKIIi .................cocococoiviiiviieiieeeeeeeeeeeeeeseenan 25
6.3.  Atama ve YUKSEItmMe. ..........cooooiiiiiiiiicc e 26

6.4, Siirekli TyileStirme .................occoovoiiiiieeee e 28



Too ALTYAPL ..ottt 28

7.1.  Egitim I¢cin Kullamlan Alanlar ve Techizat ..................ccocoooveveovciiiieeeren, 28
730 KUEHPRANE.........ooiiiiiiiie et e e et e e e e ntaeeeesnaeeeens 29
Tde Ozl ONICIICK ................ooovvieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 29
7.5, Siirekl TYileStirme ...............coco.ovimiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 29
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR..........c..ccccocooovoiiineirirrrsnenn. 30
8.1. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destei...................ccococevevereieeieererernnn 30
8.2.  Siirekli TyileStirme ...............co.ooovimieiiieceeeeeee e 30
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI..........cococooiveiieeeen. 30
9.1, Siirekli TYileStirme ...............ocooviviiiiieeeeee e 31
10, SONUGC ...t sanens 31



1.

1.1.

GIRIS

Rapor Hakkinda Bilgiler

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim AYDIN (B6liim Baskani)
Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu

Makine Programi Boliimii,

Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa
Tel: 0(236) 234 44 61-1989, Faks: 0 (236) 234 44 51
E-posta: ibrahim.aydin@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Ali ihsan BAHCEPINAR

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu

Makine Programi Boliimii,

Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa
Tel: 0(236) 234 44 61-6728, Faks: 0 (236) 234 44 51
E-posta: ali.bahcepinar@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Muhammed MERCAN

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu

Makine Programi Boliimii,

Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa
Tel: 0(236) 234 44 61, Faks: 0 (236) 234 44 51
E-posta: muhammed.mercan@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. M. Mert KUCUK

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu

Imalat Yiiriitme Sistemleri Programi Boliimi,

Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa
Tel: 0(236) 234 44 61-6721, Faks: 0 (236) 234 44 51
E-posta: mehmetmert.kucuk@cbu.edu.tr

Sude KELES

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu

Makine Programi Boliimii,

Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa
Tel: 0(236) 234 44 61, Faks: 0 (236) 234 44 51
E-posta: 231606043 @ogr.cbu.edu.tr


mailto:ibrahim.aydin@cbu.edu.tr
mailto:ali.bahcepinar@cbu.edu.tr
mailto:muhammed.mercan@cbu.edu.tr
mailto:mehmetmert.kucuk@cbu.edu.tr

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na
hitaben 22.02.2012 tarih ve B.30.2.CBU.0.72.00.00/100-366-2456 sayili Gdlmarmara
MYO’ nun kapatilma teklifi yazisi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 25.04.2012
tarih ve B.30.0.EOB.- 104.01.01-2774-018159 sayili kapatilma onay1 yazsi ile;
Golmarmara MYO kapatilip, mevcut Programlari, Ogrencileri Akademik ve Idari
Personeli ile Tasinirlar1 (demirbaglar) Manisa Organize Sanayi Bolgesi MYO’ ya
aktarilmistir. Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’na hitaben 14.01.2014 tarih ve 585 sayili ile “Manisa Organize Sanayi Bolgesi
Meslek Yiiksekokulu” isminin Manisa Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 20.02.2014 tarih ve 75850160-104.01.01.01./16629
say1l1 yazisi ile uygun goriilmiistiir. Meslek Yiiksekokulumuzun ismi Manisa Celal Bayar
Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na hitaben 19.10.2017
tarih ve 34200 sayili yazi ile “Manisa Meslek Yiiksekokulu” isminin Manisa Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin 14.12.2017 tarih ve 57633 sayil1 yazisi ile uygun goriilmiistiir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
altinda Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda, 2024-2025 ogretim
yilindan itibaren birinci 6gretim olmak iizere hizmet vermektedir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii
programi bashigi altinda On Lisans egitim programini yiiriitmektedir.

1. Imalat Yiiriitme Sistemleri On Lisans Programi

Imalat Yiiriitme Sistemleri operatorliigii On Lisans Programi birinci 6gretim olup, toplam
olarak 2 yillik siireden olugur. 2 yillik siire, 4 yariyildan olugmakta ve ders gegme sistemi
uygulanmaktadir. Ogrenciler son yariyillarinda 15 hafta siireyle tam zamanli ve kesintisiz
Is Yeri Uygulama Egitimine katilirlar. Is Yeri Uygulama Egitimi is yerinde yapilacak
uygulamali egitimi i¢eren 0gretim programinin son déonemine konulmus ve %90 devam
zorunlulugu olan bir derstir. Ogrenciler son ddénemlerini okula gelmeden is yasamina
dogrudan katilarak yapacaklari uygulamalarla tamamlarlar.

1.3.Programa Ait Bilgiler

Imalat Yiiriitme Sistemi Operatdrliigii Programi “Birinci Ogretim” olarak egitim
vermektedir. Programin normal siiresi gliz ve bahar donemlerinden olusan toplam 4
donem ve 2 ogretim yilidir. Imalat Yiiriitme Sistemi Operatorliigii programinda
Uygulamali Egitim Modeli (3+1) uygulanmaktadir.

Imalat Yiiriitme Sistemi Operatérliigii Programi Tiirkge olarak egitim vermektedir.
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2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa {ilkemizin her yoresindeki liselerinden Matematik ve Tiirkge egitimi almig
ogrenciler kayit yaptirmaktadir. Programa dgrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi
smavla ve TYT puan tiirii esas alinarak yapilmaktadir. Makine Programinda 2018-2022
ogretim yilma ait TYT puanlar1 ve yeni kayit yaptiran 1. ve II. Ogretim 6grenci sayilar1 Tablo
2.1’de sunulmustur.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-a,p tlra{l En Kigiik En Buyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2024 TYT 32 27 271,8200 297,83058

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

2.2.1. Yatay Gegis

Makine Programi Boliimii 6rgiin ve ikinci 6gretim programlarina her yil yatay gecis yapmak
iizere Ogrenciler bagvuruda bulunmaktadir. Tiirkiye ve yabanci iilkelerdeki yiiksek 0gretim
kurumlarindan yapilan yatay gecisler Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans
Programlar1 Arasimnda Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi1 Yatay Gegis Yonergesi hiikiimleri
uyarinca (Kamt2.2.1) yapilmaktadir. Yapilan basvurular Boliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Kabul edilecek 6grencilerin aldig1 derslerin denkligi bu
komisyonca kararlagtirilir. Yiiksekokul boliimleri i¢in her 6gretim yili basinda ilan edilen
yatay gecis kontenjanlarina bagvuruda bulunmak esastir.

A. Basvuru Kosullar:

a) Kurum i¢i yatay gecis: Ogrencilerin kayitl olduklar1 iiniversite i¢inde aym diizeyde veya
esdeger boliimler arasinda asagida belirtilen sartlart yerine getirdikleri takdirde yatay gecis
yapmasidir.

e Ogrencilerin kendi {iniversitesinde aym diizeyde veya esdeger bir programa kayith
olmas: gerekir.

e Aymi diizeyde, farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma
programlar1 arasinda yatay gecis bagvurusu yapilabilmesi icin, d6grencinin merkezi
simava girdigi yil itibariyle gecmek istedigi diploma programi igin gegerli olan puan
tirlinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma programina
esdeger yurt icindeki diger liniversitelerin diploma programlarmin en diisiik taban
puanindan az olmamasi gerekir.




e Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) 4 iizerinden en az 2.00 olmasi
ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

e Disiplin cezas1 alan 6grenciler kurum i¢i yatay ge¢is basvurusunda bulunamazlar

e Ikinci &gretimden birinci dgretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gegis
yapabilmek i¢in 6grencinin basari bakimimdan bulundugu simnifin ilk ylizde onuna
girmesi gerekir.

e Ogrenci ayni birimin sadece bir diploma programma kurum igi yatay gecis icin
bagvurabilir.

e Orgiin dgretim 6grencileri basvurdugu diploma programmin ikinci dgretimi varsa bu
programa da bagvurabilirler.

Acik veya uzaktan 0gretimden orglin 6gretim diploma programlarina yatay gecis i¢in genel
not ortalamasinin 4 iizerinden en az 3.00 olmasi1 veya kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme
puaninin, ge¢gmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmast
gerekir.

b) Kurumlararasi yatay gecis: Ogrencinin kayitli oldugu iiniversitenin bir programindan,
baska bir iiniversitede ayni diizeydeki veya esdeger (program adi ayni veya ders iceriginin
%80’1 ayn1 olan) bir diploma programina agagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde
yatay gecis yapmasidir.

e Kurumlar aras1 yatay gecis icin 6grencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 100 {izerinden en az 65 veya 4 iizerinden en az
2.50 olmast ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri harig)
bulunmamasi gerekir.

¢ Disiplin cezasi alan 6grenciler kurumlar arasi yatay gegis bagvurusunda bulunamazlar.

e Ikinci 6gretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gegis
yapabilmek i¢in Ogrencinin bagsar1 bakimimdan bulundugu sinifin ilk ylizde onuna
girmesi gerekir.

e Acik veya uzaktan 6gretimden Orgiin 0gretim programlarina gecis yapilabilmesi igin,
Ogrencinin 6grenim gdérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100
tizerinden en az 80, 4 lizerinden ise en az 3.00 olmas1 veya kaydoldugu yildaki
merkezi yerlestirme puaninin, ge¢mek istedigi diploma programmin o yilki taban
puanina esit veya yiiksek olmas1 gerekir

¢) Merkezi yerlestirme puan ile yatay gecis (Ek madde-1): Ogrencinin kaydoldugu yildaki
merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma programmin o yilda OSYM’ce yapilan
ilk yerlestirmedeki taban puanina esit veya yiiksek olmasi durumunda, 68renci, hazirlik sinifi
da dahil olmak iizere asagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yatay gecis
yapmasidir.

e Ogrencinin kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma
programinin o yilda OSYM’ce yapilan ilk yerlestirmedeki taban puanma esit veya
yiiksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik sinift da dahil olmak iizere yatay gecis
icin basvuru yapabilir. Ancak; OSYS Puam ile Tiirkiye'de veya KKTC'de bir
yiiksekogretim programina yerlesen, fakat kayit yaptirmadan kendi imkanlar ile
yurtdigt yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenime baslayan veya OSYS'ye girip
Tiirkiye'de herhangi bir yiiksekdgretim programini tercih etmeden, kendi imkanlari ile
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yurtdig1 yiiksekogretim kurumlarinda 6grenimlerine baslayan ve O0grenci statiisiinde
olanlar bagvuru yapamazlar.

e Ogrenciler merkezi yerlestirme puani ile sadece bir kez yatay gegis yapabilirler. Ayni
kapsamda ikinci kez yatay gecis yapilamaz. Ancak; s6z konusu madde uyarinca yatay
gecis yapan Ogrencilerin OSYS merkezi yerlestirme sonucu kayit hakki kazandiklari
yiiksekdgretim kurumuna daha sonraki basvuru tarihlerinde geri donebilme haklari
vardir.

e llgili yilda OSYS sonucunda diploma programima kaydolan dgrenciler aym yilda
basvuru yapamazlar.

e Ogrencinin gegmek istedigi diploma programina, dgrencinin halen dgrenim gérmekte
oldugu diploma programina kayit yaptirdig1 yilda 6grenci kabul edilmemisse gegilmek
istenen diploma programinin merkezi yerlestirme taban puani olusmadigindan gegis
yapilamaz

d) Yurtdisindan yatay gecis: Denkligi Yiiksekogretim Kurulunca taninan Tirkiye diginda
bir yiiksekdgrenim kurumunda 6grenim goren bir Ogrencinin, yurt i¢inde esdeger bir
programa gecis yapmasidir.

e) Ozel durumlarda yatay gecis: Ozel durumlarda yatay gecis gerekli basvuru kosullarmi
saglamak kaydi ile asagida belirtilen durumlarda yapilan bagvurular: kapsar ve kurumlararasi
yatay gecis kontenjanlar1 disinda degerlendirilir.

e Kamu kurum ya da kuruluslarinda asli ve siirekli kamu hizmetlerinde
gorevlendirilenlerin, siirekli olarak bir baska yere atanmalari halinde kendileri ile
bakmakla yiikiimlii olduklar1 ¢ocuklar1 ve esleri,

e Yurt disinda devlet hizmetinde gorevlendirilenlerin, gorevinin sona ermesi, ig¢i ise
kesin doniis yapmasi halinde ¢ocuklari,

e Tirkiye’de gorevli yabanci diplomatlarin ¢ocuklari.

f) Siddet olaylar1 veya insani kriz nedeniyle yatay gecis: Siddet olaylari ve insani kriz
nedeniyle egitim Ogretimin siirdiiriilemez oldugu Yiksekogretim Kurulu tarafindan tespit
edilen {ilkelerde Ogrenim goren Ogrencilerin  Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
belirleyecegi esaslara gore Universitemizdeki esdeger diploma programlarina yatay gegis
yapmasidir

2.2.1. Ders Sayma

Fakiilte, yliksekokul veya meslek yiliksekokuluna ilk kez kayit yaptiran 6grenciler ile dikey
gecis ile yerlesen 6grenciler, daha dnceki yiiksek 6gretim kurumlarinda almis ve basarmis
oldugu dersler i¢cin muaf olma istegiyle, kayit yenileme haftas: icerisinde basvurur. Islemler
MCBU On lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi (Kamit2.2.2.)
hiikiimlerince ders ekleme haftasi bitimine kadar ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan
karara baglanir. Verilen kararlara itirazlar kararin ilanindan itibaren bes is giinii i¢inde ilgili
birime yapilmak zorundadir. Ogrencinin ders muafiyetine, ilgili boliim muafiyet ve intibak
komisyonunun goriisii dikkate alinarak ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karar verilir.
Ogrencinin muaf oldugu dersler dikkate almarak, ilgili boliim intibak komisyonunun goriisii
ve ilgili birim yonetim kurulu karar1 ile uygun yariyila intibaki yapilir. Bu 6grenci, intibakinin
yapildigi donem Ogrencilerine uygulanan mevzuat hiikiimlerine tabidir. Bu durumdaki 6grenci
sadece intibakinin yapildigi dénem ve alt dénemdeki dersleri alir. Ogretim programlarinda
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yapilan degisiklikler, uyum esaslar1 ile ilgili birimlerce hazirlanir ve Senato tarafindan
onaylandiktan sonra ilgili birimdeki tiim 6grencilere uygulanir.

Kanitlar:

Kamit 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yénetmelik

Kamit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&énergesi

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis YOnergesi

2.3.  Ogrenci Degisimi

Ogrenci Hareketliligi Programlari Universitenin Uluslararas1 iliskiler Koordinatérliigii
tarafindan yiritilmektedir. Koordinatorlikk; Erasmus Kurum Koordinatorliigi, Mevlana
Kurum Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigii ve Uluslararast Ogrenci Ofisi alt
birimlerinden olusmaktadir (Kamt 2.3.1) Ogrenci hareketliligi programlar1 kapsaminda &n
lisans Ogrencilerinin yararlanabilecegi degisim programi, staj hareketliligi faaliyetidir. Bu
program yliksekdgretim kurumunda kayitli 6grencinin yurtdisindaki bir isletmede staj
caligmalarini kapsamaktadir. “Staj”, bir yararlanicinin programa katilan baska bir tilkedeki bir
isletme veya organizasyon biinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya c¢alisma deneyimi
kazanma siirecidir. Staj faaliyeti, belirli bir 6gretim programi kapsaminda yapilan akademik
caligmalara iligkin arastirma odevleri, analiz calismalari gibi calismalar yapmak {izere
kullanilamaz. Staj faaliyeti, 6grencinin 6grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali
1s deneyimi elde etmesidir. Staj faaliyetinin, 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi
beklenmez. Ancak staj yapilacak ekonomik sektor, Ogrencinin mevcut mesleki egitim
programu ile ilgili bir sektér olmalidir. Ogrencilerin kendi bilimsel galigmalarini tamamlamak
veya desteklemek iizere yaptiklar1 ¢aligmalar, bilimsel arastirmalar ve projeler staj faaliyeti
olarak kabul edilmez. Bu faaliyetlerin staj faaliyeti olabilmesi i¢in, akademik caligmalar
kapsaminda degil, ilgili sektorde ekonomik karsiligi olan mesleki faaliyetler olarak
gerceklestirilmeleri gerekir. Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi igin ayr1 ayr1 gegerli
olmak iizere 2 ile 12 ay arasinda bir siiredir. Staj faaliyeti, 6grenim siiresi icerisinde her siifta
ve Ogrenim programlarinin son siniflarindaki 6grenciler mezun olduktan sonraki 12 ay
icerisinde  gerceklestirilebilir. Mezuniyet sonrast gergeklestirilecek staj faaliyetinde
bagvurunun 6grenci mezun olmadan Once (halihazirda Onlisans &grencisiyken) yapilmisg
olmas1 gerekir. Mezun olmus Ogrenciler bagvuruda bulunamaz. Mezuniyet sonrasi staj
hareketliligi, mezuniyet tarihinden itibaren 12 ay i¢inde tamamlanmig olmalidir. Mezuniyet
sonrasi staj siiresi ile 6grencinin ayn1 kademede gergeklestirdigi hareketlilik siiresi toplami 12
ayr gecmemelidir. Staja ev sahipli§i yapacak kuruluglar; isletmeler, egitim merkezleri,
arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amac1 giitmeyen kuruluslar,
kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari,
yuksekégretim kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar
olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve
faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Staj
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faaliyetinde bulunulacak yurtdisindaki kurumun yiiksekdgretim kurumu olmasi halinde,
yapilacak c¢aligma akademik anlamda bir 6grenme faaliyeti olmayip ilgili birimlerinde
uygulamali ¢alisma deneyimi elde edilmesidir.

Erasmus programu ile ilgili duyurular Universite web sayfasindan (Kamit 2.3.1.) ve Meslek
Yiiksekokulu web sayfasindan (Kanit 2.3.1.) yapilmaktadir.

Ogrenci Hareketliligini tesvik etmek amaci ile Manisa Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda Birim Uluslararas1 iliskiler Komisyonu bulunmaktadir (Kamit 2.3.1.)
Komisyon gorevleri ve iiyeleri web sayfasi tizerinden 6grenciler ile paylagilmaktadir.

Birim Komisyonuna 6grencilere Erasmus programu ile ilgili konularda yardimci olmak {izere
bir koordinatér ve koordinatér yardimcisi atanmistir. Komisyon tarafindan yil i¢inde tiim
meslek yiiksekokulu 6grencilerine Erasmus programini tanitan toplantilar diizenlenmektedir.

Kanitlar:

Kamit 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar.

>

R/
*

Farabi Degisim Programi Anlasmali Universite Listesi linki

D)

X/
°

Erasmus+ Anlasmali Kurumlar Listesi linki

K/
X4

T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Mevlana Degisim Programi ikili Anlasmalar
Listesi linki

L)

>

% T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Mevlana Degisim Programi ikili Anlasmalar
Listesi linki

2.4. Damsmanhk ve izleme

Makine Programi Béliimiinde 6grenci damigmanligi hizmeti “Manisa Celal Bayar Universitesi
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Ogrenci Danismanhig Yonergesi” (Kamt 2.4.1.) esas aliarak
yiiriitiilmektedir. Ogrenci danismanliklar1 dgretim iiye ve elemanlarmin asli bir gérevidir. Her
birinci sinif i¢in ders kayit doneminden onceki bir ay icerisinde ilgili boliim baskanlig:
tarafindan bir 6gretim elemani damigman olarak atanir. Ogrenci mezun oluncaya kadar aym
danigmanda devam etmektedir. Boylelikle danigman, 6n lisans 6gretimi boyunca 6grencinin
bagar1 durumu ve gelisimini izler ve 6grencinin almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerle
ilgili olarak 0grenciye Onerilerde bulunur. Gelismis otomasyon sistemi ile 6grencilere daha
etkin bir damigmanlik hizmetinin verilmesi saglanmis olup, Ogrencilerin daha saglikli
izlenmesine  imkan  taninmigtir.  Damigsman,  Ogrencinin  mesleki  uygulamalara
yonlendirilmesine katkida bulunur, daha iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak
ogrencinin karsilastig1 problemlerin ¢6ziimii veya ilgili mercilere iletilmesi i¢in yardimci olur.
Danigman, egitim Ogretim ile ilgili en giincel yonetmelik ve esaslar1 takip eder ve bu
bilgilerini 6grencilerinin yonlendirilmesi i¢in kullanir. Danigman, 6grencilere karsilastigi
sorunlarin ¢oziimii ve Ogrencilerin yonlendirilmesi i¢in yardimer olur. Danismanlik yaptigi
ogrencilerle gerektiginde yiiz yiize goriiserek egitimle ilgili problemlerinin ¢éziimiine katkida
bulunmak i¢in gayret gosterir (Kamit 2.4.4.). Ders kayit islemleri 6grenci otomasyonu
programlar1 igerisinde ve bilgisayar ortaminda gergeklestirilmektedir. Ogrenci elektronik
ortamda okula gelmeden evinden danigsmanina sorularin1 yoneltebilmekte ve danigsman bu
sorular1 yanitlamaktadir. Egitimin baslamasini izleyen iki hafta icerisinde ogrenciler, ders


https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/site_801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMALI%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf

ekleme-birakma yapabilmektedir. Donem sonlarinda o6grencilerin aldiklar1 notlar, yine
otomasyon programlari yardimziyla, bilgisayar ortaminda bilgilerine sunulmaktadir.

Bir dgrencinin tiim derslerden gecer not alip almadigi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginda o
boliimle 1ilgili sekreter tarafindan izlenmekte ve mezuniyet kosullarin1 yerine getiren
ogrenciye diplomasi verilmektedir. Gerek yatay gecis ve gerekse yeniden {iniversite
simavlarina girerek bolimiimiize yeni kayit yaptiran 6grenciler, onceki egitimleri sirasinda
basarili olduklar1 ve denklikleri ilgili komisyon karart ile tespit edilen derslerden Yiiksekokul
Yonetim Kurulu karari ile “muaf’ sayilabilmektedir. 2022-2023 6gretim yilinda Makine
programinda danigmanlik yapan 6gretim iiyeleri ve izledikleri 6grenci sayilar1 Tablo 2.3’te
verilmistir.

Tablo 2.3. Danisman Ogretim Uyeleri ve izlenen Ogrenci Sayilari

Akademik Yil Danigman Ogretim Uyesi [zlenen Ogrenci Sayist
2024-2025 | Ogr. Gor. Dr. Mustata KIRMAN 27
Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Y6nergesi

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri
Kanit 2.4.3. Danismanlik Raporu
Kamnit 2.4.4. Oryantasyon Programi Gorseli

Kamit 2.4.5. Ogrenci Topluluklar1 Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylagimlari

Kamt 2.4.6. Is Diinyas1 Ogrenci Bulugmasi ve Gorseli

Kamit 2.4.7. Fuar Ziyareti Gorseli

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin aldiklar1 derslerdeki yil igi basarilar,” Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil
Degerlendirme Sistemi Y 6nergesi” (Kanit 2.5.2) uyarinca, rapor, 6dev, kisa sinav, ara sinav ve
yartyll sonu sinavlarinin bir kombinasyonu ile diizenli olarak degerlendirilir. Bu sekilde
ogrencilerin ders performansindan siirekli olarak geri bildirim alinir. Ogrenciler esit ve dzenli
bir sekilde derecelendirilirler. On lisans egitim-dgretiminde, 6grencinin bir dersteki basarisi
bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, o6grencinin yariyil igi
caligmalarinda gosterdigi basar1 ve final veya biitlinleme smavinda aldigi not birlikte
degerlendirilerek ve smifin genel basar1 diizeyi goz Oniinde bulundurularak yapilir. Bagil
degerlendirme, dersi veren dgretim elemani tarafindan, notlarin dagilimi ve sinif ortalamasi goz
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oniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme sisteminin esaslari Senato tarafindan
belirlenmistir. Basar1 notlariin ifade ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlar1 ile bu
notlara iligkin esaslar Tablo 2.5’te gosterilmektedir.

Bazan deferlemesi Harfli bagan notn Bazan katsavis
_Pekivy AA 4 .00
Ivi-Pelkivi BA 3.50

[vi EE 300

Orta-Tvi CB 2.50

Orta cC 200
Orta-Geger DC 1.50
Gecer LD 1.00
Bagan=z ED 0.30
Baganmz FE 0.00

| Yeterli (basanli) G 0.00
| Yetersiz (basarssiz) E 0.00

Tablo 2.5. Bagar1 Notlar1 Tablosu

GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklari derslerden de basarili sayilir.
Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in
oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n iizerine ¢gikarmak
zorundadir. (FD), (FF), (DZ) ve (K) basarisiz harf notlaridir. Ilan edilen smav notlar ile ilgili
itirazlar, sinav sonucunun ilanini izleyen bes is glinii icinde dgrencinin veya 0gretim elemaninin
yazili bagvurusu iizerine, ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Ogrencinin
basar1 durumu, yariyil sonu agirlikli not ortalamasi (YANO) ve genel agirlikli not ortalamasi
(GANO) hesaplanarak belirlenir. Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir. Yariy1l sonu
agirlikli not ortalamasi (YANO); o yariyilda 6grencinin biitiin derslerden aldig1 toplam kredi
tutarinin, alian derslerin kredi degeri toplamina boliinmesiyle bulunur.

Elde edilen ortalamalarda, virgiilden sonraki tigiincii hane besten kiiciikse sifira; bes veya besten
biiyiikse, virgiilden sonraki ikinci haneyi bir artiracak sekilde yuvarlanarak, virgiilden sonraki
iki hane esas alinir. Genel agirlikli not ortalamasi (GANO), 68rencinin o ana kadar biitiin
derslerden aldig1 toplam kredi tutarinin, alinan derslerin kredi degeri toplamina boliinmesiyle
bulunur. GANO’ya, tekrar edilen derslerden alian en son not katilir.

Ogrencilerin basart durumlarina gore ilk %10’a girme kriterleri “Celal Bayar Universitesi
Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y onergesi’nde (Kamt 2.5.3.) verilmektedir.

Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi
Kanit 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi
Kanit 2.5.4. Ara rapor degerlendirme formu

Kamt 2.5.5. Donem sonu degerlendirme formu



2.6. Mezuniyet Kosullan

Ogrenciler Makine programindan mezun olabilmek igin, 6gretim planindaki belirtilen zorunlu
tim derslerini, teknik se¢meli ve teknik olmayan se¢meli derslerini alarak basariyla
tamamlamali ve genel not ortalamalari en az 2.00 olmalidir. Ogrencilerin Is Yeri Uygulama
Egitimini de basariyla tamamlanmasi mezuniyet i¢in zorunludur. Ogrencilerin mezun
olabilmeleri igin; miifredattaki biitiin derslerden ve diger faaliyetlerden basarili olmasi ve s
Yeri Uygulama Egitimi dersinden 100 iizerinden en az 60 almis olmasi1 gerekir (Kanit 2.6.1.).

Diploma diizenleninceye kadar 6grencilere gecici mezuniyet belgesi verilir. Gegici mezuniyet
belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun toplanma tarihidir.
Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.
Program 2024 yilinda 6grenci kabul ettigi i¢in heniiz mezunu bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.)

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Stirekli iyilestirme igin kullanilan degerlendirme yontemleri: akademik kurul ve o6grenci
toplantilari, anketler, Endiistri Danigsma Kurulu toplantilarindan alinan goriisler olarak
belirtilmistir ve programin gii¢lii yanini olusturmaktadir.

Kamt 2.7.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar
Kanit 2.7.2. lyilestirme Faaliyeti Program
Kamt 2.7.3. PUKO Kart1

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Imalat Yiiriitme Sistemi Programi Boliimii
sahip oldugu egitim ve arastirma gelenegi ve deneyimini, giiniin gelismis teknolojik imkanlari
ve siirekli gelisme anlayisi ile birlestirmis ve 6n lisans egitimi ile biitiinlestirmistir. Nitelikli
akademisyenlerden olusan kadrosu sayesinde yerlesmis olan egitim ve aragtirma gelenegi ve
deneyimini, giiniin gelismis teknolojik imkanlar1 ve siirekli gelisme anlayisi ile birlestirerek
kurulus amaglar1 dogrultusunda {ilkenin yapisal imarini sekillendirmek igin imkanlar
cercevesinde her tiirlii cabay1 gdstermektedir.

Tiim paydaslar ile ortak bir akil olusturarak, stirekli yenilik¢i ve atilimci bir gorev iistlenen
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii- Imalat
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Yiiritme Sistemleri Operatorliigli Programi, Orgiin  0gretim programlar1 kapsaminda
sistematik ve etkili bir egitim verebilmek i¢in asagidaki program hedeflerini belirlemistir:

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii
Programi Boliimii Egitim Amaglar1 asagidaki gibidir:

1. Uretim siireglerinin dijital takibi ve kontroliine yonelik temel bilgi ve becerilere sahip,
Imalat Yiiriitme Sistemleri (MES) yazilimlarimi kullanabilen, {iretim verilerini dogru
okuyup yorumlayabilen, is sagligi ve giivenligi kurallarin1 uygulayan bireyler
yetistirmek.

2. MES sistemleri ile entegre ¢alisan liretim makinelerinin verilerini analiz ederek tiretim
planlama, kalite kontrol, ariza takibi ve siire¢ iyilestirme gibi islemleri yiiriitebilen;
iiretim operasyonlarini dijital ortamda koordine edebilen operatdrler yetistirmek.

3. Temel miihendislik, bilisim ve otomasyon bilgilerini kullanarak iiretim hattindaki
dijital doniisiim siireclerine katki saglayabilen, farkli disiplinlerle is birligi i¢inde
calisabilen, teknolojik yeniliklere agik ve siirekli gelisim hedefleyen bireyler
kazandirmak.

Bu hedefleri saglamak amaciyla bir sonraki boliimde agiklanan ¢iktilar kullanilmaktadir
(Kamt3.1.1.).

Béliimiimiiz 6grencilerinin biiyiikk ¢ogunlugunu Manisa’ya yakinligi nedeniyle izmir’de
yerlesik 6grenciler olusturmaktadir. Bu nedenle boliimiimiizden mezun olanlar agirlikli olarak
Izmir ve Ege Bolgesinde olmak {izere kamu ve 6zel sektdrde ¢alisma imkani bulmaktadir.

“Makine Teknikeri” unvanini alabilecek kapasitede mezunlar yetistirmek icin, deneyimli
kadrosuyla 2024’den bu yana devam etmektedir. Bolimiin egitim amaglarinin
olusturulmasinda, Boliim misyonu ve agagidakilerin geri beslemesi esas alinmaktadir:

« Boliim akademik kurulu toplantilar
* Endiistri danisma kurulu

Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaglari web sayfasi linki:
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/EG%CC%861%CC%87TI%CC%87
M%20AMAC%CC%ATLARIL.pdf

3.2.  Birimin Oz gorevleriyle Tutarhhk

Manisa Celal Bayar Universitesi, Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Oz gorevleri
asagidaki gibidir:

En biiylik tretim dinamiklerinden olan sanayi sektOriiniin iiretim sistemleri igerisinde
oncelikli gereksinim duydugu bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima sahip; iiretimde,
iilkemizin yerli ve milli degerlerine yonelik ¢aligmalar1 savunan, ¢ikarlarini koruyan ve sahip
cikan, ¢ogunlugunu yerli is ve iscilik giicii ile istihdam saglayacak farkli alanlarda talep
gorecek programlar ile halen devam eden Makine ve Ingaat Teknolojisi programlariyla insan
giicline dayali sektorel teknikerleri yetistirmektir.
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Bu 6z gorevler Manisa Teknik Bilimle Meslek Yiiksekokulu ana sayfasinda Misyon-Vizyon
sekmesi altinda verilmektedir. Asagidaki linkten belirtilen 6z gorevlere ulasilabilir:

https://manisamyo.mcbu.edu.tr/okulumuz/misyon-vizyon.9871.tr.html

. Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii egitim amaglar1 birbiriyle tutarlidir. Meslek Yiiksekokul teknik agidan
uzman tekniker yetistirmeyi 6z gorev edinmistir. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii de
temel teorik bilgiye sahip, kendisini siirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, girisimci,
cevreye ve topluma saygili, elestirel diistinme becerisine sahip, insan haklari, demokrasi, etik
ve kiltiirel degerler konusunda duyarli mezunlar yetistirmek; bilime ve teknolojiye
uluslararas1 diizeyde katkida bulunacak, ¢oziim {iretebilecek ve proje uygulayabilme
yetenegine sahip ara eleman yetistirmeyi 6z gorev edinmistir.

. Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu iilkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik caligmalar1 savunan, ¢ikarlarini koruyan ve sahip ¢ikan, ¢ogunlugunu yerli is ve
iscilik giicti ile istihdam saglayacak farkli alanlarda talep gorecek tekniker yetistirmeyi 6z
gorev edinirken, buna paralel olarak Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii yarinlarin
teknolojisini kullanarak, ¢agdas ve akilli iirlinler gelistirebilecek, farkli ana miihendislik
dallar1 arasinda ( elektrik ve bilgisayar bilimi) rahatlikla hareket edebilen ve bu problemleri en
iyi yaklasimla c¢ozebilen, aktif gorev alan, devlet kuruluslar1 ve 6zel firmalarda yer aldigi
arastirma, tasarim ve uygulama projelerinde basar1 ile gorevleri iistlenebilen, faaliyetlerinin
sosyal ve hukuki sonuglarinin bilincinde ara eleman yetistirmeyi 6zgorev edinmistir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii egitim amagclar ortiismektedir. Ortiisen 6z gorevler ile egitim amagclar asagidaki
Tablo 2.1° deki gibi siralanabilir.

Tablo 3.2. Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii Ozgorevler ve Egitim Amaglart
Karsilastirilmasi

Oz gorev Egitim Amaci

Temel teorik bilgiye sahip, mekanik sistemleri istenilen ozelliklere uygun sekilde

taniyabilme, tasarlayabilme, analiz edebilme,

CAD-CAM  yazilimlar1  kullanarak iiretim

makine parcalarim1 ve bir sistemi
tasarlayip analiz edebilme, imalat igin

yapabilme, mekanik pargalarin tamir ve . . .
uygun malzeme, {retim ydntemi ve

galigmalar: diizenleme yetenegine sahip takim1 secebilme, bilgisayar destekli
tezgahlarin (CNC) calisma sistemlerini
ve CAD-CAM yazilimlar1 kullanarak
iretim yapabilme, CAD/CAM,

AutoCAD ve Solidworks  paket
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programlarini kullanabilme

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine yonelik
caligmalar1 savunan, ¢ikarlarin1 koruyan ve sahip

cikan

Devlet kuruluslar1 ve 6zel firmalarda
yer aldig1i arastirma, tasarim ve
uygulama projelerinde  basar1 ile
gorevleri Tistlenebilen, faaliyetlerinin
sosyal ~ve  hukuki  sonuglarinin

bilincinde

Cogunlugunu yerli is ve is¢ilik giicii ile isttihdam

saglayacak farkli alanlarda ¢alisabilen

Farkli ana miihendislik dallar1 arasinda
(elektrik ve bilgisayar bilimi) rahatlikla
hareket edebilen ve bu problemleri en
iyi yaklasimla c¢6zebilen ve farkh

caligma alanlarinda da aktif gorev alan

3.3.  Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

i. Program Paydaslar1 Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii-imalat Yiiriitme
Sistemleri Operatorliigii Programinin i¢ ve dis paydaslar1 asagidaki gibi

siralanmaktadir:

1) Program i¢ Paydaslan
o Ogrencilerimiz

o Ogretim elemanlarimiz

e Yiiksekokulun diger boliimlerinin 6gretim elemanlar

 Universite igerisinde ders aldigimiz diger fakiiltelerin elemanlar

o Universite iist yonetimi

e Mezunlarimiz

2) Program Dis Paydaslan

e Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri

e Makine sektoriinde faaliyet gosteren firma sahipleri

e Makine sektoriinde faaliyet gosteren Kamu kurumu yetkilileri

e Diger Yiiksekokullardaki Makine Boliimleri Boliim Bagkanlart ve o6gretim

tiyeleri

ii. Program Paydaslarinin Gereksinimleri
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Programin belli basli paydaslar1 olarak 6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, isverenler ve
mezunlarimizla iliskideki yerel ve 6zel kamu yoneticileri alinmigtir. Program egitim amaglari
paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu amac¢ icin kullanilan 6l¢iim
metotlar1 ise asagidaki gibi siralanabilir:

e Isveren Anketi

e Danisma Kurulu Toplantilari

Boliimiimiiz ¢esitli sempozyumlarda, meslek odalarinin etkinliklerinde, meslek i¢i egitim v.b.
toplantilarinda, 6nceki mezunlarla (bir kismi1 igveren, bir kismi1 énemli kurum ve kuruluslarda
caligsanlar olarak) yapilan ikili temaslarda boliimdeki tiim etkinlikler hakkinda paydaslarina
bilgiler verilmektedir. Egitim amaglar ile ilgili bizlere diisiincelerini aktarmalari, oneriler
gelistirmeleri, konusunda isteklerde ve hatirlatmalarda bulunulmaktadir. Varsa, birlikte
calistirdiklar1 yeni mezunlarimizin mesleki basar1 durumlar1 hakkindaki yorumlari, egitimleri
konusundaki goriisleri alinmaktadir.

i) Program egitim amaclarimin i¢ ve dis paydaslarmnin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla nasil giincellendigini kanitlariyla aciklayiniz.

Program egitim amaglar1 her yil diizenli olarak Eyliil ya da Ekim ayinda yapilan Endiistri
Danisma Kurulu (EDK) toplantilarinda toplantiya katilan paydaglara sunulmaktadir.
Yiiksekokul capinda yapilan bu toplantilarda boélimlerin Egitim Amagclart  giindeme
getirilmektedir. Bu  toplantilarda paydaslarin  goriigleri  almmarak  egitim amaglari
giincellenmektedir. Gergeklestirilen toplantilara ait fotograflar asagida listelenmistir:

10/03/2021 Endiistri Danisma Kurulu Toplantisi

Meslek Yiiksekokulumuz Endiistri Danigma Kurulu tarafindan 10 Mart 2021 tarihinde
gerceklestirilen toplantida kisa bir tanitim sunumunun ardindan mevcut durum hakkinda dis
paydaglardan gorlis ve Onerileri alinmistir. Eksik ve zayif bulunan alanlarda yapilmasi
beklenen iyilestirme ¢alismalart konusularak fikir aligverisinde bulunulmustur.

Dis Paydaslar ile Yapilan Toplant1 ve s birlikleri
Teknik ve Mesleki Egitimde Teknik Bilimler Myo-Il Milli Egitim Miidiirliigii is bilirligi

Manisa Teknik Bilimler MYO’muzu “Teknik ve Mesleki Egitimde Yapilabilecek Is
birlikleri” cercevesinde mesleki egitimden sorumlu Il Milli Egitim Md. Yrd. Mustafa KILIC
ve Yunusemre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii Sayim CAN ziyaret etmistir.

Hms Makina San. Ve Tic. A.S. Zivareti

HMS igerisinde bulunan MASTEK (Manisa Savunma Sanayi Teknoloji Gelistirme Kiimesi)
caligmalar1 yerinde goriildii
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HSA Enerji Firma Zivyareti

Firmanin teknik boliimler direktorii Cagri PINAR ve pazarlama direktorii Mehmet AYBAS
yaptiklari faaliyetler hakkinda teknik bilgi verdiler. Ekibimize {iretim hattin1 gezdirdiler.

Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danisma Kurulu veya Danigma Kurulu Toplantis1 Gorseli
Kamit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri Toplantist

Kamt 3.3.3. Ogrenci Temsilcisinin Yer Aldig1 Yénetim Kurulu Toplantisi

Kanit 3.3.4. Manisa Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Aritma Sistemi Scada Uygulama Egitimi Is Birligi

Teknik ve Mesleki Egitimde Teknik Bilimler Myo-il Milli Egitim Miidiirliigii isbilirligi:
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/il-milli-egitim-mudurlugu-isbirligi.47858.tr.html

Hms Makina San. Ve Tic. A.S. Ziyareti: https://manisamyo.mcbu.edu.tr/hms-makina-san--ve-
tic--a-s--teknik-gezisi.50145.tr.html

HSA Enerji Firma Ziyareti: https://manisamyo.mcbu.edu.tr/hsa-enerji-firmasi-teknik-
£e71.49045.tr.html

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Programin Egitim Amaclar1 programa ait egitim katalogunda yayinlanmakta ve gerekli
revizyonlar sonrasi giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari
Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

Makine programim i¢in (Orgilin, uzaktan, karma, agiktan) 6grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandig: sekilde uygulamaya gecirilmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla

birlikte degerlendirilmektedir. Her yeni donemde acilan dersler, 0grenci sayilari, basari
durumlari, 6grenci geri bildirimleri, ders c¢esitliligi, laboratuvar uygulamalar: gibi egitim ve
ogretim 1ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte ve kalite agisindan gerekli 1yilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kamit 3.5.1. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1
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3.5. Program Egitim Amaglarina Ulasma

Genel olarak program egitim amaglart mezunlarin mezuniyet sonrasi 3-4 yil icerisinde
gerceklestirmesi beklenenler oldugu igin programin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek
icin yararlanilan en 6nemli degerlendirme mezunlardan alinan geri bildirimlerdir.

3.6.  Siirekli Iyilestirme

Her dénem Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) sistemi
izerinden yapilmaktadir. Bu sonuglar ilgili 6gretim iiyesi, B6lim Baskani, Yiiksekokul
Miidiirti ve Rektor tarafindan goriilebilmektedir. Ayrica anket igerisinde 6grenci kendi
yorumlarim da ekleyebilmektedir. Ogrenci yorumlar: Boliim Baskanlig1 tarafindan siirekli
olarak degerlendirilmekte ve 6grenci Onerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilabilmektedir.

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Program ¢iktilar1 Bologna Kriterlerine bagl olarak belirlenmektedir. Program Ciktilarinda
meydana gelen degisiklikler ders igeriklerine yansitilmaktadir. Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii tarafindan kabul edilen Program Ciktilar1 Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii Imalat Yiiriitme Sistemleri
Operatorliigii Program Ciktilart

No | Program Ogrenme Ciktilart

1 | Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 | Is saghg1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 | Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 | degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

6 | sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

7 | ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
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Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla

Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile etkin bigimde

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilmeyen karmasik sorunlari ¢ézmek icin



http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1319&lang=1
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1319&lang=1

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda
9 | toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
10 | Bir yabanc1 dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
11 | Imalat Operasyonlari ve siireclerini tanimlama ve tasarlama becerisine sahip olur.
12 | Imalat Yiiriitme Sistemlerini anlama, modelleme ve tasarlama becerisine sahip olur.
Imalat Yiiriitme Sistemlerini (MES) biitiinlestirebilme, c¢alistirabilme, izleyebilme ve
13 | raporlama becerisine sahip olur.
14 | MES Verilerini toplama, analiz etme ve yorumlama becerisine sahip olur.
15 | Zeki iiretim tanimlama ve tasarlama konusunda bilgi ve beceriye sahip olur.
Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi

Makine boliimii egitim amaglar1 asagidaki gibidir:

E.A.1 Istenilen 6zelliklere uygun sekilde makine pargalarini ve bir sistemi tasarlayip analiz
edebilme, imalat i¢in uygun malzeme, iiretim yontemi ve takimi secebilme, bilgisayar
destekli tezgahlarin (CNC) ¢alisma sistemlerini ve CAD-CAM yazilimlar kullanarak tiretim
yapabilme, CAD/CAM, AutoCAD ve SolidWorks paket programlarmi kullanabilen
elemanlar yetistirmek.

E.A.2 Devlet kuruluslar1 ve 6zel firmalarda yer aldigi arastirma, tasarim ve uygulama
projelerinde basari ile gorevleri listlenebilen, faaliyetlerinin sosyal ve hukuki sonug¢larinin
bilincinde elemanlar yetistirmek.

4.2.

Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Tiim program ¢iktilari, anket ¢alismalarinin yani sira vize, final sinavlar1 ya da 6dev ve proje
uygulamalarinda yapilan 6lgtimlerle degerlendirilmektedir. Her ders, birka¢ program ciktisina
hizmet etmektedir. Ogretim elemanlar1, sinavlarda ya da uygulamalarda bu ¢iktilara uygun
olarak sorduklar1 sorulardan ogrencilerin aldiklart puan degerlerini istatistiksel olarak
degerlendirmektedir. Bu yontem, her donem ogrenci basarit notunu belirlemek amaciyla
kullanilmakta ve program ¢iktilarina ulagsma oranlar1 degerlendirilmektedir. (Kanit 4.2.1)

Kanit 4.2.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar

Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr saglamak amaci ile programda
kullanilan yaklasimlar ve uygulamalar ayr1 ayr1 asagidaki gibi ele alinmigtir:)
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1) Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamah bilgilere sahip olur.

MES operatériiniin iiretim siireglerini izleme, veri girisini yapma, raporlama ve sistemi etkin
kullanma becerisine sahip olmalidir. Ayrica giincel teknolojileri takip ederek pratikte
uygulayabilme becerisi kazanmasi gereklidir.

) Is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

MES operatdriiniin iiretim siireclerinde giivenli calisma yontemlerini bilmesi, ¢evresel etkileri
gozeterek hareket etmesi ve kalite standartlarina uygun sekilde sistemi kullanabilmesi
gerekmektedir.

Q) Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

MES operatdriiniin teknolojik yenilikleri izlemesi bunlari iiretim siireclerine uyarlayip verimli
sekilde kullanmasi yetkinligine sahip olmasi gerekmektedir.

“4) Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.

MES operatoriiniin yazilim, program ve dijital araglar1 iiretim siireglerinde verimli sekilde
uygulayabilme becerisine sahip olmalidir.

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

S Meslegi ile iliskili matematik ve fen bilimleri alaninda hesaplamalar yaparak
pratige aktarabilme

Agirlikli  olarak ilk yilda verilen matematik daha sonraki yil mesleki derslerde
kullanilmaktadir. Temel bilimlerle ilgili derslerde Ogretilen konularin mesleki konular ile
arasindaki bag vurgulanmaktadir. Makine alanindaki uygulama becerisi, donem o6devleri ve
atolye caligmalari ile desteklenmektedir.

(6) Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazih ve sozlii iletisim yolu ile etkin
bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

Ogrencinin bilgi ve becerilerini yazili ve sdzlii olarak ifade edebilmesi, dgrenilen bilgilerin
paylasilmasini ve anlasilmasini kolaylastirir.
Bu beceri, grup c¢alismalar1 ve mesleki hayatta etkili iletisimi  destekler.
Ayrica 6grencinin kendine gilivenini ve profesyonel yetkinligini artirir.

) Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongorillmeyen karmasik sorunlari
¢ozmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

MES 6grencisinin ekip iginde karmasik ve dngdriilmeyen sorunlara ¢oziim tliretmesi, mesleki
hayatinda karsilasacagi sorunlart hizli ¢dzmesini saglayacaktir. Burada elde etmis oldugu
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kazanimlar liretim siirecinin kesintisiz devam etmesini saglayacaktir.
Bu yetkinlik, isbirligi ve takim ruhunu gelistirerek  verimliligi artiracaktir.
Ayrica 6grencinin mesleki problem ¢ézme ve sorumluluk bilincini giliglendirecektir.

)] Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindahga sahiptir.

MES o6grencilerinin kariyerleri yazilim programlar1 ve iiretim siiregleri lizerine oldugu icin
yasam boyu 6grenme ve bu 0grenim sonrasinda elde ettigi kazanimlar ile kariyer yonetimi
yapmasi ¢ok oOnemlidir. Sektorel gelismeleri takip etmek ve 6grenmek kariyer i¢in yeni
adimlar atmalarini kolaylastiracaktir.

&) Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuclarinin duyurulmasi

asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

MES 6grencisinin veri toplama ve uygulama siireglerinde etik ve bilimsel degerlere bagh
kalmasi gilivenilir sonuglar elde edilmesini saglar. Toplumsal ve kiiltiirel degerlere saygi
gostermesi, ¢aligmalarin kabul edilebilirligini artirir. Sonuglarin paylasiminda bu ilkelere
uymasi, mesleki sorumluluk ve giivenilirlik kazandirir.

(10) Bir yabana dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar: ile

iletisim kurar.

MES 6grencisinin yabanci dil kullanarak alanindaki bilgileri takip etmesi, glincel teknolojik
gelismeleri 6grenmesini saglar. Bu beceri, uluslararasi standartlara uyum ve farkl
kaynaklardan bilgi edinme imkan1 verir. Ayrica yabanci dil bilgisi, meslektaslariyla kiiresel
Olcekte iletisim kurmasina ve is birligi yapmasina katki saglar.

(11) Timalat Operasyonlar1 ve siireclerini tamémmlama ve tasarlama becerisine sahip

olur.

MES 6grencisinin imalat operasyonlarini ve siireglerini tanimlayip tasarlayabilmesi, iiretim
stireclerini dogru planlamasini saglar. Bu beceri, verimlilik ve kaliteyi artiracak iyilestirmeler
yapmasina olanak tanir. Ayrica 6grencinin liretim siireclerinde analiz yapma ve problem
cozme yetkinligini gelistirir.

(12) imalat Yiiriitme Sistemlerini anlama, modelleme ve tasarlama becerisine sahip

olur.

MES &grencisinin Imalat Yiiriitme Sistemlerini anlama, modelleme ve tasarlama becerisi,
iretim siireclerini biitiinciil olarak degerlendirmesini saglar. Bu yetkinlik, siirecleri optimize
ederek verimlilik ve kaliteyi artirmasina imkén tanir. Ayrica 6grencinin sistem entegrasyonu
ve dijital doniisiim projelerinde aktif rol almasina katki saglar.

(13) Imalat Yiiriitme Sistemlerini (MES) biitiinlestirebilme, cahistirabilme, izleyebilme

ve raporlama becerisine sahip olur.

MES 6grencisinin sistemleri biitiinlestirme, ¢alistirma, izleme ve raporlama becerisi, liretim
stireclerini kesintisiz ve kontrollii sekilde yonetmesini saglar. Bu yetkinlik, gercek zamanl
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veri takibiyle dogru kararlar alinmasina katki sunar. Ayrica liretim performansini analiz
ederek siirekli iyilestirme siireglerine destek olur.

(14) MES Verilerini toplama, analiz etme ve yorumlama becerisine sahip olur.

MES o6grencisinin verileri toplama, analiz etme ve yorumlama becerisi, iiretim siireglerinin
performansini  dogru sekilde degerlendirmesini saglar. Bu yetkinlik, sorunlarmm kok
nedenlerini belirleyip ¢6ziim gelistirmesine imkan tanir. Ayrica elde edilen verilerle siire¢
tyilestirmeleri ve karar destek mekanizmalarina katki sunar.

(15) Zeki iiretim tamimlama ve tasarlama konusunda bilgi ve beceriye sahip olur.

MES o0grencisi, zeki iiretimi tanimlama ve tasarlama bilgi ve becerisi ile tiretim siireglerini
otomasyon ve veri analitigiyle optimize eder. Bu yetkinlik, verimlilik ve esnekligi artirarak
rekabet avantaji saglar. Ayrica yenilik¢i teknolojileri iiretime entegre etme kapasitesini
gelistirir.

i1) Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayri, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kanit1 olarak program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
gosterilecek belgeler Tablo 4.3’te gosterilmektedir.

Tablo 4.2. Program Ciktilari ile liskilendirilebilecek Belgeler

Makine Programm Program Ciktilar Kanit belgeler

(1) Endiistriyel malzemelerin genel ozellik ve

kullanim alanlarini bilip, se¢imini yapabilme. Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve uygulamali

bilgilere sahip olur. Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

Is sagh@ ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite

stirecleri hakkinda bilgi sahibi olur. Ders Degerlendirme Anket Sonuglar

Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar

takip eder, etkin sekilde kullanir. Ders Degerlendirme Anket Sonuglar

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,

program, animasyon vb.) etkin kullanir. Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak | Ders Degerlendirme Anket Sonuglart
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analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme
ve ¢Oziim Onerisini sunabilme becerisine

sahiptir.

Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili
ve sOzlii iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,

anlasilir bicimde ifade eder.

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
ongoriilmeyen karmasik sorunlar1 ¢ozmek igin

ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

Kariyer yonetimi ve yasam boyu O&grenme

konularinda farkindaliga sahiptir.

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi
ve sonuglarinin  duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere

sahiptir.

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri

takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

Imalat Operasyonlar1 ve siireclerini tanimlama

ve tasarlama becerisine sahip olur.

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

Imalat Yiiriitme Sistemlerini anlama, modelleme

ve tasarlama becerisine sahip olur.

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

Imalat  Yiiriitme  Sistemlerini ~ (MES)
biitlinlestirebilme, ¢alistirabilme, izleyebilme ve

raporlama becerisine sahip olur.

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

MES Verilerini toplama, analiz etme ve

yorumlama becerisine sahip olur.

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari
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Zeki Uretim tanimlama ve tasarlama konusunda

bilgi ve beceriye sahip olur. Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

4.3.  Siirekli Iyilestirme

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Imalat Yiiriitme Sistem Operatorliigii programinda
stirekli iyilestirme c¢alismalar1 bulunmaktadir. Siirekli iyilestirme i¢in kullanilan
degerlendirme yontemleri baslica akademik kurul ve &grenci toplantilaridir. Anketler,
program ciktilarina dair sorular1 igerecek ve program ciktilariyla ilgili egitim amaglarinin
degerlendirilmesine yardimei olacak sekilde hazirlanmaktadir. Ozellikle Endiistri Danigma
Kurulu toplantilarindan alinan goriisler program acisindan son derece dnem teskil etmektedir.
Bu toplantilarda iletilen talepler dogrultusunda “Is Yeri Uygulama Egitimi” ders planina dahil
edilmistir. “Is Yeri Uygulama Egitimi” dgrencilerin dgrenim siiresince kazandiklari teorik ve
pratik bilgilerini son donemlerinde is yerlerinde yapacaklar: tam zamanli uygulamali egitimle
biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek Ogrenciler olarak mezun olmalarini
amaclamaktadir. Is giicii piyasasinin talep ettigi becerilerin 6grencilere kazandirilmasi ve
ogrencilerin nitelikli istihdam edilebilirliklerini arttirmak i¢in bu egitim modeli uygulanmaya
baglanmustir. Ayrica “Teknoloji Yénetimi” ve “Inovasyon Yonetimi” dersleri de dgrencilerin
hizla degisen teknolojik cevreye uyum saglayabilmek i¢in gereken bilgi ve yetilerini stirekli
gelistirmesini ve mevcut bilgiyi gelistirme yOntemleri bulabilmesini saglamak amaci ile
Se¢meli Ders havuzuna eklenmistir. Her dénem Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi) sistemi iizerinden yapilmaktadir. Bu sonuglar ilgili gretim iiyesi,
Boliim Bagkani, Yiiksekokul Miidiiri ve Rektor tarafindan goriilebilmektedir. Ayrica anket
igerisinde ogrenci kendi yorumlarini da ekleyebilmektedir. Ogrenci yorumlar Béliim
Bagkanlig1 tarafindan siirekli olarak degerlendirilmekte ve Ogrenci oOnerileri dogrultusunda
diizenlemeler yapilabilmektedir. Her dénem sonunda derslerin final sinavlarinda program
ciktilarina yonelik 6grenci basar1 durumlar degerlendirilmekte ve yil bazinda karsilastiriimali
olarak incelenmektedir. Komisyonlar siirekli kendi gorevleri kapsaminda verileri toplamakta
ve degerlendirmeler yapmaktadirlar. Siirekli lyilestirme kapsaminda asagida verilen form
ilerleyen siireclerde kullanilmak tizere hazirlanmistir:

Kamnitlar:
Kamt 4.4.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglart

Kamt 4.4.2. lyilestirme Faaliyeti Programi
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5. EGITIM PLANI
5.1. Egitim Plam

Egitim plan1 egitim katalogumuzda yayinlanmaktadir. Asagida donemlik ders miifredati
sunulmustur. Egitim ve Ogretim Yonetmeligi geregi 6grencinin dénemde 30 AKTS ders
almasi, mezuniyet i¢in toplamda 120 AKTS dersi basarili ile ge¢gmesi gerekmektedir
(Kamit5.1.1.)). 4. Donemdeki Isletmede Mesleki Egitim dersinin 6grenci tarafindan
secilebilmesi i¢in Onceki ilk ii¢ donemdeki tiim alinan derslerin basarili olarak gegcilmis
olmasi gerekir. Ogrencileri ilk yariyilda Se¢meli Dersler 1 Havuzundan, 2. Yariyilda Teknik
olmayan Se¢meli Dersler ve Teknik Se¢meli Dersler 1 havuzlarindan birer ders ve 3.
Yariyilda da Teknik Seg¢meli Dersler 2 havuzundan agilan dersler arasindan bir ders
secmelidir. Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii Makine Programina Ait Donemlik Ders
Miifredatlart Kamit5.1.1. verilmistir.

Kanit5.1.1.
https.://obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr &curSunit=2048

5.2. Egitim Plammn Uygulama Yontemi

Ogretim yontem ve teknikleri bir konunun islenisinde takip edilen sistemli yoldur. Dersin
hedeflerine ulagmak i¢in secilen stratejilerin gerceklestirilmesinde bir ya da birden fazla
yontem ve teknik belli bir uyum i¢inde beraberce kullanilabilir. Ogretim yontem ve teknikleri
sunlardir:

e Anlatim yontemi

e (osteri yontemi

e Soru-cevap

e Tartisma Ornek olay

e Problem ¢6zme

e Proje

e Beyin firtinasi

e Programli 6gretim

e Bilgisayar destekli 6gretim
e Bireysellestirilmis 6gretim
e Evddevi

e Bireysel calisma

e Laboratuvar yontemi

Genel olarak tiim derslerde Vize, final ve biitiinleme sinavlari kullanilmaktadir. Bunlarin
yaninda proje teslimleri, dosya teslimleri, arastirma sunum teslimleri gibi 6grencinin almig
oldugu dersin basar1 ortalamasina direk olarak farkli oranlarda etkileyecek smav teknikleri
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 5.2.1. Ders i¢i proje ve ddev drnekleri
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5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Programda derse dayali bir egitim programi uygulanmaktadir. Egitim plani derslerin alinma
sirasini gosterecek bigimde Kamit 5.3.1°de verilmistir.

Biitiin derslerin, matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim konularin1 hangi
oranda kapsadiklar1 ders iceriklerinde dgretim liyeleri tarafindan belirtilmistir. Temel Bilimler
kategorisinde Matematik ve Fizik grubu dersler yer almaktadir. Bunlarin toplam AKTS kredisi
6'dir. Matematik I ve Matematik II dersleri 1. sinifta verilmektedir. Ogrenciler son dénemlerini
18 AKTS Kredisine sahip Isletmede Mesleki Egitim Dersi ile 15 hafta boyunca okula gelmeden
is yasamina dogrudan katilarak yapacaklari uygulamalarla tamamlarlar.

Kanit 5.3.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/

5.4. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programm Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi 6n Lisans ve Lisans Ogretim Plan1
Olusturma ve Diizenleme kurallarina uygun olarak yapilmaktadir. Ders dagiliminda &gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gbzetilir ve ders dagilimi Boliim Kurulunda
goriisiilerek belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Dersin Tiirii Adet Ders AKTS

Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 6 14 19

Program Temel (Zorunlu) Dersleri 18 51 82

Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 2 4 4

Yetkinlik Tamamlayic 1 b 3

(Program ve/veya Universite Se¢meli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
TOPLAM 28 83 120

Tablo 5.4. Programin ders dagilim dengesi

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii- Imalat Yiiriitme Sistemleri programinda siirekli
tyilestirme calismalar1 bulunmaktadir. Siirekli iyilestirme i¢in kullanilan degerlendirme
yontemleri baglica akademik kurul ve 6grenci toplantilaridir. Anketler, program ¢iktilarina
dair sorular1 icerecek ve program g¢iktilariyla ilgili egitim amaclarinin degerlendirilmesine
yardimet olacak sekilde hazirlanmaktadir. Ozellikle Endiistri Danisma Kurulu toplantilarindan
alinan gortisler program agisindan son derece 6nem teskil etmektedir. Bu toplantilarda iletilen
talepler dogrultusunda “Isletmede Mesleki Egitim” ders plania dahil edilmistir.
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“Isletmede Mesleki Egitim” Ogrencilerin dgrenim siiresince kazandiklar1 teorik ve pratik
bilgilerini son donemlerinde ig yerlerinde yapacaklari tam zamanli uygulamali egitimle
biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek Ogrenciler olarak mezun olmalarini
amacglamaktadir. Is giicii piyasasmin talep ettigi becerilerin dgrencilere kazandirilmasi ve
ogrencilerin nitelikli istihdam edilebilirliklerini arttirmak i¢in bu egitim modeli uygulanmaya
baglanmustir.

Her dénem Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) sistemi
iizerinden yapilmaktadir. Bu sonuglar ilgili 6gretim iiyesi, Boliim Bagkani, Yiiksekokul
Miidiiri ve Rektor tarafindan goriilebilmektedir. Ayrica anket igerisinde Ogrenci kendi
yorumlarin1 da ekleyebilmektedir. Ogrenci yorumlar1 Béliim Baskanligi tarafindan siirekli
olarak degerlendirilmekte ve 6grenci dnerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilabilmektedir.

Paydaslardan alman geribildirimler Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Sonuglar, paydaslardan alinan girdi olarak siirekli gelisim prosesi
cevrimine dahil edilir. Bu girdiler dogrultusunda egitim amaglari, gerekli goriildiigiinde
giincellenir. Egitim amaglarinda yapilan degisiklikler dogrultusunda bir sonraki ¢evrimden
once miifredat, stratejiler, ders ¢iktilari, degerlendirme yontemleri ve performans kriterlerinde
de gerekli giincellemeler yapilir. Bu siirecte, boliimdeki tim prosediirler ile siirekli gelisim
prosesi de gozden gegirilir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Programimizda tam zamanli olarak 1 gretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Boliimiiz diger
programlarinda bulunan Ggretim {yelerinden yararlanilmaktadir. Ayrica, bolimiimiiz
biinyesinde acilan temel derslerde tliniversitemizin ilgili bolimlerindeki 6gretim iiyelerinden
de yararlanilmaktadir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Akademik personele ait Ozgegmislerinin bulundugu link verilmistir.
Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfas1 linki:
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/imalat-yurutme-sistemleri-op--prog-akademik-
kadro.63794.tr.html
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Akademik personelin yiikseltiime ve atanmalar, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde, basvuru kosullarinin belirlenmesi ve akademik standartlarin
gelistirilmesi yoluyla yapilmaktadir.

1) Profesor kadrosuna bagvurmak igin:

e Akademik etkinlik degerlendirmesinden (AED) en az 1200 puan almak

e Toplam 1200 puanin en az 300 puani1 dogentlik sonrasina ait olmak

e AED’nin 1-10 maddelerinden en az 600 puan almak

e AED’nin 11-17. maddelerindeki Girisim, Yenilik ve Proje Faaliyetlerinden Sosyal,
Beseri ve Idari Bilimler, Egitim Ve Spor Bilimleri alanlar1 igin en az 80 puan, Saglik,
Miihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik alanlari i¢in en az 150 puan almak

e En az 25 puam dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla, AED’nin 31-34.
maddelerinden en az 50 puan almak

e Baslica eserin dogentlik sinavindan sonra olusturulmus, adayin baslica yazar oldugu
bir eser olmasi. (Dogentlik Unvani aldiktan sonra olusturulmus adayin baglica yazar
oldugu 6zgiin bir eser olmasi)

e Universiteleraras1 Kurulun uygulamaya koydugu Dogentlik {invanini aldig1 donemdeki
Docgentlige Yiikseltilme Basvuru Kosullarini dogentlik unvanini aldiktan sonra
saglamak

i1) Dogent kadrosuna bagvurmak igin:

e AED’den toplam olarak en az 600 puan almak
e AED’den almmacak 600 puanin en az 300 puanint AED’nin 1-10. maddelerinden
almak,

e AED’nin 11-17. maddelerindeki Girisim, Yenilik ve Proje Faaliyetlerinden, Sosyal,
Beseri ve Idari Bilimler, Egitim ve Spor Bilimleri alanlari i¢in en az 60 puan, Saglk,
Miihendislik, Fen Bilimleri ve Matematik alanlar i¢in en az 90 puan almak

e Halen iiniversitede calistyor ise, 600 puanmn en az 30 puanimmi AED’nin 31-34.
maddelerinden almak, Universite disinda bir kurumda ise 2. Madde de alinmasi
gereken puanin 400 olma kosulunu sagliyor olmak

e Universiteleraras1 Kurulun uygulamaya koydugu Dogentlik iinvanini aldig1 dénemdeki

Docentlige Yiikseltilme Bagvuru Kosullarini tagimak.
iii) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurmak igin:

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 23.maddesi uyarinca birimde diizenlenen

yabanci dil sinavinda basarili olmak (en az 70 puan almis olmak)
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e Universiteleraras1 Kurulun uygulamaya koydugu Dogentlige Yiikseltilme Basvuru
Kosullarinda yer alan Saglik, Miihendislik ve Fen Bilimleri Alanlarinda, SCI, SCI
Expanded, SSCI, AHCI, tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makale, diger
alanlarda ULAKBIM veya alan endekslerinde taranan hakemli ulusal dergilerde en az

iki yayina sahip olmak veya ders kitab1 hari¢ bilimsel kitap yayinlamis olmak
Yeniden atamalarda:

e Son atamadan sonra Doktora calismasinin disinda Universiteleraras1 Kurulun
uygulamaya koydugu Dogentlige Yiikseltilme Basvuru Kosullarinda yer alan Saglik,
Miihendislik ve Fen Bilimleri Alanlarinda, SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI
tarafindan taranan dergilerde en az 1 (bir) makale, diger alanlarda ULAKBIM veya
alan endekslerinde taranan hakemli ulusal dergilerde en az bir yayma sahip olmak
veya ders kitabi hari¢ bilimsel kitap yayinlamig olmak

e AED’nin 11-17. maddelerindeki Girisim, Yenilik ve Proje faaliyetlerinden bir kereye
mahsus olmak lizere en az 40 puan almak Akademik etkinlik degerlendirmesinden
(AED) en az 700 veya listiinde puan almak

e Toplam 700 puanin en az 200 puani dogentlik sonrasi yayinlara ait olmak

e AED’nin 1-11 maddelerinden en az 500 puan almak

e Toplam 700 puanin en az 15 puani dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla, AED’nin
23-26 maddelerinden en az 30 puan almak

e Baslica eserin dogentlik sinavindan sonra olusturulmus, adayin baslica yazar oldugu
bir eser olmasi

e Universiteleraras1 Kurulun uygulamaya koydugu Dogentlige Yiikseltiime Basvuru

Kosullarint dogentlik unvanini aldiktan sonra saglamak

Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim {iyesi disindaki &gretim elemam kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi smav lle giris smavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda ydnetmelik:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kamit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Y Onergesi:

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
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6.4.  Siirekli Iyilestirme

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii- Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii
programinda siirekli iyilestirme ¢alismalart bulunmaktadir. Siirekli iyilestirme i¢in kullanilan
degerlendirme yontemleri baglica akademik kurul ve Ogrenci toplantilaridir. Anketler,
program ciktilarina dair sorular1 igerecek ve program ciktilariyla ilgili egitim amaglarinin
degerlendirilmesine yardimci olacak sekilde hazirlanmaktadir. Ozellikle Endiistri Danisma
Kurulu toplantilarindan alinan goriisler program agisindan son derece 6nem teskil etmektedir.
Bu toplantilarda iletilen talepler dogrultusunda “Isletmede Mesleki Egitim” ders planina dahil
edilmistir.

7. ALTYAPI
7.1. Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim binamizda 6n lisans egitimi i¢in kullanilmak tizere 9 adet simif, 6 adet amfi
bulunmaktadir. Her sinifta tahtanin yani sira projektor mevcuttur (Kamt7.1.1.) (Kamit7.1.2.).

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinin zemin katinda Makine ve Metal
Teknolojileri Béliimiine ait Olgme ve Malzeme Laboratuvari, Talaslh imalat Atdlyesi, CNC
Atolyesi ve Kaynak At6lyesi bulunmaktadir. Bu atdlyelerde 6grencilere, derslerde dgretilen
teorik bilgilerin uygulama firsat1 verilmektedir ayrica kuliip faaliyetleri gergeklestirilmektedir

Kanitlar:
Kanit 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

Kanit7.1.2. Laboratuvar Katalogu:
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MANISA KATALOG 2024.pdf

Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin derslerde ve diger zamanlarinda kullanimina tahsis edilen
toplam 120 6grenci kapasiteli 3 adet bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir (Kanit7.2.1.).
Bolim  ogrencileri, uygulamali  derslerinde  bu  bilgisayar laboratuvarlarindan
yararlanmaktadirlar. Ogrenciler ders harici zamanlarida ise siirekli kullamma agik olan
internet laboratuvarindan faydalanabilmektedirler. Ogretim elemanlarida oldugu gibi
ogrencilerin kullanimina tahsis edilen bu laboratuvarlardaki tiim bilgisayarlar giincel
konfigiirasyonlu, multi-medya o6zelliklidir. 3 laboratuvardaki bilgisayarlar ag iizerinden
giivenlik kontroliine sahip bilgisayarlar olup, her biri genis bant internet erisimine sahiptir.
Her laboratuvarda bulunan bilgisayarlarda, Microsoft Office programlari, internet
programlari, programlama dillerine ait programlar ve c¢esitli bilimsel ve mesleki igerikli
programlar kullanicilara sunulmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 7.2.1. Laboratuvar Katalogu

https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/lab_kat.pdf
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7.2. Kiitiiphane

Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesinde bulunan MCBU Kiitiiphanesi Manisa i¢i ve ¢evre
ilcelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii iiniversitenin merkez kiitiiphanesi
olarak faaliyet gostermektedir. Kiitliphane i¢in ayr1 bir binanin tahsis edilmis olmasi ve bu
kiitiiphanenin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ¢ok yakin olmasi nedeniyle ayrica
boliim kiitliphanesine ihtiya¢ duyulmamistir. Muradiye Yerleskesindeki bu kiitiiphane her giin
24 saat O0gretim tiyelerine ve 6grencilere hizmet vermektedir. Bu kiitliphanede mesleki, edebi
ve tarihi yiizlerce kitap, Tiirkce ve yabanci dillerde abone oldugu siireli yaymlar, MCBU
Miihendislik ve Fen-Edebiyat fakiiltelerinde yapilmis lisans ve lisansiistii tezleri mevcuttur.
Ayrica Online veri tabanlarina da abonedir.

Kanitlar:
Kanit 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki:

https://kutuphane.mcbu.edu.tr

7.3. Ozel Onlemler

Egitimdeki biitiin engelleri kaldirmak amacl yaptigimiz ¢aligmalar sonucu okulumuz bina ve
yemekhane girislerinde rampalar, ayni zamanda asansorler mevcuttur. Ayrica her katta
engelliler icin tuvalet ve lavabo vardir.

Kanitlar:

Kamit 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii:
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kamt7.4.2.EngelsizMCBUTanitimKilavuzu:
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

7.4.  Siirekli Tyilestirme

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii- Imalat Yiiriitme Sistemi Operatdrliigii programinda
strekli iyilestirme calismalar1 bulunmaktadir. Siirekli iyilestirme i¢in kullanilan
degerlendirme yontemleri baglica akademik kurul ve Ogrenci toplantilaridir. Anketler,
program c¢iktilarma dair sorular icerecek ve program ¢iktilariyla ilgili egitim amaglarinin
degerlendirilmesine yardimci olacak sekilde hazirlanmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro:

https://manisamyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.1461.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii- Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii
programinda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 bulunmaktadir. Siirekli iyilestirme i¢in kullanilan
degerlendirme yoOntemleri baslica akademik kurul ve Ogrenci toplantilaridir. Anketler,
program c¢iktilarina dair sorular1 icerecek ve program c¢iktilariyla ilgili egitim amaglarinin
degerlendirilmesine yardime1 olacak sekilde hazirlanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Boliim icerisindeki Komisyonlar gerek mezun olan dgrencilerin gerekse 6grenimine devam
eden 6grencilerin karsilastiklar: sorunlari, olumlu veya olumsuz bulduklar1 her olguyu kendi
icinde degerlendirmektedir. Sonuglar bolim 6gretim iyeleri tarafindan tartisilmakta,
komisyonlarin belirttigi hususlarda ne yapilmali, nasil yapilmali vb. gibi sorulara cevap
aranmaktadir. Olumlu goriilen kisimlar desteklenmeye devam edilir olumsuzlugun oldugu
hususlar ise gerekli diizenlemeler yapilarak daha iyi ye nasil ulasiriz sorusu i¢in yenilik¢i
kararlar alinir.

Alinan kararlar Yiksekokul Yonetim kuruluna gelir ve burada goriisiilerek karara baglanir.
Yonetim kurulunda son sekli verilen nihai kararlar Rektorliige gonderir. Bu kararlar
Universite Senatosunun onayindan sonra kesinlesmektedir. Egitim amaglarina ulasmada gerek
Bolim ve gerekse Boliimdeki alt birimlerde karar alma siirecleri asagida belirtilen sekilde
gelismektedir.

Kanitlar:

Kanit 9.1. B6liim Akademik Organizasyon Semasi
Kamt 9.2. Béliim Egitim ve Ogrenci Isleri Komisyonu
Kanit 9.3. Boliim Ogrenci isleri ve Intibak Komisyonu
Kanit 9.4. B6liim Yatay Gegis Komisyonu

Kamt 9.5. Is Akis Diyagramlari

https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari.65398.tr.html
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9.1. Siirekli Iyilestirme

Belirlenen performans hedeflerine iliskin  gostergelerin  gergeklesme  yiizdeleri
degerlendirildiginde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar doneminde yasanan deprem
felaketi sebebi ile 6grencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
diisiis oldugu goriilmektedir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz déneminde belirlenen
hedeflerin gergeklestirilmesi amaci ile calismalar arttirilmis, alinan kararlar boliim eylem
planlarina yansitilmistir. 46 Y1l igerisinde Enerjisa Uretim ile imzalanan protokol kapsaminda
diizenlenen ¢alismalar ile dis paydas goriislerinin karar verme siireglerindeki yeri arttirilmistir.
Boylece meslek yiiksekokulu-sanayi iligkileri giliclendirilerek performans gostergesi hedefi
saglanmistir. Endiistri Danigma Kurulu ile yapilan toplanti sayisinin istenilen degerlere
ulagmas1 amaci ile birim i¢in olusturulan danigma kurullarinin yani sira boliimler i¢in de
Endiistri Danisma Kurullarmin aktif hale getirilmesine karar verilmistir. 2022 Yili Birim
Faaliyet Raporunda belirtilen bilimsel arastirma projelerindeki diislis konusunda yapilan
iyilestirme caligsmalar1 ile 2023 yilinda beklenilen performansa ulasilmistir. 2023 yilinda
ogretim elemani basina diisen etkinlik sayisinin artmis olmasina karsin bilimsel yayin saymin
azaldig1 gozlenmistir. Bu konu Akademik Genel Kurul toplantisinda giindeme getirilerek
iyilestirme caligmalar1 i¢in i¢ paydas goriisleri alinacaktir. Yeni laboratuvar alanlarinin
olusturulmasi, mezunlar ile iligkilerin giiclendirilmesi amaci ile faaliyetlerin arttirilmasi,
sosyal sorumluluk projelerinin sayisinin  ve niteliginin  yiikseltilmesi performans
gostergelerinde hedeflenen performans degerlerinin 2023 yilinda asilmasini saglamistir.

10. SONUC

Manisa Teknik Bilimler MYO’nun konumu itibariyle Manisa Organize Sanayi Bolgesine
yakin olmasindan dolayi, sanayinin teknik eleman ihtiyaci stirekliligi olacagindan
okulumuzun bu konudaki gelismeye acik yoniinii siirekli giiclendirmesi gerekmektedir. Bu
anlamda tiniversite sanayi is birliklerine 6nem verilmeye devam edilecektir. Kalite prosesinin
stirekliligini saglayan en dnemli unsurlardan biri de kalite slirecinde kullanilan formlardir. Bu
ylizden mevcut durumda olan gilincellemeler de esas alinarak giincelligin korunmast
anlaminda takipler yapilacaktir.
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