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1. GIRIS

Giris kisminda, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda béliimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin
unvan ve sayilariyla birlikte, kalite komisyonu iiyelerinin iletisim bilgilerinin ayrintili bicimde
sunuldugu goriilmektedir. Raporun kapsami agikga belirtilmis, degerlendirme siirecinin giiz ve
bahar donemlerini kapsadig1 net sekilde ifade edilmistir.

e Gig¢li yamdir.

1.1. Programa Ait Bilgiler
Programin 3+1 Uygulamali Egitim Modeli sayesinde 6grencilerin sektorel deneyim kazanmasi
saglanmakta, bu da mezuniyet sonrasi istihdami desteklemektedir.

e Giglii yanidir.

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Boliimiin tarihgesi resmi yazi ve onay stiregleriyle acik bi¢cimde belirtilmis, kurumsal siireklilik
net sekilde ortaya konmustur. Mezun sayilari, istihdam alanlar1 ve isyeri uygulama egitiminin
etkinligi boliimiin siirdiiriilebilirligini gostermektedir.

e Giiglii yanidr.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa ogrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla TYT puan tiirii esas
alinarak gergeklestirilmektedir. Son yillara ait kontenjan, doluluk ve puan verilerinin tablo
halinde sunulmasi siirecin izlenebilirligini saglamaktadir. Kontenjanlarin biiylik oranda dolu
olmasi, programin tercih edilirliginin ve siirdiiriilebilirliginin gdstergesidir.

e Giicli yanidir.

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma
Yatay gecis ve ders sayma siiregleri, ilgili yonetmelik ve yoOnergelere uygun bigimde
yuriitiilmektedir.

e Giiglii yanidir.

2.3.  Ogrenci Degisimi

Ogrenci degisim faaliyetleri Universitenin Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilmekte olup Erasmus, Mevlana ve Farabi programlariyla ilgili siiregler diizenli bi¢gimde
isletilmektedir. Staj hareketliligine iliskin esaslar ve siireler agik bi¢imde tanimlanmis,
programlara iliskin kanitlar paylasilmistir. Ancak programa katilim saglayan &grenci
sayilarinin belirtilmemesi, etkinligin dl¢tilmesini zorlastirmaktadir.

e Gelismeye acgik yanidir.

2.4. Damsmanlk ve Izleme
Danismanlik hizmetleri “Ogrenci Danismanlhig1 Yonergesi’ne uygun olarak yiiriitiilmekte ve
her 6grenciye egitim siiresi boyunca ayni danigman atanarak stireklilik saglanmaktadir.

e  Giiglii yamdur. )\Kﬂ/



2.5. Basari Degerlendirmesi

Basar1 degerlendirme siireci, “Bagil Degerlendirme Sistemi YoOnergesi” esas alinarak
yiiriitilmektedir. Ogrencilerin yil ici performanslari sinav, édev ve projelerle diizenli olarak
izlenmekte, sinif ortalamas1 dikkate alinarak objektif bir degerlendirme yapilmaktadir.

e Gigcli yamdir.

2.6. Mezuniyet Kosullan

Mezuniyet kosullar1 agik bigimde tanimlanmis olup, 6grencilerin tiim derslerini basariyla
tamamlamasi, genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi ve Is Yeri Uygulama Egitiminden en
az 60 puan alma zorunlulugu net sekilde belirtilmistir.

e Giglii yanidir.

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Stirekli iyilestirme siirecinde akademik kurul, 6grenci toplantilari, anket sonuglar1 ve Endiistri
Danigma Kurulu geri bildirimlerinin diizenli olarak degerlendirilmesi, paydas katiliminin etkin
bi¢cimde saglandigin1 géstermektedir.

e Giiglii yanidr.

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Program egitim amaclari, boliimiin misyon ve vizyonuyla uyumlu sekilde tanimlanmis olup,
sanayi ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte ara teknik elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
Egitim amaglarinin web sayfasinda acik bi¢imde yayimlanmasi seffaflik agisindan da olumlu
bir uygulamadir.

e Giicli yanidir.

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarlihk

Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii’nlin egitim amaglarinin, Manisa Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu'nun misyon ve Ozgorevleriyle uyumlu sekilde tanimlandig:
goriilmektedir.

e Giiglii yanidir.

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
Program egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin sistematik
bicimde alinmasi, siirecin katilimei bir yapida yiiriitiildiiglinii gdstermektedir.

e Giicli yanidir.
3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program egitim amaglarinin, bolimiin web sayfasi ve egitim katalogunda agik bigimde
yayimlanmasi, bilgiye erisimde seffaflik ve giincellik saglamaktadir.

1o
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3.5. Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

Makine Programi’nda 6grenme ¢iktilarinin planlandigi sekilde izlenmesi ve sonuglarin diizenli
olarak paydaslarla degerlendirilmesi, kalite dongiisiiniin etkin bi¢imde isletildigini
gostermektedir.

e Giglii yanidir.

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Mezun geri bildirimlerinin temel gosterge olarak kullanilmasi, amaglarin mezuniyet sonrasi
donemde izlenmesine imkan tanimaktadir. Ancak degerlendirmenin giiciinii artirmak i¢in geri
bildirimlerin diizenli (y1llik) izleme anketleri, yanit oranlari, is bulma siiresi, ilk istihdam alani
ve isveren degerlendirmeleri gibi nicel gostergelerle desteklenmesi daha etkin bir yontem
olabilir.

e Gelismeye acgik yanidir.

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Sistem iizerinden ylriitilen Ogretim iiyesi degerlendirme anketlerinin periyodik olarak
uygulanmasi ve sonuglarin hem akademik hem idari diizeyde izlenebilmesi, sistematik bir geri
bildirim mekanizmasinin varligini géstermektedir.

e Giiglii yanidr.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar
Program ciktilarinin Bologna kriterlerine uygun olarak tanimlanmasi ve bu ¢iktilardaki
degisikliklerin dogrudan ders igeriklerine yansitilmasi, 6grenme siirecinin biitiinciil bicimde
yonetildigini gostermektedir.

e Giiglii yanidir.

4.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
Program ¢iktilarinin, sinavlar, 6devler, projeler ve anket sonuglar1 gibi ¢oklu 6l¢gme araglariyla
degerlendirilmesi, 6grenme kazanimlarinin objektif bicimde izlenmesini saglamaktadir.

e Giicli yanidir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
Program c¢iktilarimin her biri, ders igerikleri, uygulama calismalar1 ve anket verileriyle
iliskilendirilerek sistematik bigimde izlenmektedir.

e Giiglii yanidir.

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Akademik kurul, 6grenci toplantilari, anketler ve Endiistri Danisma Kurulu geri bildirimleri
diizenli bicimde degerlendirilmekte; bu dogrultuda ders plam1 ve igeriklerde somut
giincellemeler yapilmaktadir. “Is Yeri Uygulama Egitimi” ile “Teknoloji Yonetimi” ve
“Inovasyon Yonetimi” derslerinin programa eklenmesi, sektdrel taleplere hizli uyumun ve
kalite dongiisiiniin etkinliginin acik gostergesidir. Ogrenci anketleri ve dénemsel performans
analizlerinin diizenli yiiriitiilmesi, kalite glivence sisteminin siirekliligini desteklemektedir.
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Bununla birlikte, hazirlanmis olan Siirekli Iyilestirme Formunun etkin bi¢imde kullanilmas ve
sonuclarinin periyodik olarak raporlanmasi, siirecin dl¢iilebilirligini artiracaktir.

e Gelismeye ac¢ik yanidir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam

Egitim planimin egitim katalogunda acik bicimde yayimlanmasi ve AKTS sistemine uygun
olarak yapilandirilmasi, programin ulusal ve wuluslararasi standartlarla uyumunu
gostermektedir.

e Gig¢li yamdir.

5.2. Egitim Planim1 Uygulama Yontemi
Programda kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin ¢esitliligi, derslerin hedeflerine uygun
bigimde yiiriitiildiigiinii gdstermektedir.

e Giglii yanidir.

5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Ders igeriklerinin temel bilimler, mesleki alan ve genel egitim konularin1 kapsayacak sekilde
yapilandirilmasi, dengeli bir 6gretim yaklasimini yansitmaktadir. Ayrica son donemde 18
AKTS’lik “Isletmede Mesleki Egitim” dersinin yer almasi, dgrencilerin teorik bilgilerini is
hayatinda uygulama firsati bulmalarin1 saglamaktadir.

e Giiglii yanidr.

5.4. Programin Ders dagilim dengesi
Egitim planmin, MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma ve Diizenleme
Kurallaria uygun bi¢cimde hazirlanmasi, programin akademik biitlinliigiinii saglamaktadir.

e Giicli yanidir.

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Makine Programi’nda siirekli iyilestirme siireci akademik kurul toplantilari, 6grenci anketleri
ve Endiistri Danisma Kurulu goriisleriyle diizenli bigimde yiiriitiilmektedir. Paydaslardan
alinan geri bildirimlerin Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilip miifredata ve egitim
stratejilerine  yansitilmasi, kalite yoOnetimi dongiisiiniin etkin bi¢imde isletildigini
gostermektedir. “Isletmede Mesleki Egitim” dersinin bu siire¢ sonunda miifredata eklenmis
olmasi, iyilestirme mekanizmasinin somut bir ¢iktisidir.

Stirekli 1iyilestirme siireclerinde toplanan verilerin diizenli raporlanmasi ve sonuglarin
paydaslarla paylagim sikliginin artirilmasi 6nerilebilir.

e Gelismeye agik yanidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Programda 1 6gretim iiyesi ve 3 6gretim gorevlisinden olusan kadro, mevcut 6grenci sayisina
gore temel derslerin yiiriitiilmesini saglamaktadir.
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e Gigcli yamdir.

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Akademik kadronun 6zgeg¢mislerinin erisilebilir bi¢imde web sayfasinda yayimlanmasi
seffaflik ve kurumsal giiven agisindan 6nemlidir.

e Giglii yanidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Atama ve yiikseltme siireclerinin Yiiksekdgretim mevzuatina ve MCBU yénergelerine uygun
bicimde yiiriitiilmesi, akademik standartlarin korunmasini saglamaktadir. Akademik Etkinlik
Degerlendirme (AED) puan sisteminin kullanilmasi, akademik liyakat ve performans 6l¢iimiinii
objektif hale getirmektedir.

e Gigcli yamdir.

6.4.  Siirekli Iyilestirme
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini destekleyen akademik etkinlikler, egitim kalitesinin
artirtlmasina dogrudan katki saglamaktadir.

e Giglii yanidir.

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliim biinyesinde bulunan sinif, amfi ve laboratuvar alanlarinin donanimli olmasi, teorik ve
uygulamali egitimin etkin bigimde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Dersliklerdeki teknolojik
altyap1 da 6gretim siirecinin verimliligini artirmaktadir.

e Giiglii yanidr.

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Boliim 6grencilerinin kullanimina tahsis edilen ii¢ bilgisayar laboratuvari, glincel donanim ve
yazilim altyapisina sahiptir. Bilgisayarlarin ag tabanli giivenlik sistemiyle calismasi ve
laboratuvarlarin siirekli erisime agik olmasi, dgrencilerin dijital yeterliliklerini gelistirmesine
katki saglamaktadir.

e Giicll yanidir.

7.3. Kiitiiphane
Muradiye Yerleskesi’nde 7/24 hizmet veren merkez kiitiiphanenin yiiksekokula yakin konumda
bulunmasi, bilgiye erisimi kolaylastirmaktadir.

e Giiglii yanidir.

7.4.  Ozel Onlemler

Yerleskede engelli bireylerin egitime erisimini kolaylagtirmak amaciyla rampalar, asansorler
ve uygun donanimli tuvaletlerin bulunmasi, “Engelsiz Universite” anlayisinin benimsendigini
gostermektedir.

e Gicli yamdir. j\,_
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7.5.  Siirekli Iyilestirme
Bolimde siirekli iyilestirme caligmalar1 akademik kurul ve O&grenci toplantilariyla
yuritilmekte, anket sonuglart egitim amaglarinin degerlendirilmesinde etkin bi¢imde
kullanilmaktadir. Ancak yapilan degerlendirmelerin diizenli olarak raporlanmasi ve iyilestirme
sonuglarinin paylasilmasi, siirecin gorlintirliiglinii artiracaktir.

e Gelismeye ac¢ik yanidir.

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen idari ve mali islemlerin 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ger¢evesinde yiiriitiilmesi, kurumsal siire¢lerin mevzuata uygun bigcimde
isledigini gostermektedir.

e Gigcli yamdir.

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Boliimde yiiriitiilen siirekli iyilestirme faaliyetleri; akademik kurul toplantilari, 6grenci geri
bildirimleri ve anket sonuclarina dayali olarak sekillenmektedir. Bu siire¢, kalite yonetimi
kapsaminda sistematik bir yaklagim sergilendigini gostermektedir. Ancak elde edilen verilerin
diizenli olarak raporlanmasi ve alinan kararlarin izlenebilir bigcimde paylasilmasi, iyilestirme
stirecinin etkinligini artiracaktir.

e Gelismeye ac¢ik yanidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Boliimdeki komisyonlarin diizenli olarak toplanarak 6grenci, mezun ve paydaslardan gelen geri
bildirimleri degerlendirmesi, karar alma siireglerinde katilimci bir yaklasim benimsendigini
gostermektedir.

e Giicli yanidir.

9.1.  Siirekli Iyilestirme

Boliimde performans hedefleri diizenli olarak izlenmekte ve faaliyet raporlariyla
degerlendirilmektedir. Dis paydaslarla yapilan protokoller, laboratuvar gelistirme ¢alismalari
ve sosyal sorumluluk projeleri siirekli iyilestirme siirecinin gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.
Ancak akademik yayin sayisindaki azalma, aragtirma performansinin artirilmasi yoniinde
odaklanilmas1 gereken bir alandir.

e Gelismeye agik yanidir.

10. SONUC

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun sanayi bolgesine yakin konumu, Makine
Programi’nin sektdrel is birlikleri agisindan onemli bir avantaj saglamaktadir. Universite-
sanayi is birligine verilen 6nem, 6grencilerin uygulama becerilerini gelistirmekte ve istthdam
olanaklarii artirmaktadir. Bununla birlikte, kalite siireclerinin stirekliliginin saglanmasi i¢in
kullanilan formlarin diizenli olarak gilincellenmesi ve etkin bicimde uygulanmasi 6nem

tasimaktadir.
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Giiclt yamdir.

Oz degerlendirme raporu incelendiginde programin giiclii yanlar :

Programin, Bologna kriterlerine uygun olarak tanimlanmis egitim amagclar ve ¢iktilara
sahip olmasi.

Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitilen “Is Yeri Uygulama Egitimi”
modelinin, mezuniyet sonrasi istihdam oranlarini artirmasi.

Egitim plan1 ve miifredatin, AKTS sistemine uygun bi¢imde dengeli sekilde
yapilandirilmis olmasi.

Ders igeriklerinde kullanilan gesitli 6gretim yontemleri (proje, laboratuvar, problem
¢ozme vb.) sayesinde uygulama becerilerinin giiclendirilmesi.

Donanimli laboratuvar ve atdlye altyapisimin (CNC, Kaynak, Olgme—Malzeme)
uygulamali egitime katki saglamasi.

Sistem lzerinden yliriitiilen degerlendirme ve danigmanlik sisteminin etkin bigimde
kullanilmas.

Paydas katiliminin (6grenci, mezun, igveren, Endiistri Danigsma Kurulu) karar alma ve
iyilestirme siireclerine diizenli olarak dahil edilmesi.

Akademik kadronun nitelikli, deneyimli ve erisilebilir yapisi ile 6grencilerle giiclii bir
iletisim ag1 kurmasi.

Kiitliphane ve bilisim altyapisinin giincel, erisilebilir ve Ogrencilerin arastirma
faaliyetlerini destekleyecek diizeyde olmasi.

Kalite kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi ve siireclerin diizenli olarak raporlanip
degerlendirilmesi.

Oz degerlendirme raporu incelendiginde programin gelismeye acik yanlari :

Ogrenci degisim programlarina (Erasmus, Mevlana, Farabi) katilim oranlarinin
yiikseltilmesi.

Mezun ve igveren geri bildirimlerinin daha kapsamli bicimde toplanmas1 ve sayisal
analizlerle desteklenmesi.

Stirekli iyilestirme formlarinin ve performans gostergelerinin diizenli raporlanarak
paydaslarla paylasilmasi.

Akademik yayin ve proje iiretkenliginin artirilmasina yonelik tesvik mekanizmalarinin
giiclendirilmesi.

Anket sonuglarinin degerlendirilmesinde sayisal verilerin daha etkin kullanilmasinin
saglanmasi.

Endiistri Danigsma Kurulu toplantilarinin sikliginin ve ¢iktilarinin goriintirliiglintin
artirilmasi.

Uluslararasi is birlikleri ve 6grenci hareketliligi faaliyetlerinin genisletilmesi.
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Akran Degerlendiricisia Akran Iaege lendiricisi Akran Degerlendiricisi
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MANISA TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERiIi BOLUMU
MAKINE PROGRAMI
AKRAN DEGERLENDIRME SAHA ZiYARETiIi RAPORLARI

Tarih: 22.10.2025 Saat: 10.00 - 10.45
BOLUM BASKANI iLE TOPLANTI

1. Ogrencilerin 6nceki bilgi eksiklerini tespit edebilmek icin uygulanan bir sistem var m?
Ogrencilerin &nceki bilgi diizeyleri, donem baslarinda yapilan oryantasyon programlari,
danisman goriismeleri aracilifiyla belirlenmektedir. Bu veriler, 6zellikle birinci smif temel
derslerinin igeriginin giincellenmesinde ve destekleyici materyallerin hazirlanmasinda
kullanilmaktadir. Ayrica ders degerlendirme anketleri de donem sonlarinda 6grencilerin konu
bazli eksiklerinin tespit edilmesine katki saglamaktadir.

2. Egitim plam1 yonetim sistemi hakkinda bilgi verir misiniz?

Makine Programi’nda ders plam ydnetimi, MCBU Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
yiriitiilmektedir. Her 6gretim elemani ders igeriklerini, haftalik planlarini, 6grenme ¢iktilar1 ve
degerlendirme yontemlerini bu sistem iizerinden giinceller. Planlama siireci, Bolim Kurulu
tarafindan Ogretim elemanlarinin  uzmanhk alanlarn ve is yiikleri dikkate alinarak
gerceklestirilir. Ayrica egitim plani, MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma ve
Diizenleme Kurallari’na uygun olarak her y1l gézden gegirilir.

3. Programda uygulanan iyilestirme ¢alismalari nelerdir?

Boliimiimiizde stirekli iyilestirme siireci, akademik kurul toplantilari, 6grenci anketleri ve
Endiistri Danigma Kurulu geri bildirimleri temelinde yiiriitiilmektedir. Bu siire¢ sonucunda
“Teknoloji Yonetimi” ve “Inovasyon Yonetimi” gibi dersler segmeli havuza eklenmistir.
Ogrenci memnuniyet anketleri ve paydas goriisleri dogrultusunda laboratuvar altyapis1 da
diizenli olarak giincellenmektedir.




Tarih: 22.10.2025 Saat: 10.45 - 11.45
OGRETIM ELEMANLARI iLE TOPLANTI

1. Program Egitim Amaclarim belirleme yontemleriniz nelerdir?

Program egitim amaglari, boliim misyonu ve yliksekokulun stratejik hedefleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu siiregte 6grenci, mezun, isveren ve endiistri temsilcilerinden alinan geri
bildirimler sistematik bicimde degerlendirilir. Ayrica Endiistri Danigsma Kurulu toplantilari,
akademik kurul goriigleri ve anket sonuglar1 temel veri kaynaklar1 olarak kullanilmaktadir.

2. Program Egitim Amag¢larinin giincellenme yonteminiz nedir?

Egitim amaglari, her akademik yilin basinda yapilan bolim kurul toplantilarinda gézden
gecirilmekte, dis paydaslardan gelen 6neriler dogrultusunda revize edilmektedir. Ayrica Egitim
Komisyonu tarafindan paydas goriisleri ve istatistiksel veriler dikkate alinarak amacglarin
giincelligi saglanmaktadir.

3. Program Egitim Amaclarina ulagsmak i¢in yapilan ¢alismalar nelerdir?

Egitim amaglarina ulagsmak i¢in uygulamali egitime agirlik verilmekte, 3+1 modeli kapsaminda
ogrencilerin sektérde deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir. Ayrica derslerde proje, seminer,
saha gezisi ve laboratuvar uygulamalar1 gibi yontemler kullanilmaktadir. Mezun anketleri,
isveren geri bildirimleri ve staj degerlendirme formlar1 da amaglara ulagsma diizeyini 6l¢gmede
temel araclardir.

4. Program ciktilarinin 6l¢cme ve degerlendirme siireci hakkinda goriisleriniz nelerdir?

Program ciktilari; vize, final, proje ve uygulama performanslar1 iizerinden Slgiilmekte, elde
edilen veriler ders degerlendirme anketleriyle desteklenmektedir. Her ders, birden fazla
programa ait ¢iktiya hizmet edecek sekilde yapilandirilmistir.
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Tarih: 22.10.2025 Saat: 11.45 - 12.30
OGRENCILER iLE TOPLANTI

1. Program ciktilarimin anketler araciligiyla degerlendirilmesi konusundaki goriisleriniz
nelerdir?

Ogrenciler, dénem sonlarinda gergeklestirilen ders degerlendirme anketlerinin dgretim
slirecinin iyilestirilmesine katki sagladigini ifade ettiler. Ayrica anketlerin daha kisa ve odakli
hazirlanmasinin, 6grencilerin katilim oranini ve geri bildirimlerin niteligini artiracagi yoniinde
oneride bulundular.

2. Laboratuvar uygulamalar1 hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Ogrenciler, laboratuvar olanaklarinin genel olarak yeterli oldugunu, dzellikle; CAD, CAM,
CNC, Kaynak ve Olgme-Kontrol Laboratuvarlarinda uygulama yapma firsati bulduklarimi

belirttiler. Ancak uygulama siirelerinin bazi derslerde artirilmasinin 6grenme verimliligini

ylikseltebilecegini ifade ettiler.

3. Derslerde gerceklestirilen uygulamalarin niteligi ve niceligi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Ogrenciler, uygulamalarin teorik derslerle uyumlu oldugunu ve 6gretim elemanlarinin
orneklerle konular1 somutlastirdigini belirttiler. Bununla birlikte, proje temelli uygulamalarin
sayisinin artirtlmasinin mesleki yeterlilige daha fazla katki saglayacagi goriisiinde birlestiler.

4. Ogretim kadrosunun sayica yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Ogrenciler, gretim elemanlarinin hem akademik hem de sektdrel deneyime sahip olmalarmin
kendileri i¢in 6nemli bir avantaj olusturdugunu belirttiler. Mevcut 6gretim kadrosunun 6grenci
sayisina oranla yeterli oldugunu, derslerde birebir iletisim kurabildiklerini ve soru ya da sorun
yasadiklarinda danismanlarina kolaylikla ulasabildiklerini ifade ettiler.

5. Damismanhk hizmeti hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Ogrenciler, damigman gretim elemanlarmin ulasilabilir oldugunu ve ders kayit dénemlerinde
gerekli yonlendirmeleri zamaninda yaptiklarini belirttiler. Ayrica danigmanlarin, egitim siireci
disindaki kisisel konularda da rehberlik destegi sundugunu ifade ettiler.

6. MYO’nun fiziki kosullar1 konusunda goriisleriniz nelerdir?

Ogrenciler, dersliklerin ve laboratuvarlarin temiz, diizenli ve teknolojik a¢idan yeterli
oldugunu belirttiler. Okulun sanayi bdlgesine yakin olmasinin uygulama ve staj agisindan
biiyiik avantaj sagladigin1 vurguladilar. Ancak sosyal alanlarin (dinlenme ve ¢alisma alanlar)
artirllmasinin yararl olacagi yoniinde oneride bulundular.
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