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1. GIRIS

1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Oz degerlendirme Raporu 2024-2025 Egitim Ogretim yil1 Giiz ve Bahar dénemlerini igerecek
sekilde asagida iletisim bilgileri verilen O0gretim elemanlar1 ve 68renci kalite temsilcisi
tarafindan hazirlanmistir.

Ogr. Gor. Esra Aksakal

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu
Elektronik ve Otomasyon Boliimii,

Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Kampiisii, 45140, Manisa
Tel: 0(236) 234 44 60, Faks: 0(236) 2012997
E-posta: esra.aksakal@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Bekir Bugra Uyar

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu
Elektronik ve Otomasyon Boliimii,

Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Kampiisii, 45140, Manisa
Tel: 0(236) 234 44 60-6730, Faks: 0(236) 2012997
E-posta: bugra.uyar@cbu.edu.tr

Ozan GUNDUZ

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu
Elektronik ve Otomasyon Boliimii,

Dijital Doniisiim Elektronigi Ogrenci Temsilcisi
Tel: 0(544) 473 14 08

E-posta: ozangunduz8@gmail.com

1.2.  Boliim Hakkinda Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'na
hitaben 22.02.2012 tarih ve B.30.2.CBU.0.72.00.00/100-366-2456 sayil1 G5lmarmara Meslek
Yiiksekokulu’nun kapatilma teklifi yazisi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 25.04.2012
tarih ve B.30.0.EOB.- 104.01.01-2774-018159 sayil1 kapatilma onay1 yazis1 ile; Golmarmara
MYO kapatilip, mevcut Programlari, Ogrencileri Akademik ve Idari Personeli ile Tasinirlar:
(demirbaslar) Manisa Organize Sanayi Bolgesi MYO’ ya aktarilmistir. Manisa Celal Bayar
Universitesi Rektorliigii niin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na hitaben 14.01.2014 tarih ve
585 sayil ile “Manisa Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu” isminin Manisa Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 20.02.2014
tarih ve 75850160-104.01.01.01./16629 sayili yazist ile uygun goriilmiistiir. Meslek
Yiiksekokulumuzun ismi Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’na hitaben 19.10.2017 tarih ve 34200 sayili yazi ile “Manisa Meslek
Yiiksekokulu” isminin Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi
teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 14.12.2017 tarih ve 57633 say1ili yazisi ile uygun
gorlilmiistiir.


mailto:esra.aksakal@cbu.edu.tr
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Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon Boliimii altinda Dijital
Doéniistim Elektronigi Programinda, 2024-2025 6gretim yilindan itibaren birinci 6gretim olarak
hizmet vermektedir. Bu siire zarfinda heniliz mezun vermemekle birlikte boliimiimiiz mezunlari
tekniker tlinvanhiyla o6zel sektorde, kamuda, belediyelerde veya iiniversitelerde gorev
alabileceklerdir. Mezunlarin belli bir kismi Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile iiniversitelerin
teknoloji miithendislik ve fen fakiiltelerinde egitimlerine devam edebileceklerdir.

Dijital Doniisiim Elektronigi programi, kiiresel diizeyde hizla degisen teknoloji alaninda ihtiyag
duyulan nitelikli teknik eleman ihtiyacini karsilamay1 amaglamaktadir. Giliniimiiziin yenilikg¢i
ve stratejik alanlarindan biri olarak kabul edilen dijital doniisim elektronigi, elektronik,
yazilim, otomasyon ve haberlesme teknolojilerinin entegrasyonundan dogan; veri analitigi,
yapay zeka ve siber giivenlik disiplinlerini de igeren ¢ok yonlii bir kavramdir. Endiistri 4.0 ve
Nesnelerin interneti (IoT) ile, akilli sistemler tasarlamak ve gelistirmek iizere, donanim ve
yazilim uyumunun saglanmasi, gémiilii sistemler, sensor teknolojileri, kablosuz haberlesme ve
biliylik veri analizi gibi alanlar1 kapsamaktadir. Dijital Doniisiim Elektronigi programi
mezunlarimiz, akilli elektronik sistemlerin tasarimi, kurulumu, bakim ve ariza analizlerinin
yapilmasi, mevcut sistemlerin denetimi ve optimizasyonunun uygulanmasi gibi goérevlerde
yetkin olarak farkli calisma alanlarinda aktif rol alabilecek teknik elemanlar olarak
yetistirilmeleri hedeflenmektedir.

IIk y1l temel bilimler alaninda verilen derslerin yansira dgrencilere temel elektronik, devre
analizi, elektrik makineleri, endiistriyel otomasyon gibi hem elektrik elektronik hem de
bilgisayar programlama, yapay zeka, biiylik veri sistemleri igeren bilgisayar bilimleri
konularinda dersler verilmektedir. Orgiin 6gretim programlarinda dgrenciler iki y1l boyunca her
donem 30 AKTS olmak iizere zorunlu ve se¢meli dersler almaktadir. Se¢meli Dersler
havuzunda bulunan Saglikta Dijital Dontisiim, Kamuda Dijital Doniisiim, Enerjide Dijital
Doniistim gibi dersler ile 6grencilerin sektorel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek
gliniin sartlarina daha rahat uyum saglamas1 amaglanmaktadir.

2017-2018 Ogretim Dénemi ile okulumuzda baslanan Is Yeri Uygulama Egitimleri ile
ogrencilerimiz son donemlerini okula gelmeden 15 hafta siireyle tam zamanli ve kesintisiz
olarak is yasamina dogrudan katilarak yapacaklari uygulamalarla tamamlayacaklardir.
Ogrenciler egitimleri siiresince mesleki alanlari ile ilgili kazandiklari teorik bilgilerini Is Yeri
Uygulama Egitimi dersi ad1 altinda is yerlerinde uzman kisilerin rehberliginde yapacaklar
uygulamali egitimle biitiinlestirerek nitelikli istthdama ydnelik yetismeleri i¢in gerekli olan
uygulama becerilerini gelistirebileceklerdir.

Diizenlenen toplantilar ile boliim dis1 paydaslarin, temsilcilerinin goriisleri de alinarak program
siirekli gbzden gegirilip, giincellenmektedir. Talepler dogrultusunda ders planma eklenen Is
Yeri Uygulama Egitimi dersi ile liniversite-sanayi is birliginin ve Ar-Ge c¢alismalarinin daha
etkin duruma gelmesi amaglanmaktadir.

1.3.  Programa Ait Bilgiler

Dijital Doniigiim Elektronigi “Birinci Ogretim” olarak egitim vermektedir. Programin dgretim
dili Tiirk¢edir. Programin normal siiresi giiz ve bahar donemlerinden olusan toplam 4 dénem
ve 2 dgretim yilidir.



Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon ilk olarak 2016-2017
ogretim yilinda Mekatronik Programiyla olarak agilmig, 2017-2018 Egitim 6gretim yilindan
itibaren Birinci Ogretim ve 2018-2019 dgretim yili giiz yar1 yilindan itibaren ikinci gretim
olarak dgretime baglamistir hizmet vermektedir. 2024-2025 Egitim Ogretim yilindan itibaren
Dijital Dontigiin Elektronigi Programi 6gretime baslamistir. Program mezunlar tekniker
iinvanliyla 6zel sektorde, kamuda, belediyelerde veya iiniversitelerde gorev alabileceklerdir.
Mezunlarin belli bir kism1 Dikey Geg¢is Sinavi (DGS) ile liniversitelerin teknoloji miithendislik
ve fen fakiiltelerinde egitimlerine devam edebileceklerdir. Programda iki 6gretim gorevlisi
gorev yapmaktadir. Dijital Dontlisiim Elektronigi programinin amaci, dijitallesen sanayi ve
teknoloji diinyasinda ihtiya¢ duyulan nitelikli teknik elemanlar1 yetistirmektir. Program,
elektronik, otomasyon, gomiilii sistemler, haberlesme teknolojileri ve veri analitifi gibi
alanlarda yetkin bireyler yetistirerek sanayi 4.0, nesnelerin interneti (IoT) ve akilli sistemler
gibi ¢agdas teknolojilere uyum saglayabilecek teknik uzmanlar kazandirmay1 hedefler.

Mezunlar, akilli iiretim sistemleri, otomasyon ve kontrol teknolojileri, siber giivenlik, sensor
aglar1 ve kablosuz haberlesme gibi kritik alanlarda gorev alarak, dijital doniisiim siire¢lerinin
etkin sekilde yonetilmesine katkida bulunabilirler. Program, teorik bilgiyi uygulama becerisiyle
birlestirerek, sektorde aranan niteliklere sahip teknik elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyon
Dijital Doniisiim Elektronigi programi olarak vizyonumuz;

«Dijitallesen diinyada elektronik ve otomasyon teknolojilerini etkin sekilde kullanabilen,
yenilik¢i ve ¢oziim odakli teknik elemanlar yetistirerek, sanayi ve teknoloji sektdrlerinde oncii
bir egitim programi olmaktir.

Program, Endiistri 4.0, IoT, yapay zeka destekli sistemler ve akilli {iretim teknolojileri gibi
alanlarda yetkin bireyler yetistirerek, lilkemizin ve diinyanin dijital doniisiim siirecine katki
saglamay1 hedefler. Mezunlarinin, siirekli gelisen teknolojiye ayak uydurabilen, yaratici ve
stirdiiriilebilir ¢ozlimler {iretebilen profesyoneller olmalarini destekler. »

Misyon
Dijital Déniisiim Elektronigi programi olarak Misyonumuz;

«Dijital doniisim ve elektronik alanlarinda donanimli, yenilik¢i ve ¢6ziim odakli teknik
elemanlar yetistirerek, sanayi ve teknoloji sektorlerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli i giiciinii
saglamaktir.

Bu dogrultuda program, ogrencilere elektronik sistemler, otomasyon, gdmiilii sistemler,
nesnelerin interneti (IoT), yapay zeka destekli kontrol sistemleri ve veri analitigi gibi alanlarda
teorik ve pratik bilgi kazandirmay1 amaglar. Ayn1 zamanda, dgrencilerin problem ¢dzme,
analitik diisiinme, takim ¢alismas1 ve yenilik¢i bakis agis1 gibi becerilerini gelistirerek, sektorde
etkin ve verimli bireyler olarak yer almalarin1 destekler.



Boylece program, teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, siirdiiriilebilir ve rekabetci
coziimler iiretebilen teknik elemanlar yetistirerek, lilkemizin ve diinyanin dijital doniisiim
stirecine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.»



2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa iilkemizin her yoresindeki liselerinden Matematik ve Tiirkge egitimi almis 6grenciler
kayit yaptirmaktadir. Programa 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla ve
YKS ve TYT puan tiirii esas alinarak yapilmaktadir. Bu sinav sonucunda kayit yaptirmaya hak
kazanan 6grencilerin hedeflenen c¢iktilar1 (bilgi, beceri, yetkinlik ve programa 6zel ¢iktilar)
egitim-0gretim siiresince edinebilecekleri altyapiya sahip olduklar1 6ngdriiliir. Kayit islemleri
“Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi (Kanit
2.1.1.)” esas almarak Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Birimince
veya e-devlet platformu iizerinden yapilmaktadir. Tablo 2.1.” de dgrencilerimizin {iniversite
girig sinav derecelerine iligkin veriler sunulmustur.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y.avp tlra{l En Kugik En Buyuk
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2024-2025 | TYT 32 28 301,75977 342,76014

Kanitlar:

Kamt 2.1.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y O6netmeligi

Kanit 2.1.2. Dijital Doniisiim Elektronigi Programina Yerlesen Ogrencilerin Tercih Analizleri

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Tiirkiye ve yabanci iilkelerdeki yiiksek 6gretim kurumlarindan yapilan yatay gecisler Manisa
Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi (Kanit 2.2.1.) ve
Yiiksekogretim Kurumlarida Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin

Yonetmelik (Kanit 2.2.2.) hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. Yapilan basvurular Bolim
Muafiyet ve intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Kabul edilecek 6grencilerin aldig

derslerin denkligi bu komisyonca kararlagtirilir. Yiiksekokul boliimleri i¢in her dgretim yili
basinda ilan edilen yatay gecis kontenjanlarina basvuruda bulunmak esastir. Basvurular,
belirtilen siiresi igerisinde bir dilek¢e ve ekinde teslim edilmesi gerekli evrak ile Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigli’ne yapilir.

A. Basvuru Kosullari

a) Kurum i¢i yatay gecis: Ogrencilerin kayith olduklari iiniversite icinde ayn1 diizeyde veya
esdeger boliimler arasinda asagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yatay gecis
yapmasidir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Ogrencilerin kendi iiniversitesinde ayni diizeyde veya esdeger bir programa kayitl
olmasi

gerekir.

Ayni diizeyde, farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 68renci kabul eden diploma
programlar1 arasinda yatay gegis basvurusu yapilabilmesi i¢in, dgrencinin merkezi
sinava girdigi yil itibariyle gegmek istedigi diploma programi i¢in gecerli olan puan
tirtinde aldigi merkezi yerlestirme puaninin, ge¢cmek istedigi diploma programina
esdeger yurt i¢indeki diger lniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban
puanindan az olmamasi gerekir.

Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) 4 {izerinden en az 2.00 olmas1
ve basarisiz oldugu ve alamadig dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.
Disiplin cezas1 alan 6grenciler kurum i¢i yatay gegis basvurusunda bulunamazlar
Ikinci 6gretimden birinci 6gretim diploma programlarma kontenjan dahilinde gegis
yapabilmek i¢in Ogrencinin basar1 bakimindan bulundugu smnifin ilk yilizde onuna
girmesi gerekir.

Ogrenci aym birimin sadece bir diploma programma kurum igi yatay gegis igin
bagvurabilir.

Orgiin 6gretim dgrencileri bagsvurdugu diploma programmin ikinci 6gretimi varsa bu
programa da bagvurabilirler.

Acik veya uzaktan 6gretimden Orgiin 6gretim diploma programlarina yatay gecis icin
genel not ortalamasinin 4 tizerinden en az 3.00 olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit
veya yiksek olmasi gerekir.

b) Kurumlararasi yatay gecis: Ogrencinin kayitli oldugu iiniversitenin bir programindan,
baska bir iiniversitede ayni diizeydeki veya esdeger (program adi ayni veya ders igeriginin
%80’1 ayn1 olan) bir diploma programina agagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde

yatay ge¢is yapmasidir.

Kurumlar aras1 yatay gegis icin 6grencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 100 {izerinden en az 65 veya 4 {izerinden en az
2.50 olmasi ve basarisiz oldugu ve alamadig1 dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi
gerekir.

Disiplin cezasi alan 68renciler kurumlar arasi yatay gecis basvurusunda bulunamazlar.
Ikinci 6gretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gecis
yapabilmek i¢in Ogrencinin basart bakimmdan bulundugu smifin ilk yiizde onuna
girmesi gerekir.

Acik veya uzaktan ogretimden Orgiin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi icin,
ogrencinin O0grenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasmm 100
iizerinden en az 80, 4 {lizerinden ise en az 3.00 olmas1 veya kayit oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programinin o yilki taban puania esit
veya yiiksek olmasi gerekir.



¢) Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis (Ek madde-1): Ogrencinin kayit oldugu yildaki
merkezi yerlestirme puani, ge¢mek istedigi diploma programinin o y1lda OSYM’ce yapilan ilk
yerlestirmedeki taban puanina esit veya yiiksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da
dahil olmak {izere asagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yatay gecis yapmasidir.

e Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma
programmin o yilda OSYM’ce yapilan ilk yerlestirmedeki taban puanimna esit veya
yliksek olmasi1 durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil olmak {izere yatay gecis i¢in
bagvuru yapabilir. Ancak; OSYS Puan ile Tiirkiye'de veya KKTC'de bir yiiksekdgretim
programina yerlesen, fakat kayit yaptirmadan kendi imkéanlar1 ile yurtdisi
yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenime baslayan veya OSYS'yve girip Tiirkiye'de
herhangi bir yliksekogretim programini tercih etmeden, kendi imkanlart ile yurtdis
yuksekdgretim kurumlarinda 6grenimlerine baslayan ve Ogrenci statiisiinde olanlar
basvuru yapamazlar.

o Ogrenciler merkezi yerlestirme puani ile sadece bir kez yatay gegis yapabilirler. Aym
kapsamda ikinci kez yatay ge¢is yapilamaz. Ancak; s6z konusu madde uyarinca yatay
gecis yapan dgrencilerin OSYS merkezi yerlestirme sonucu kayit hakki kazandiklari
yliksekogretim kurumuna daha sonraki basvuru tarihlerinde geri donebilme haklari
vardir.

e lgili yilda OSYS sonucunda diploma programina kayit olan &grenciler ayni yilda
basvuru

e yapamazlar.

e Ogrencinin gegmek istedigi diploma programina, égrencinin halen 6grenim gérmekte
oldugu

diploma programina kay1t yaptirdig: yi1lda 6grenci kabul edilmemisse gecilmek istenen diploma
programinin merkezi yerlestirme taban puani olusmadigindan gecis yapilamaz.

d) Yurtdisindan yatay gecis: Denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca taninan Tiirkiye disinda bir
yliksekdgrenim kurumunda 6grenim goren bir 6grencinin, yurt i¢inde esdeger bir programa
gecis yapmasidir.

e) Ozel durumlarda yatay gecis: Ozel durumlarda yatay gegis gerekli basvuru kosullarini
saglamaktaydi ile asagida belirtilen durumlarda yapilan bagvurular kapsar ve kurumlararasi
yatay gecis kontenjanlar1 disinda degerlendirilir.

e Kamu kurum ya da kuruluglarinda asli ve siirekli kamu hizmetlerinde
gorevlendirilenlerin, siirekli olarak bir baska yere atanmalari halinde kendileri ile
bakmakla yiikiimlii olduklar1 cocuklar1 ve esleri,

e Yurt disinda devlet hizmetinde gorevlendirilenlerin, gbrevinin sona ermesi, is¢i ise
kesin doniis yapmasi halinde ¢ocuklari,

e Tiirkiye’de gorevli yabanci diplomatlarin ¢ocuklari.

f) Siddet olaylar1 veya insani kriz nedeniyle yatay gecis: Siddet olaylari ve insani kriz
nedeniyle egitim 6gretimin siirdiiriilemez oldugu Yiksekogretim Kurulu tarafindan tespit
edilen ilkelerde Ogrenim goren Ogrencilerin  Yiksekogretim Kurulu Bagkanligiin
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belirleyecegi esaslara gore Universitemizdeki esdeger diploma programlarina yatay gegis
yapmasidir.

B. Ders Sayma

Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiliksekokuluna ilk kez kayit yaptiran 6grenciler ile dikey
gecis ile yerlesen 6grenciler, daha dnceki yiiksek Ogretim kurumlarinda almis ve basarmis
oldugu dersler i¢in muaf olma istegiyle, kayit yenileme haftasi icerisinde basvurur. MCBU
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi (Kanit 2.2.3.) hiikiimlerince

ders ekleme haftasi bitimine kadar ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.
Verilen kararlara itirazlar kararin ilanindan itibaren bes is giinii i¢inde ilgili birime yapilmak
zorundadir. Ogrencinin ders muafiyetine, ilgili boliim muafiyet ve intibak komisyonunun
goriisii dikkate alinarak ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karar verilir. Ogrencinin muaf
oldugu dersler dikkate alinarak, ilgili bolim intibak komisyonunun goriisii ve ilgili birim
yonetim kurulu karar1 ile uygun yariyila intibaki yapilir. Bu 6grenci, intibakinin yapildigi
donem ogrencilerine uygulanan mevzuat hiikiimlerine tabidir. Bu durumdaki 6grenci sadece
intibakinin yapildigi doénem ve alt donemdeki dersleri alir. Ogretim programlarinda yapilan
degisiklikler, uyum esaslari ile ilgili birimlerce hazirlanir ve Senato tarafindan onaylandiktan
sonra ilgili birimdeki tiim 6grencilere uygulanir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci
Sayisi
2024-2025 | -



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf

Kanitlar:

Kanit 2.2.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

Kamt 2.2.2. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin Yonetmelik

Kanit 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Y6nergesi

2.3.  Ogrenci Degisimi

Ogrenci Hareketliligi Programlar1 Universitenin Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrliigii
tarafindan yiriitiilmektedir. Koordinatorliik; Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Mevlana
Kurum Koordinatdrliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigii ve Uluslararast Ogrenci Ofisi alt
birimlerinden olusmaktadir (Kamit 2.3.1). Ogrenci hareketliligi programlari kapsammda 6n
lisans Ogrencilerinin yararlanabilecegi degisim programi, staj hareketliligi faaliyetidir. Bu
program yliksekdgretim kurumunda kayitli Ogrencinin yurtdisindaki bir isletmede staj
calismalarin1 kapsamaktadir. “Staj”, bir yararlanicinin programa katilan baska bir iilkedeki bir
isletme veya organizasyon biinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya calisma deneyimi
kazanma siirecidir. Staj faaliyeti, belirli bir 6gretim programi kapsaminda yapilan akademik
calismalara iliskin arastirma odevleri, analiz calismalar1 gibi c¢aligmalar yapmak iizere
kullanilamaz. Staj faaliyeti, 6grencinin 6grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali is
deneyimi elde etmesidir. Staj faaliyetinin, 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi
beklenmez. Ancak staj yapilacak ekonomik sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programi
ile ilgili bir sektdér olmalidir. Ogrencilerin kendi bilimsel caligmalarmi tamamlamak veya
desteklemek {izere yaptiklar1 calismalar, bilimsel arastirmalar ve projeler staj faaliyeti olarak
kabul edilmez. Bu faaliyetlerin staj faaliyeti olabilmesi i¢in, akademik ¢aligmalar kapsaminda
degil, ilgili sektorde ekonomik karsiligi olan mesleki faaliyetler olarak gerceklestirilmeleri
gerekir. Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gegerli olmak tizere 2 ile 12 ay
arasinda bir siiredir. Staj faaliyeti, O0grenim siiresi igerisinde her sinifta ve G6grenim
programlarinin son smiflarindaki o6grenciler mezun olduktan sonraki 12 ay igerisinde
gerceklestirilebilir. Mezuniyet sonras1 gerceklestirilecek staj faaliyetinde basvurunun 6grenci
mezun olmadan once (halihazirda 6n lisans 6grencisiyken) yapilmis olmast gerekir. Mezun
olmus Ogrenciler basvuruda bulunamaz. Mezuniyet sonrasi staj hareketliligi, mezuniyet
tarihinden itibaren 12 ay i¢inde tamamlanmis olmalidir. Mezuniyet sonrasi staj siiresi ile
ogrencinin ayni kademede gerceklestirdigi hareketlilik siiresi toplami 12 ay1 ge¢gmemelidir.
Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri,
ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci1 giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi
saglayan kuruluslar, profesyonel danigma ve rehberlik kuruluslar, yiiksekogretim kurumlar ve
Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir
isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne
olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir
ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Staj faaliyetinde bulunulacak yurtdisindaki kurumun
yuksekdgretim kurumu olmasi halinde, yapilacak ¢alisma akademik anlamda bir 6grenme
faaliyeti olmay1p ilgili birimlerinde uygulamali ¢aligma deneyimi elde edilmesidir.

Erasmus progranmu ile ilgili duyurular Universite web sayfasindan (Kamt 2.3.2) ve Meslek
Yiiksekokulu web sayfasindan (Kanit 2.3.3) yapilmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf

Ogrenci Hareketliligini tesvik etmek amaci ile Manisa Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda Birim Uluslararas: iliskiler Komisyonu bulunmaktadir (Kamit 2.3.4).
Komisyon gorevleri ve iiyeleri web sayfasi lizerinden 6grenciler ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 2.3.1.https://international.cbu.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi.14428.tr.html
Kanit 2.3.2.https://international.cbu.edu.tr/

Kanit 2.3.3.https://manisamyo.mcbu.edu.tr/

Kanit

2.3.4.https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 213/file/Bolum_Komisyonlari_ Elektronik ve Otomasyon

2024.pdf - - - -

2.4. Damsmanlk ve izleme

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde dgrenci damigmanligi hizmeti “MCBU On Lisans ve
Lisans Ogrenci Akademik Danismanlhk Yonergesi” esas almarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci
danigmanliklar1 6gretim tiye ve elemanlarinin asli bir gérevidir. Her birinci siif i¢in ders kayit
doneminden onceki bir ay icerisinde ilgili boliim bagkanlig1 tarafindan bir 6gretim elemani
danisman olarak atanir. Ogrenci mezun oluncaya kadar ayn1 danismanda devam etmektedir.
Boylelikle danigman, 6n lisans 6gretimi boyunca 6grencinin basari durumu ve gelisimini izler
ve dgrencinin almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde
bulunur. Gelismis otomasyon sistemi ile dgrencilere daha etkin bir danismanlik hizmetinin
verilmesi saglanmis olup, 6grencilerin daha saglikli izlenmesine imkan taninmistir. Danigman,
ogrencinin mesleki uygulamalara yonlendirilmesine katkida bulunur, daha iyi ¢alismasina ve
yetismesine yonelik olarak dgrencinin karsilastigi problemlerin ¢6ziimii veya ilgili mercilere
iletilmesi i¢in yardimci olur. Danisman, egitim 6gretim ile ilgili en gilincel yonetmelik ve
esaslar1 takip eder ve bu bilgilerini 6grencilerinin yonlendirilmesi i¢in kullanir. Danigman,
ogrencilere karsilastig1 sorunlarin ¢éziimii ve 6grencilerin yonlendirilmesi i¢in yardime1 olur.
Danismanlik yaptigi 6grencilerle gerektiginde yiiz yiize goriiserek egitimle ilgili problemlerinin
¢coziimiine katkida bulunmak igin gayret gosterir. Ders kayit islemleri 6grenci otomasyonu
programlar1 igerisinde ve bilgisayar ortaminda gergeklestirilmektedir. Ogrenci elektronik
ortamda okula gelmeden evinden danismanina sorularini yoneltebilmekte ve danigsman bu
sorular1 yanitlamaktadir. Egitimin baslamasini izleyen iki hafta icerisinde 6grenciler, ders
ekleme-birakma yapabilmektedir. Donem sonlarinda 6grencilerin aldiklart notlar, yine
otomasyon programlar1 yardimiyla, bilgisayar ortaminda bilgilerine sunulmaktadir. Bir
ogrencinin tiim derslerden geger not alip almadigi Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginda o
boliimle ilgili sekreter tarafindan izlenmekte ve mezuniyet kosullarini yerine getiren 6grenciye
diplomasi verilmektedir.

Kanitlar

Kanit 2.4.1. MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Y6nergesi

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin aldiklar1 derslerdeki yil i¢i basarilar; MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi (Kanit 2.5.1.) uyarinca, ddev, ara sinav ve yarryil sonu sinavlarmm bir
kombinasyonu ile diizenli olarak degerlendirilir. Bu sekilde 6grencilerin ders performansindan
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https://international.cbu.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi.14428.tr.html
https://international.cbu.edu.tr/
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/Bolum_Komisyonlari_Elektronik_ve_Otomasyon_2024.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/Bolum_Komisyonlari_Elektronik_ve_Otomasyon_2024.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

siirekli olarak geri bildirim alinir. Ogrenciler esit ve &zenli bir sekilde derecelendirilirler.
Onlisans egitim-dgretiminde, dgrencinin bir dersteki basaris1 bagil degerlendirme yontemi
(Kanit 2.5.2.) ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yartyil i¢i caligmalarinda gosterdigi

basar1 ve final veya biitiinleme sinavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel
basar1 diizeyi goz Oniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren 6gretim
elemani tarafindan, notlarin dagilimi ve siif ortalamasi géz oniinde bulundurularak yapilir.
Bagil degerlendirme sisteminin esaslar1 Senato tarafindan belirlenmistir. Basar1 notlarinin ifade
ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlar1 ile bu notlara iligkin esaslar Tablo 2.4.’te

gosterilmektedir.
Tablo 2.4. Basar1 Notlar1 Tablosu
Basar1 Degerlemesi Harfli Basar1 Notu Basar1 Katsayisi
Pekiyi AA 4,00
Iyi-Pekiyi BA 3,50
Tyi BB 3,00
Orta-lyi CB 2,50
Orta CcC 2,00
Orta-Geger DC 1,50
Geger DD 1,00
Basarisiz FD 0,50
Basarisiz FF 0,00

Ayrica diger harf notlarindan; devam ediyor (DE), eksik (E), gecti (G), kald1 (K), muaf (M),
devamsiz (DZ) ile ifade edilir. (E) notu; proje, bitirme calismasi, yonlendirilmis calisma ve
benzeri ¢aligmalarda, hastalik veya gecerli baska bir nedenle yariyil iginde basarili oldugu
halde, ders igin gerekli kosullar1 tamamlayamayan &grencilere verilir. Ogrenci herhangi bir
dersten (E) notu aldig1 takdirde; bu 6grenci on bes giin i¢inde eksiklerini tamamlayarak bir not
alir. Aksi halde (E) notu re’sen (FF) veya (K) notuna doniistiiriiliir. (G) notu, ortalamaya
katilmayan derslerden basarili olan veya staj ¢alismasini basar1 ile tamamlayan 6grencilere
verilir. (M) notu, liniversite disindan gelen 6g8rencilere evvelce almis olduklar1 ve denkligi
boliim intibak komisyonunun onerisi lizerine ilgili birimin yonetim kurulunca kabul edilen
dersler ile muafiyet sinavi yapilan derslerde basarili olan 6grenciler i¢in verilir. (K) notu,
kredisiz dersler ile staj calismasinda basar1 gosteremeyen Ogrencilere verilir. (DE), (E), (G),
(M) ve (K) not ortalamas1 hesaplarinda dikkate alinmaz.(DZ), derse devam yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeyen Ogrencilere verilir. (DZ), not ortalamas1 hesabinda (FF) notu gibi islem
goriir. (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (G) ve (M) basarili harf notlaridir. (DC) ve (DD) kosullu
basarilt harf notlaridir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan
ogrenciler, mezun olabilmek i¢in Oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANO’larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir. (FD), (FF), (DZ) ve (K) basarisiz harf
notlaridir. Tasarim projesinin zorunlu olmadig1 derslerde de tasarim projesi verilmesi tesvik
edilmektedir. Bu derslerde tasarim projesinin y1l i¢i notuna etkisi 6gretim iiyesinin inisiyatifine
birakilmistir. Ilan edilen smav notlar ile ilgili itirazlar, smav sonucunun ilanini izleyen bes is
giinii icinde 6grencinin veya §gretim elemaninin yazili bagvurusu iizerine, ilgili birim yonetim
kurulu tarafindan karara baglanir. Ogrencinin basari durumu, yariyil sonu agirhikli not
ortalamast (YANO) ve genel agirlikli not ortalamasi (GANO) hesaplanarak belirlenir.
Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir. Yariyil sonu agirlikli not ortalamasi (YANO);
o yartyllda 68rencinin biitiin derslerden aldig1 toplam kredi tutarinin, alinan derslerin kredi
degeri toplamina boliinmesiyle bulunur. Elde edilen ortalamalarda, virgiilden sonraki iigiincii
hane besten kiiciikse sifira; bes veya besten biiyiikse, virgiilden sonraki ikinci haneyi bir
artiracak sekilde yuvarlanarak, virgiilden sonraki iki hane esas alinir. Genel agirlikli not
ortalamast (GANO), 6grencinin o ana kadar biitiin derslerden aldig1 toplam kredi tutarinin,
alinan derslerin kredi degeri toplamina bdoliinmesiyle bulunur. GANO’ya, tekrar edilen
derslerden alinan en son not katilir.

Kanitlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki

2.6. Mezuniyet Kosullar
Ogrenciler Dijital Déniisiim Elektronigi programindan mezun olabilmek i¢in, MCBU Onlisans

ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kamt 2.5.1) geregince dgretim planindaki belirtilen
zorunlu tiim derslerini, teknik se¢meli ve teknik olmayan se¢meli derslerini alarak basariyla

tamamlamal1 ve genel not ortalamalar1 en az 2.00 olmalidir. Ogrencilerin is Yeri Uygulama
Egitimini de basariyla tamamlanmasi mezuniyet icin zorunludur. Ogrencilerin mezun
olabilmeleri icin; miifredattaki biitiin derslerden ve diger faaliyetlerden basarili olmasi ve Is
Yeri Uygulama Egitimi dersinden 100 iizerinden en az 60 almis olmasi1 gerekir.

Diploma diizenleninceye kadar 6grencilere gecgici mezuniyet belgesi verilir. Gegici mezuniyet
belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun toplanma tarihidir.
Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Dijital Doniisiim Elektronigi Programia 2024-2025 déneminde ilk kez 6grenci alindig1 i¢in
heniiz mezunu yoktur.

Kanitlar:

Kanit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
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2.7.  Siirekli Iyilestirme

Sonraki 6z degerlendirme donemlerinde programimizi tercih eden 6grencilerin detayli olarak
tercih analizleri gerceklestirilecek, bolge Universitelerdeki yerimiz ve gelistirebilecegimiz
noktalar ele alinacaktir.
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3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Programimizin egitim amaclar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

EA 1. Ogrencilere elektronik, otomasyon, gomiilii sistemler ve nesnelerin interneti (IoT) gibi
alanlarda teorik bilgi ve pratik beceri kazandirarak, dijital doniisiim siireglerinde aktif rol
almalarini saglamak.

EA 2. Endiistri 4.0 ve akilli sistemler ¢ercevesinde karsilasilan teknik sorunlara yaratici ve
analitik ¢coziimler liretebilen, sistem tasarimi ve optimizasyonu yapabilen bireyler yetistirmek.

EA 3. Ogrencilere etik kurallara uygun, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i yaklasimlar benimseyen,
bireysel ve takim ¢alismasina yatkin profesyoneller olarak is diinyasinda etkin bir sekilde yer
almalarini saglayacak beceriler kazandirmak.

Bu egitim amaglar1 Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Internet Sayfasinda kamuoyu
ile paylagilmaktadir (Kanit 3.1.1).

Kanitlar:

Kamt 3.1.1. Program egitim amaclar1 web sayfasi linki

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Manisa Celal Bayar Universitesinin 6z gorevleri “Yenilikci, girisimci, gevreye ve insana
saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki tiretimini toplum
yararina sunmaktir.” olarak ifade edilmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi, Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleri
ise su sekilde ifade edilmistir: “Benimsedigi 6zgiir ve ¢cagdas egitim-ogretim kiiltiirii ile teknik
alanlarda yeterli bilgi birikimi olan, Endiistri5.0 yeterliklerine ve 21. ylizyil becerilerine sahip,
arastirmaci, takim c¢aligmasina yatkin, toplumsal degerlere saygili, milli degerleri 6ziimsemis
nitelikli teknik eleman yetistirmektir.” Bu 0zgdrevler Manisa Teknik Bilimle Meslek
Yiiksekokulu ana sayfasinda Misyon-Vizyon sekmesi altinda verilmektedir. Asagidaki linkten
belirtilen 6z gorevlere ulasilabilir:
https://manisamyo.cbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/misyon-vizyon.9871.tr.html (Kanit 3.2.1.)
Manisa Celal Bayar Universitesinin ve Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun &z
gorev tammlari, Elektronik ve Otomasyon Béliimii egitim amaglar1 birbiriyle tutarlidir. Ozet
bir ifade ile Manisa Celal Bayar Universitesi ve Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
teknik acidan bakacak olursak, gerekli mesleki bilgiye sahip, alaninda aranan ve tercih edilen,
topluma faydali bireyler yetistirmeyi 6z gorev edinmistir. Bu durum esasen, mezunlarimizin
egitim amagclarinda belirttigimiz alanlarda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar tarafindan,
yine egitim amaglarinda belirledigimiz birimlerde tercih edilebilmeleri ve istihdam edilmeleri
icin bu kurum ve kuruluslar i¢cinde Oncelikli kriterlerdir. Dolayist ile egitim amaclarinin
saglanmasi, MEDEK amaglarmin, Manisa Celal Bayar Universitesi ve Manisa Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 6z gorevlerinin de yerine getirildiginin bir gdstergesidir. Yani egitim
amaglarimizin ¢iktilar1 ile 6z gorevlerin ¢iktilar1 birbirine paralellik ve hatta ortiismektedir.
Elektronik ve Otomasyon Boliimii olarak vizyonumuz;

“Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle Elektronik ve Otomasyon
Boliimii egitim amaglari birbiriyle tutarlidir. Meslek Yiiksekokul teknik agidan uzman tekniker
yetistirmeyi 6z gorev edinmistir. Elektronik ve Otomasyon Boliimii de temel teorik bilgiye
sahip, kendisini stirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, girisimci, ¢evreye ve topluma saygili,
elestirel diisiinme becerisine sahip, insan haklari, demokrasi, etik ve kiiltiirel degerler
konusunda duyarlt mezunlar yetistirmek; bilime ve teknolojiye uluslararas: diizeyde katkida
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bulunacak, ¢oziim Tlretebilecek ve proje uygulayabilme yetenegine sahip ara eleman
yetistirmeyi 6z gorev edinmistir.” olarak tanimlanmistir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii olarak Misyonumuz;

“Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu iilkemizin yerli ve milli degerlerine yonelik
calismalar1 savunan, ¢ikarlarini koruyan ve sahip ¢ikan, ¢ogunlugunu yerli is ve is¢ilik giicii ile
isttihdam saglayacak farkli alanlarda talep gorecek tekniker yetistirmeyi 6z gorev edinirken,
buna paralel olarak Elektronik ve Otomasyon Boliimii yarinlarin teknolojisini kullanarak,
cagdas ve akilh iiriinler gelistirebilecek, farkli ana miihendislik dallar1 arasinda (makine,
elektrik ve bilgisayar bilimi) rahatlikla hareket edebilen ve bu problemleri en iyi yaklagimla
cozebilen, aktif gorev alan, devlet kuruluslar1 ve 6zel firmalarda yer aldig1 arastirma, tasarim
ve uygulama projelerinde basar1 ile gorevleri iistlenebilen, faaliyetlerinin sosyal ve hukuki
sonuclarinin bilincinde ara eleman yetistirmeyi 6z gorev edinmistir.” seklinde ifade edilmistir.

Kanaitlar:

Kanit 3.2.1. Manisa Teknik Bilimle Meslek Yiiksekokulu Oz Gorevleri

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Dijital Doniistim Elektronigi Programi egitim amaglari program kurulurken belirlenmis olup
gelisen teknolojik ve endiistriyel ihtiya¢lar dogrultusunda 5 yilda bir giincellenecektir. Egitim
amaglarmin belirlenmesinde Ogrenci Kalite Elgileri ve Endiistri Danisma Kurulu ile toplantilar
yapilacaktir.

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Programin egitim amaclar1 Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu internet sayfasinda
ilgili link altinda kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kanit 3.4.1.).

Kanitlar:

Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki

3.5. Program Egitim Amag¢larinin Giincellenme Yontemi

“Uygulama ve Degerlendirme Esaslarinda™ her egitim amac1 i¢in degerlendirme skalalar1 ve
egitim amaci saglama hedef oranlari belirlenmistir. Eski mezunlarimiza ve dis paydaslara
uygulanacak anketler bu esaslara sekilde olarak istatistiki olarak degerlendirilerek
yorumlanacaktir.

Egitim amaglarinda hedef tutturulmadigi taktirde giincellemeler ve periyodik yenilemeler, i¢ ve
dis paydaslarla ile gercgeklestirilen toplanti ve kurullar ile gergeklestirilecektir. Egitim amaci
saglama hedefi tutturulamadig1 taktirde egitim amaclarinda giincellemeler yapilacaktir. Egitim
amaglarinin gerceklestirilmesinde her bir komisyonun iyilestirme mekanizmalar1 vardir. Boliim
Kalite Elgileri ve Endiistri Danigsma Kurulu da ilgili komisyonlar araciligi ile bu iyilestirmelere
katkida bulunur. Komisyonlardan gelen bilgiler Bolim Baskanlhigi’nca degerlendirilir.
Bolimiin yetkisinde olan konularla ilgili kararlar Boliim Kurulu'nda alinir. Meslek
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Yiiksekokulu ve Rektorliigiin yetkisinde olan konulardaki iyilestirmeler ise yazili olarak iist
makamlara bildirilir.

3.6. Program Egitim Amaclarma Ulasma

Boliimiimiiz internet anasayfasinda verilen bu ifadelerde esasen egitim amaglarimizin daha
genis bir ifadesidir.

Dijital Dontigiim Elektronigi programi egitim amaclarimiz igerisinde belli anahtar performans
gostergeler bulunmaktadir. Bunlar:

1. Teknoloji alaminda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarda (Elektrik-elektronik, yazilim,
kontrol otomasyon ve robotik) tercih edilmek,

2. Ar-Ge, Ur-Ge ve Kontrol siireclerinde bulunmak,

3. Bakim siireclerinde bulunmak,

4. Kalite kontrol siireclerinde bulunmaktir.

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Oniimiizdeki donemlerde Endiistri Damigma Kurulu ve Ogrenci Kalite Elgileri ile toplantilar
gerceklestirilerek egitim amaclar1 stirekli iyilestirilecektir. Anket degerlendirme esaslari
hazirlanacaktir. Bu esaslara uygun olarak, eski mezunlarimiz ve dis paydaslarimiz i¢in anketler
hazirlanacaktir. Anketler degerlendirilerek yorumlanacaktir.
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4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar1
Dijital Doniistim Elektronigi Programi Program ¢iktilar1 Tablo 4.1.” de verilmistir.

Tablo 4.1. Dijital Doniisiim Elektronigi Programi Program Ciktilar

MEDEK Program Ciktilar1
Bilgi
PC1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
PC 2 Is saglig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
Beceri
PC3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PCS5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
Yetkinlik
PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.
PC7 Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngériilemeyen karmasik sorunlari ¢dzmek
icin ekip {iyesi olarak sorumluluk alir.
PC8 Kariyer yonetimi ve yagam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarimin duyurulmasi
PC9 asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
Programa Ozgii
Olgiitler
PC11 Endiistriyel ve tiiketici elektronigi cihazlarinda IoT sistemlerini tasarlar, uygular ve entegre
eder.
PC 12 Biiyiik veri analitikleri ve veri yonetiminde yetkinlik kazanir; verileri isler, analiz
eder ve yorumlar.
PC 13 Kablosuz iletisim ve ag giivenligi konusunda uzmanlasir; teknolojilerin kurulumunu
ve yonetimini yapar, sorunlarini ¢ozer..
PC 14 Kablosuz iletisim ve ag giivenligi konusunda uzmanlasir; teknolojilerin kurulumunu
ve yonetimini yapar, sorunlarini ¢ozer.
PC 15 Yapay zeka ve makine 6grenimi uygulamalarini endiistriyel sistemlere entegre eder.

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢cme ve Degerlendirme Siireci

Ogrencinin ilk déneminden mezun olana kadar 6n lisans egitimi boyunca almis oldugu
dersler ve 6grenim kazanimlar1 sonucunda, egitim amaclarina ulasilabilmesi i¢in program
ciktilarinin saglanmasi gerekmektedir. Bu sebeple her ders igin her bir 6grencinin o dersin
karsiladig1 program ¢iktilarina ne diizeyde ulastigi sistematik ve donemlik olarak tespit
edilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Derslerin
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karsiladig1 program ¢iktilar1 final notu {izerinden yapilan 6lgmelerle degerlendirilmektedir.
Final notu ifadesi ise, sistemsel ve akademik bir isim olarak kullanilmakta olup, sadece donem
sonu sinavini degil, dersin ilgili doneminde Boliim Kurulunca alian kararla final sinavi yerine
gecebilecek proje, 6dev, sunum, dosya gibi etkinlikleri de kapsamaktadir.

Tablo 4.2. Program Ciktilan ile Iliskilendirilebilecek Belgeler

Mekatronik Programi Program
Ciktilar:

Kanit Belgeler

Cikt1 Hedefi Sapma
Sebeplerinin Tespiti ve
iyilestirme Calismalari icin
Kullanilacak Veri

PC 1: Meslegi ile ilgili temel, giincel
ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2: Is saglhig1 ve giivenligi, cevre
bilinci ve kalite siiregleri hakkinda
bilgi sahibi olur.

PC 3: Meslegi i¢in giincel
gelismeleri ve uygulamalar takip
eder, etkin sekilde kullanir.

PC 4: Meslegi ile ilgili bilisim
teknolojilerini (yazilim, program,
animasyon vb.) etkin kullanir.

PC 5: Mesleki problemleri ve
konular1 bagimsiz olarak analitik ve
elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6zliim Onerisini
sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6: Bilgi ve beceriler diizeyinde

diisiincelerini yazili ve sozli iletisim

yolu ile etkin bicimde sunabilir,
anlagilir bicimde ifade eder.

Final Notu (Final sinavi veya
Bolim Kurulu kararinca final
sinav1 yerine gecen proje, odev,
sunum vb faaliyetlere verilen
notlar) ile Hazirlanan Final
Smavi Program Ciktilar
Istatiksel Degerlendirme
Tablolar1

Donem Sonu Ders
Degerlendirme Anketi

PC 7: Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek i¢in
ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8: Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9: Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltlirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10: Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletigim kurar.

PC 11: Endistriyel ve tiiketici elektronigi cihazlarinda loT sistemlerini tasarlar, uygular ve entegre

eder.

PC 12: Biiyiik veri analitikleri ve veri yonetiminde yetkinlik kazanir; verileri isler, analiz eder ve

yorumlar.
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PC 13: Kablosuz iletism ve ag giivenligi konusunda uzmanlasir; teknolojilerin kurulumunu ve
yOnetimini yapar, sorunlar1 ¢ozer.

PC 14: Endiistriyel otomasyon sistemlerinde, 6zellikle SCADA ve PLC sistemlerinde, programlama,
yapilandirma ve bakimi basaril bir sekilde gerceklestirir.

PC 15: Yapay zeka ve makine 6grenimi uygulamalarini endiistriyel sistemlere entegre eder.

Her ders birkag¢ program ¢iktisna hizmet etmektedir. Ogretim iiyeleri final sinavlarinda veya
bu sinavin yerine gececek bahsedilen etkinlik ve 6lgme tekniklerinden, 6grencilerin aldiklar
puan degerlerini istatiksel olarak degerlendirmektedir. Bu formu hazirlamadaki ve
degerlendirmedeki usul ve esaslar programimizca “Program Ciktilari Formu Hazirlama ve
Degerlendirme Esaslar1” ile belirlenmistir. Bu esaslarda smif geneli olarak ¢ikt1 saglama
oraninin %30-75 araliginda olmasi1 hedeflenmistir. Bu hedef, belirtilen araliklar dahilinde “Ders
Dosyas1” igerisinde bulunan “Doénem Basi Formuna” dersin Ogretim elemani tarafindan
ongoriilerek konulmalidir. Hedefin belirtilen aralikta olmasi gerekmektedir, cilinkii ¢ok diisiik
veya yiiksek ¢ikt1 saglama orani 6lgme teknigi ile veya egitim etkinlik ve faaliyetleri ile alakali
bir sorun olduguna isaret etmektedir. Program ¢iktilari1 saglama Olgiitii olarak
kullanilmamakla birlikte, program ¢iktilarin1 saglama hedefinin tutmamasi durumunda,
sorunun kaynaginin tespit edilebilmesini kolaylastirmak ve hangi noktada iyilestirme
faaliyetinin gergeklestirilecegini karar vermek amaciyla donem sonunda o6grencilere UBS
sistemi iizerinden anket doldurulmaktadir. Bu ankette su sorulara yer verilir:

- Ogretim elemanimin yariy1l basinda sundugu ders plani icerigi yeterlidir.
- Ogretim eleman1 dersi ders planina uygun olarak isledi.

- Ogretim elemani ders ile ilgili yeterince kaynak &nerdi.

- Ogretim eleman1 dersini diizenli olarak yapti.

- Ogretim elemaninin ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi.

- Ogretim eleman1 derse hazir geldi.

- Ogretim elemanimin 6grenciler ile iletisimi yeterliydi.

- Ogretim eleman dersi agik ve anlasilir bicimde anlatti

- Ogretim eleman1 tahtay1 ve/veya diger gorsel araclar1 etkin kulland.

- Ogretim elemani 6grencileri derse katilmaya 6zendirdi

- Ogretim eleman1 dgrencileri arastirma yapmaya (kiitiiphane, internet vb. kullanarak)
ozendirdi.

- Ogretim eleman1 smavlarda ders igerigine uygun sorular sordu.
- Ogretim elemani sinav degerlendirmesinde adaletliydi.
- Ogretim elemanina ders saatleri disinda kolaylikla ulasabildim.

- Aym 0gretim elemanindan tekrar ders almak isterim.

Bu anket sorularma 6grenciler tarafindan verilen cevaplarin degerlendirme Slgiitleri asagidaki
sekildedir:
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1. Hi¢ Katilmiyorum (Cok Zayif)

2. Katilmiyorum (Zay1f)

3. Ne katiliyorum ne katilmiyorum (Orta)
4. Katiliyorum (1yi)

5. Tamamen katiliyorum (Cok Iyi)

Ortalamanin 5,00 {izerinden puansal olarak ifade edildigi anketteki her soru i¢in hedef 3,00 ve
tizerinde bir ortalamanin ¢ikmasidir. Hedefin 3,00 olarak ¢ikmadigi durumda ilgili hususta
tyilestirmelerin neler olacagi dersin 0gretim elemani tarafindan belirlenmesi istenmektedir.
Anketleri dolduran 6grencilerin bilgileri tamamen gizli olup, anket sonuglar1 anlik olarak
Bolim Bagkani ve dersin 6gretim elemani tarafindan goriilebilmektedir. Program ¢iktilar
degerlendirme formu ve bu anketin sonuglar1 “Dénem Sonu Degerlendirme Formuna” islenerek
dénem sonunda Boliim baskanligma teslim edilir. Bu formda gerekli ise iyilestirme
faaliyetlerinin neler olacag1 yazilir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Dijital Doniisiim Elektronigi Programi 2024-2025 gretim yil1 giiz doneminde ilk kez 6grenci
alimi1 yaptig1 icin Program Ciktilar1 degerlendirmesinin ilk mezunlarimi verecegi donem olan
2025-2026 bahar yariyili sonunda yapilmasi planlanmustir.

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Program ¢iktilarinin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda, Program Ciktilar1 Formu Hazirlama ve
Degerlendirme Esaslar1 hazirlanacaktir. Donem Basi Formu ve Donem Sonu Formunu igeren
Ders Dosyasi hazirlanacaktir.
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5. EGIiTiM PLANI

5.1. Egitim Plam

Dijital doniisiim, teknolojinin is siireclerine entegre edilerek daha verimli, hizli ve yenilik¢i
¢oziimler iiretilmesini saglayan bir doniisiim siirecidir. Isletmelerin, devlet kurumlarmnm ve
bireylerin yapay zeka, biiyiik veri, nesnelerin interneti (IoT), bulut bilisim, otomasyon ve siber
giivenlik gibi dijital teknolojileri kullanarak is yapis sekillerini degistirmesi anlamina gelir.
Program 6n lisans egitim plani, programin misyonunu gergeklestirmeye yonelik olarak, dijital
doniistim elektronigi on lisans egitim ve dgretim programinda yer almasi gereken, evrensel
olarak kabul gérmiis olan zorunlu derslerden, boliim derslerinden, teknik se¢meli derslerden,
teknik olmayan se¢meli derslerden ve is yeri uygulama egitiminden olusmaktadir. Egitim
planinin olusturulmasi sirasinda ulusal ve bolgesel sartlar, mevcut 6gretim tiiyesi ve fiziki
kosullar, sanayinin gereksinimleri ve akreditasyon kosullart dikkate alinmistir. Boylece Egitim
planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yOnetim sistemi olusturulmustur.

Programimiz kiiresel ve uluslararasi degisimlere siirekli olarak duyarlilik gosteren bir
programdir. Bu alandaki degisikliklere uyum saglamak amaciyla siirekli olarak program
iyilestirmelerine ve yeniliklerine bagvurmaktadir. Egitim plani, program ¢iktilarina, egitim
amagclarina, c¢agin gereklerine uygun olarak, ilgili alanlarda yer alan is verenler ve
yoneticilerden diizenli olarak aldig1 geri bildirimler ile glincellemistir. Bu kapsamda 6grenciler
on lisans egitimlerinin son déneminde Is Yeri Uygulama Egitimi almaktadirlar. Bu egitim ile
ogrenciler, uygun donanima ve insan kaynagina sahip firmalarda mesleki egitimlerini
tamamlamakta ve meslege hazirlamak amaglanmaktadir.

Egitim plani egitim online katalogumuzda yayinlanmaktadir. Egitim planimizda bulunan tiim
derslerin genel tanitimi, egitim ¢iktilari, bu egitim ¢iktilara karsilik gelen program ciktilari
matrisi, haftalik ders miifredati, dersin amaci gibi bilgiler bu egitim katalogunda (Kanit 5.1.1)
detayli olarak verilmektedir. Bu veriler gerekli periyotlarla, genellikle dersin agilacagi her
donem, dersin sorumlu Ogretim eleman: tarafindan gilincellenmektedir. Katalog
ogrencilerimizin ve tiim kamuoyunun erisebilmesi icin Manisa Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’muz internet sayfasinda, anasayfada paylasilmistir.

Donemlik ders miifredati Tablo 5.1.” de ve son iki yilda acilan derslerin ders ve smif
biiyiikliikleri Tablo 5.2’ de verilmistir. Egitim ve Ogretim Yonetmeligi geregi 6grencinin
donemde 30 AKTS ders almasi, mezuniyet i¢in toplamda 120 AKTS dersi basarili ile gegmesi
gerekmektedir. 4. Dénemdeki Isletmede Mesleki Egitim dersinin 6grenci tarafindan
secilebilmesi igin dnceki ilk i¢ donemdeki tiim alinan derslerin basarili olarak gecilmis olmasi
gerekir. Ogrencileri ikinci yarryillda Teknik Olmayan Se¢meli Dersler Havuzundan, {iciincii
yartyilda Teknik Se¢meli Dersler havuzlarindan birer ders se¢melidir.

Kanitlar:

Kamt 5.1.1. Egitim Plani
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5.2. Egitim Planim Uygulama Yontemi

Ogretim yontem ve teknikleri bir konunun islenisinde takip edilen sistemli yoldur. Dersin
hedeflerine ulagsmak i¢in secilen stratejilerin gerceklestirilmesinde bir ya da birden fazla yontem
ve teknik belli bir uyum i¢inde beraberce kullanilabilir. Ogretim ydntem ve teknikleri sunlardir:

Anlatim yontemi

Gosteri yontemi

Soru-cevap

Tartisma

Ornek olay

Problem ¢6zme

Proje

Beyin firtiasi

Programli 6gretim
. Bilgisayar destekli 6gretim
. Bireysellestirilmis 6gretim
. Ev 6devi
. Bireysel ¢alisma

AP IR ol ol

—_—
—_ O

—_
W N

14. Laboratuvar yontemi

Genel olarak tim derslerde Vize, final ve biitiinleme sinavlart kullanilmaktadir. Bunlarin
yaninda proje teslimleri, dosya teslimleri, aragtirma sunum teslimleri gibi 6grencinin almis
oldugu dersin basar1 ortalamasina direkt olarak farkli oranlarda etkileyecek smav teknikleri
kullanilmaktadir. Ornek degerlendirme listesi Sekil 5.1 ve 2’ de, laboratuvar egitim
yontemlerine drnekler de Sekil 5.3-5” de sunulmustur.

MTK 2141 - Elektro-Mekanik Kumanda ve PLC

Sinav J Bagd flan Torihi
Vize 25.00 16.11.2022 B Smav Rapory
Odev 15.00 11.01.2023 B Swav Raporu
Final 60,00 11.01.2023 B Smav Raporu
Bitanleme 60.00 19.01.2023 B Smav Raporu
Dizey Hesaplama Ties Hesaplamaya Dakil Olan Ogrenci Sayss
Lisans/Onisans Bagi Sistem P

Not Sisterni Segimi B Dededendime Raporu 3= Notlistes & E

Sekil 5.1. Derslerde Kullanilan Sinav Tiplerine Ornek-1

MTK 1111 - Teknik ve Meslek Resmi

30,00
Desya 20,00

Final 50,00

Butonieme 50.00

o Ligele Dizey ‘ Hesoplamo Tir Hesaplamaya Dahi Olan Ogrenci Says
Lisans/Onlisans Bagil Sistem 38

B Deserendme Rapors |[EE Nottines || &
Sekil 5.2. Derslerde Kullanilan Smav Tiplerine Ornek-2
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Sekil 5.4. Laboratuvar Yontemi ile Egitim
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Sekil 5.5. Laboratuvar Yontemi ile Egitim

Ayrinca dgrenci 4. Yariyilda Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda, Isletmede Mesleki

Egitim Yonergesinde belirtilen hususlara uygun olarak, bir firmada yerinde uygulamali egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu ders kapsaminda 0grenci Meslek

Yiiksekokulumuz sitesinde duyurulan sablon ve formatsa uygun olarak donem sonunda
uygulama raporu hazirlamaktadir.

Kanitlar:

Kamt 5.2.1. Isletmede Mesleki Egitim Sitesi

Kanit 5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim Yo6nergesi

Kamt 5.2.3. Uygulama Raporu Formati

5.3. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
Egitim planinm &ngoriildiigii bicimde uygulanmas1 Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) otomasyon programi tabanli danigmanlik sistemi ile saglanmaktadir.

5.4. Programin Ders dagilim dengesi

Dijital Dontisiim Elektronigi Programinda Alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan 1. yariyilda
24 AKTS kredisine sahip 7 ders, 2. yartyilda 24 AKTS kredisine sahip 7 ders ve 3. yariyilda 23
AKTS kredisine sahip 8 ders bulunmaktadir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders. AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 1 3 5
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Program Temel (Zorunlu) Dersleri 19 63 78

Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 1 3 4

Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite 1 2 3

Se¢meli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
TOPLAM | 25 83 102

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin talepleri dogrultusunda drgiin ve ikinci 6gretim icin ayr1
ayr1 yapilan final sinavlari, ortak sorular ile tek oturum olarak yapilmaya. Sinav giivenligi i¢in
tim meslek yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin olusturdugu havuz sistemi ile gozetmenler
gorevlendirmeye baglanmistir.

Dijital Doniigiim Elektronigi Programimin egitim planinda, 6grencilerin ve sektoriin gelisen,
degisen ihtiyaglar1 dogrultusunda periyodik ve sistematik olarak iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bu iyilestirmeler, Endiistri Danisma Kurulu ve Ogrenci kalite Elgileri toplantilarinda gériis
alinarak gergeklestirilir. Bu amacla gesitli periyotlar ile kurul toplantilar1 diizenlenir. Ancak,
diizenli olarak se¢meli ders havuzlar ile egitim planindaki degisiklikler devam etmektedir.
“Kariyer Planlama” dersi Ogrencilerimizin mezuniyet sonrast akademik ve mesleki
kariyerlerinde c¢izecekleri yolu, dersin Ogretim elemant ve bu ders kapsamindaki
organizasyonlara davet edilen sektor temsilcileri ile belirlemeleri amaciyla sektor
temsilcilerinin tavsiyeleri ile segcmeli ders havuzuna eklenecektir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii Dijital Doniisiim Elektronigi Programinda tam zamanlh
olarak 2 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir (Kanit 6.1.1). Ogretim elemanlari bdliim ve birim
komisyonlarinda gorev almakta ve 6grencilere akademik danisman olarak atanmaktadirlar.

Ornek Kamtlar:

Kanit 6.1.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Programin akademik karosu Ogretim {yesi-6grenci iligkisini, Ogrenci danmigmanligini,
iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak bigimde sayica yeterli
diizeydedir. Tablo 6.1.' de Ogretim Kadrosu Analizi sunulmustur.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosunun Analizi
Dijital Doniisiim Elektronigi Programi
Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Aldig1
Adi Unvani | Son | Kamu/ al Bu . Sanayiye
D Sanayi Ogretup . Kurumdaki Mesleki Aragtirmada | Verilen
erece o Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Bekir Bugra | Ogr.
Uyar Gor. 2 13 1 Yok Orta Diisiik
Esra Ogr.
Aksakal Gor. 1 1 Yok Orta Orta
Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

6.3. Atama ve Yiikseltme

Akademik personelin yiikseltilme ve atanmalar, Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeligi (Kanit6.3.1), Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi (Kanit
6.3.2), Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
(Kanit 6.3.3), “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama Ve
Yiikseltme Yonergesi” (Kanit 6.3.4) ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, bagvuru
kosullarinin belirlenmesi ve akademik standartlarin gelistirilmesi yoluyla yapilmaktadir. Atama

ile ilgili is akislarma gerek {iniversitenin Personel Isleri Daire Baskanligi sayfasindan (Kant
6.3.5) erisilebilir

Kanitlar:
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Kanit 6.3.1. Akademik personelin yiikseltilme ve atanmalar, Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Kanit 6.3.2. (")gvretim Uyeligv ine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi

Kanit 6.3.3. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Kamt 6.3.4. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Ve Yiikseltme Yonergesi

Kanit 6.3.5. Akademik Personel Kadro Ve Atama Sube Miidiirliigii is Akis Semalari

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim elemanlari, katildiklar1 akademik etkinlikler ve egitimcilerin egitimine ydnelik
faaliyetlerle hem kendi mesleki gelisimlerini desteklemekte hem de ogrencilere sunulan
egitimin kalitesini artirmaktadirlar. Bu tiir faaliyetler, 6gretim elemanlarinin giincel akademik
bilgilerle donanmasini saglarken, ayn1 zamanda 6gretim yontemlerini gelistirmelerine de katk1
sunmaktadir. Akademik etkinlikler ve egitim programlari, 6gretim elemanlarinin pedagojik
becerilerini giiglendirerek, egitim siireglerini daha etkili ve verimli hale getirmelerine olanak
tanimaktadir. Bu sayede, egitim-6gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi ve 6grencilere daha
nitelikli bir 6grenim deneyimi sunulmasi saglanmaktadir.
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7. ALTYAPI

7.1.  Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Manisa’ya 13 km uzaklikta bulunan Prof. Dr.
Sehit Ilhan Varank yerleskesindedir. Béliimiin fiziksel altyapis1 2017 yilindan itibaren tasindig1
bu yerleskede ciddi sekilde iyilesme gostermistir. Insaat Boliimii, Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Elektrik ve Enerji Bolimi ve
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii ile 3 katli binada faaliyet gostermektedir (Kanit 7.1.1). Meslek
Yiiksekokulu binamizda 6n lisans egitimi icin kullanilmak iizere 9 adet sinif, 6 adet amfi
bulunmaktadir. Her sinifta tahtanin yan1 sira projektér mevcuttur.

Kanitlar:

Kanit 7.1.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/faalivet-raporu.14539.tr.html

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Sinif, 6grenme ortam ve kaynaklar1 laboratuvarlar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarinin kullanim1
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme olanaklarma sahip bir 6grenme yOnetim sistemi bulunmaktadir.
Meslek Yiiksek okulu 6grencilerinin derslerde ve diger zamanlarinda kullanimina tahsis edilen
toplam 66 0grenci kapasiteli 2 adet bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Bolim 6grencileri,
uygulamali derslerinde her iki 6grenciye bir bilgisayar diisecek sekilde bu bilgisayar
laboratuvarlarindan yararlanmaktadirlar. Ogrenciler ders harici zamanlarinda ise siirekli
kullanima agik olan Okuma Salonu imkanlarindan faydalanabilmektedirler. Ogretim
elemanlarinda oldugu gibi 6grencilerin kullanimina tahsis edilen bu laboratuvarlardaki tim
bilgisayarlar giincel konfigiirasyonlu, multi-medya 6zelliklidir. 2 laboratuvardaki bilgisayarlar
ag iizerinden giivenlik kontroliine sahip bilgisayarlar olup, her biri genis bant internet erisimine
sahiptir. Her laboratuvarda bulunan bilgisayarlarda, Microsoft Office programlari, internet
programlari, programlama dillerine ait programlar ve ¢esitli bilimsel ve mesleki icerikli
programlar kullanicilara sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulu idari ve akademik personeline ait
olmak iizere 50 adet ofis mevcuttur. Ogretim iiyeleri ve elemanlar1 birinci ve ikinci katta karisik
sekilde yer almaktadir. Ogretim iiyeleri ve elamanlarmmn her birine daha rahat ¢alisma ortami
sunmak amaciyla tek kisilik odalar tahsis edilmistir. Ogretim iiyesi ve elamanlarinda ortak
kullanima acik yaziciya bagli en az bir bilgisayar, gerektiginde kullanimlari i¢in 3 tane mobil
projektor mevcuttur.

Ornek Kamtlar:

Kanit 7.2.1. Laboratuvar Katalogu Linki

7.3. Kiitiiphane

Universitemiz 6grencilerine alanlari ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri icin cesitli bilgiye
erisim olanaklar1 sunmaktadir. Bu olanaklar arasinda kiitiiphane kaynaklari, ¢evrimigi veri
tabanlari, laboratuvarlar, atlyeler, egitim seminerleri ve mentorluk programlar1 bulunmaktadir
(Kanit 7.3.1). Meslek Yiiksekokulumuzun yer aldigi yerleskede yer alan merkez
kiitiiphanesinde, Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu kitaplar, dergiler, tezler ve diger akademik

28


https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/faaliyet-raporu.14539.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/lab_kat.pdf

materyaller yer almaktadir. Kiitiiphaneden ayrica elektronik kaynaklara ve veri tabanlarina da
erisim saglanabilmektedir. Bu kaynaklar arasinda JSTOR,IEEE Xplore, Science Direct gibi
onemli akademik veri tabanlari bulunmaktadir. Universitemiz, dgrencilerin uzaktan erigim
saglayabilecegi bircok cevrimici veri tabanina abonedir. Bu veri tabanlari, cesitli alanlarda
giincel makaleler, arastirma raporlar1 ve e-kitaplar gibi kaynaklar sunmaktadir. Ogrenciler,
iiniversite kimlik bilgileriyle bu kaynaklara erisebilmektedir. Universitemizde 6grencilere
yonelik diizenli olarak egitim seminerleri ve calistaylar diizenlenmektedir. Bu etkinlikler,
alaninda uzman kisiler tarafindan verilen dersler ve uygulamali egitimler icermektedir.
Ogrenciler, bu seminerlere katilarak giincel teknolojiler ve ydntemler hakkinda bilgi sahibi
olmaktadir. Ozellikle bsliimiiz biinyesinde iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda farkl1 sanayi
kuruluglarindan gelen uzmanlar seminer vermektedir. Ayrica sosyal sorumluluk projeleri ile de
ogrencilerin farkli alanlar ile ilgili bilgi ve tecriibeleri artmaktadir. Universitemizde
ogrencilerin ders materyallerine ve ek kaynaklara erisimini kolaylagtiran e-0grenme
platformlart kullanilmaktadir. Tim platformlara ait detaylar kiitliphane sisteminden
erigsilebilmektedir. Bu platformlar, uzaktan egitim dersleri, video dersler, interaktif modiiller ve
forumlar gibi ¢esitli araglardan olusmaktadir. Boliimiizde 6grencilerin akademik planlama ve
kariyer hedeflerine ulagmalarinda yardimci olmak icin her sinifa bir akademik danigman
atanmigtir. Danigmanlar, O6grencilerin dogru kaynaklara erisim saglamalarina ve egitim
hayatlarini en verimli sekilde ge¢irmelerine destek olmaktadir. Danigman-6grenci goriismeleri
kayit altina alinmakta ve donem sonunda boliim igerisinde raporlanmaktadir. Boliim ilan
panolar1 dersliklerin oldugu katta olup 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretim i¢in ayr1 ayr1 camlt ve
kilitlidir. Biitiin bu panolarda, 6grencilerle ilgili genel, teknik gezi, seminer amagl duyurular,
ogrenciler igin boliime gelen burs duyurulari, 6grencilerin ders, siav programlari ve sonuglari,
ogrenci stajlart sonug¢ duyurulari, sektor ile iligkili konularda konferans, sempozyum hakkinda
bilgiler 6grencilere sunulabilmektedir. Bu olanaklar sayesinde 6grencilerimiz, alanlari ile ilgili
araclari etkin bir sekilde kullanabilmekte ve akademik basarilarini artirabilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiphane olanaklari linki

7.4.  Ozel Onlemler

Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin giivenliginin saglanmasi baglica sorumluluk ilkesi olarak
gorlilmekte ve 7/24 kampiis genel giivenligi saglanmaktadir. Ayrica tiim bina girislerinde
giivenlik gorevlileri gerekli 6nlemleri almakta, bunlara ek olarak her katta giivenlik kameralari
7/24 kayitta bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde is gilivenligine yonelik “Kalite Cemberi” ¢aligmalari
yapilmaktadir. Bu ¢alismalarda laboratuvarlarda kullanilan cihaz ve sarf malzeme agisindan
laboratuvar giivenliginin saglanmas1 6n plana ¢ikmakta olup, program laboratuvarlarinda
giivenlikle ilgili 6nlem ve tedbirler alinmig bulunmaktadir. Bu 6nlem ve tedbirlerden birkaci
asagida siralanmastir:

* Her cihazin lizerinde gerekli giivenlik bilgisi ve kullanim talimat1 bulunmaktadir.

* Her laboratuvarin giris kapisinda kullanma talimat1 ile beraber yangin sondiirme cihazi
mevcuttur. Ayrica laboratuvarlarda ilk yardim dolaplar1 bulunmaktadir.

* Her laboratuvar zemin katta olup birer kapis1 disa agilmaktadir. Bu kapilar gerekli olan
hallerde acil ¢ikis kapisi olarak kullanilabilmektedir.

 Her laboratuvarin giris kisminda laboratuvar kullanma sartlar1 belirtilmistir. Disaridan gelen
kullanicilar bu kurallara uymak zorunda olup, gerekli kullanim i¢in dilekge ile miiracaat edip,
kullanma izni almak zorundadirlar.
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Meslek yiiksekokulu binasinda yer alan tiim katlarda yangin tahliye planlari, yangin tiipleri ve
ilk yardim miidahale kitleri yer almaktadir. Koridorlarda yer alan elektrik dagitim pano
onlerinde yaliimli matlar ile elektrik ¢arpilmalarina kars1 6nlemler alinmistir. Laboratuvarlar
icin kullanilan ekipmanlarin 6zelliklerine gore uyarici bilgilendirme levhalar1 kullanilmaktadir.
Ayn1 zamanda laboratuvarda yer alan test istasyonlar1 topraklamalar1 yapilt olup, kagak akim
koruma réleleri tizerinden beslenmektedir. Derslerde yapilacak uygulamalarda dikkat edilmesi
gereken talimatlar belirlenmis olup, enerji verme-kesme Ogretim elemani kontroliine
yapilmaktadir. Meslek yiiksekokulu igerisinde tiim alanlarda acil durumlarda aranmasi gereken
birimlerin numaralar1 yer almaktadir. Merdiven bosluklar1 koruma halatlar1 ile donatilmis olup,
yiiksekten diisme vb. durumlar i¢in 6nlem alinmistir. Derslerde 6grencilerin ergonomik olarak
calisabilmelerine yonelik calisma masalar1 ve sandalyeler secilmistir. Herhangi bir afet
durumunda acil ¢ikislar gerekli isaretciler ile belirlenmistir. Uyar1 ve ikazlarin renklere gore
smiflandirilarak 6grencilerin bu konuda bilgilendirilmesi saglanmistir. Meslek yiiksekokulu
bilinyesinde acil ¢ikis yapilabilecek 9 farkli nokta yer almaktadir. Acil ¢iki kapilar her zaman
kullanima hazir olup, belirli periyotlarda denetlenmektir.

Universitede engelli dgrenciler ve personelle ilgili destek olmak amaciyla Engelli Dayanisma
ve Koordinasyon Koordinatorligii bulunmaktadir. Koordinatorliik engelli 6grencilerinin,
engelli personelinin ve hizmet alan engelli kesimin iiniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit
erisimlerini saglamak, caligma, egitim, sosyal ve kiiltiirel alanda destek olmak ve tiim engellerin
asildig1 oncii bir tiniversite olusturulmasina katki saglamaya calismaktadir. Bununla birlikte
iiniversitemiz sekretaryasinda ytiriitiilen Tiirkiye Engelsiz Bilisim Platformu ¢aligmalariyla da
diger kurumlara yol gosterici ve 6rnek caligsmalar yapilmaktadir. Bu koordinatorliik tarafindan
hazirlanmis olan Engelsiz MCBU Tamitim Kilavuzu engellilerle ilgili rehberlik konusunda
bilgilendirmektedir. Egitimdeki biitiin engelleri kaldirmak amagl Universitemizde engelli
ogrencilere, personellere ve ziyaretcilere yonelik cesitli altyapr diizenlemeleri yer almakta ve
kampiis ortaminit daha erigilebilir hale getirilmesi hedeflemektedir. Meslek yiiksekokulu
binamizda tekerlekli sandalye kullanicilar1 ve hareket kabiliyeti kisitl bireyler icin rampalar ve
asansoOrler bulunmaktadir. Bu, tiim binalara ve katlara erisimin saglanmasi i¢in asansorler yer
almaktadir. Binamizda yer alan kapilar ve koridorlar, tekerlekli sandalye kullanicilarinin
rahatca gecebilecegi genisliktedir. Engelli bireylerin kullanimi i¢in 6zel olarak tasarlanmis
tuvaletler bulunmaktadir. Engelli 68rencilere derslerde ve smavlarda yardimer olacak 6zel
egitim destegi saglanmaktadir. Bu, ek siire, ayr1 sinav odalar1 ve gerektiginde 6gretim elemant
desteklerini icermektedir. Engelli bireyler i¢in ayrilmis 6zel otopark alanlar1 bulunmaktadir. Bu
alanlar binalara yakin yerlerde konumlandirilmistir. Universitenin diizenledigi sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler, engelli bireylerin katilimina uygun mekanlarda gerceklestirilir. Engelli
ogrencilere ve personellere yonelik ¢esitli kuliip ve topluluklar, sosyal entegrasyonu artirmak
icin faaliyetler diizenlenmektedir. Boliimiiz biinyesinde Soysal Sorumluluk dersi kapsaminda
her yil engellilere yonelik faaliyetler diizenlenmektedir. Meslek yiiksekokulumuzda engelli
ogrencilerin ihtiya¢larin1 karsilamak ve onlara destek saglamak i¢in bir komisyon
bulunmaktadir. Bu komisyon, dgrencilerin akademik ve sosyal yasamlarini kolaylastirmak i¢in
danismanlik, rehberlik ve fiziki alanlarin uygulugunun kontrolii goérevlerini yerine
getirmektedir.

Kanitlar:

Kanit 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)
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Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Manisa Celal Bayar Universitesi Enerjisa Uretim arasinda imzalanan Is birligi Protokolii
imzalanmistir. Bu kapsamda Enerjisa Uretim Elektronik ve Devre Laboratuvar ve Enerjisa
Uretim Bilgisayar Laboratuvar1 kurulmustur.

Kanitlar:

Kamt 7.5.1. Is birligi Protokolii

Kanit 7.5.2. Laboratuvar Tanitim Videosu

Kamt 7.5.3. Laboratuvar Acilis1 Videosu
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde iist yoneticilerin,
31.ve32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin
gergeklestirilmesine iligkin yontemler agikca belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018
Sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak
islemlerini yiiriitmektedir. Idari ve Akademik birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklar:
yonetmelikler ¢er¢evesinde belirlenmistir.

Katma Biitce Kanunu ile kesinlesen 6deneklerin 5018 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol
Kanununa gore en uygun ve verimli sekilde kullanilmasi saglanmistir. Meslek Yiiksekokulda
gorev yapan akademik ve idari personelin, maas, ek ders ve mesai iicretlerinin her ay diizenli
olarak 6denmesi, hizmet alimlari, tiikketim malzemesi alimlari, makine techizat ve demirbas
malzeme alimlarmin da piyasa arastirmasi yapilarak en uygun firmalardan temin edilmesi
saglanmaktadir. Bilgilerin hem elektronik hem de yazili ¢ikt1 olarak arsiv yonetmeligine uygun
sekilde tasnifi yapilarak kolayca ulasilabilirligi saglanmaktadir.

Odeme emri evraklarinin uygun biite tertibinden yapilip yapilmadigi, ekli belgelerin tam olup
olmadig1, hesap hatalarinin kontrol edilmesi, yetkili personellerce KBS, MYS ve Harcama
Yonetim sistemi {izerinden hazirlanarak takip ve kontrol edilmektedir (Kanit 8.1.1). Birim ig¢1
kontrol faaliyetleri birim yoneticisi Miidiir ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir
(Kanit 8.1.2).

Bolim Ogretim iiyelerinin mesleki gelisimlerini saglama adina katma biitceden yurtdist ve
yurtici kongre ve sempozyumlara, ayrica mesleki egitimlere katilim i¢in mali kaynaklar
ayrilmaktadir (Kanit 8.1.1). Y1l i¢inde 1 defaya mahsus olmak iizere Ogretim iiyeleri bu
haklardan faydalanmaktadir. Bunlara ek olarak BAP ve TUBITAK projelerinden temin edilen
mali destekler, program kalitesi ve siirekliliginin saglanmasimma olumlu yonde katkida
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biitgesinden her yil belirli bir miktar laboratuvardaki aletlerin bakimi ve
yeni cihaz almu icin de kullanilmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda stirekli tiiketilen sarf
malzemeleri de yine bu biitgeden karsilanmaktadir. Boliim altyap1 imkanlarinin gelistirilmesi
icin meslek yiiksekokulu biitcesinden ayrilan paya ek olarak BAP ve TUBITAK projelerinden
temin edilen mali destekler de kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda 1 yiiksekokul sekreteri, 2 veri haz. ve kont. isletmeni, 1 6grenci isleri
sefi, 1 6grenci igleri memuru, 1 teknisyen, 2 siirekli is¢i, 2 hizmetli bulunmaktadir (Kanit 8.1.5).

Kanaitlar:

Kanit 8.1.1. Mali Islere iliskin Is Akis Semalari

Kamit 8.1.2. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yonetim/yonetim.1445.tr.html

Kanit 8.1.3. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/kamu-hizmet-standartlari-
tablosu.23075.tr.html

Kanit 8.1.4. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel. 1461 .tr.html
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8.2.  Siirekli Iyilestirme

Enerjisa Uretim ile yapilan protokol kapsaminda, yeni kurulan laboratuvarlar ve yenilenen
ekipmanlarla birlikte, toplamda 10.000.000 TL'yi bulan bir altyap: kaynag: saglanmigtir (Kanit
8.2.1). Bu onemli katki, egitim ve arastirma faaliyetlerinin giiclendirilmesinin yani sira,
ogrencilere daha modern ve etkili bir 6grenme ortami1 sunulmasini da saglamaktadir. Yenilenen
laboratuvarlar ve ekipmanlar, akademik kadronun arastirma kapasitesini artirirken, ayni
zamanda Ogrencilerin pratik becerilerini gelistirebilmeleri i¢in gerekli altyapiy1 olusturmustur.

Kanitlar:

Kanit 8.2.1. isbirligi Protokolii
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Boliim kendi i¢inde ve iist yonetimle arasindaki tiim karar alma siire¢lerini program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasmi destekleyecek sekilde yiiriitmektedir.
Meslek Yiiksekokulu akademik organizasyon semasi Kanit 9.1 ve idari organizasyon semasi
Kanit 9.2°de sunulmustur. Boliim igerisindeki komisyonlar (Kamt 9.3) gerek mezun olan
ogrencilerin gerekse 6grenimine devam eden 6grencilerin karsilastiklart sorunlari, olumlu veya
olumsuz bulduklar1 her olguyu kendi iginde degerlendirmektedir. Sonuglar boliim 6gretim
dyeleri tarafindan tartisilmakta, komisyonlarin belirttigi hususlarda ne yapilmali, nasil
yapilmali vb. gibi sorulara cevap aranmaktadir. Olumlu goriilen kisimlar desteklenmeye devam
edilir olumsuzlugun oldugu hususlarda ise gerekli diizenlemeler yapilarak daha iyiye nasil
ulasiriz sorusu i¢in yenilik¢i kararlar alinir. Alinan kararlar Yiiksekokul Y 6netim kuruluna gelir
ve burada gorisiliir. Yonetim kurulunda son sekli verilen nihai kararlar Rektorliige gonderir.
Bu kararlar Universite Senatosunun onayindan sonra kesinlesmektedir. Egitim amaglarina
ulagsmada gerek boliim gerekse boliimdeki alt birimlerde karar alma siirecleri Kamit 9.4°de
belirtilen sekilde gelismektedir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarmin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

(Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amagclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

Kanitlar:

Kanit 9.1. Meslek Yiuksekokul Akademik Organizasyon Semasi

Kamt 9.2. Meslek Yiiksekokul idari Organizasyon Semasi

Kanit 9.3.
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2022 KOMISYONLAR 18 11 202

2.pd

Kamt 9.4. Is Akis Divagramlari

9.1.  Siirekli Iyilestirme

Organizasyon ve karar alma stireclerinde etkinligi artirmak amaciyla, komisyonlar daha aktif
bir rol iistlenmistir. Bu kapsamda, komisyonlarin aldig1 kararlar, ilgili B6liim Kurullarinda
detayl bir sekilde tartisiimakta ve degerlendirilmektedir. Boliim Kurullarindaki bu tartismalar
sonucunda, kararlar daha genis bir akademik perspektiften gozden gegirilerek, uygulama
asamasinda karsilasilabilecek olasi zorluklar ve iyilestirmeler iizerine dneriler gelistirilmigtir.
Ardindan, bu kararlar ve Oneriler, ilgili bolimiin yonetim siirecleri dogrultusunda Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine iletilmekte ve kurum genelinde koordinasyon saglanmaktadir. Bu
siire¢, kararlarin daha seffaf, katilimci ve sistematik bir sekilde alinmasini miimkiin kilarken,
ayni zamanda bolim igindeki tiim paydaslarin goriislerinin dikkate alinmasimi da garanti
etmektedir. Bu sekilde yapilan bir organizasyon ve karar alma yaklasimi hem egitim kalitesinin
artirilmasina hem de yonetim siireglerinin daha verimli hale getirilmesine énemli katkilar
saglamaktadir.
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10. SONUC

Elektronik ve Otomasyon Béliimii Dijital Doniisiim Elektronigi On lisans Programu, birinci
ogretimde toplamda 2 yil siiren ve bir donemi “Isletmede Mesleki Egitim” dersini igeren 4
yartyildan olusan bir egitim siirecini kapsamaktadir. Programin en giiglii yonii Yiiksek Ogretim
Kurumu tarafindan yapay zeka temelli olarak agilan programlardan biri olmasi sebebiyle
yuksek tercih edilme sayisina sahip olmasidir. Program 6gretim faaliyetine 2024-2025 6gretim
yili ile basladig1 icin iyilestirme faaliyetlerine yonelik yapilacak toplantilar, 6grenci
memnuniyet anketleri ile stirekli 1yilestirme eylem planlari da gelecek Ogretim yillarinda
sekillenecektir.
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