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1.
1.1.

1.2.

1.3.

GIRIS
Rapor Hakkinda Bilgiler

e 2024-2025 Egitim Ogretim Donemi

e Iletisim Bilgileri (Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu
kisilere ait, ad, adres, telefon ve eposta adresi) verilecektir

Doc. Dr. Cihan Alp SAHIN (Béliim Baskan1) Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa
Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii, Sehit Prof. Dr. Ilhan
Varank Kampiisii, 45140, Yunusemre, Manisa Tel: 0(236) 234 44 60-6731 E-posta:
cihanalp.sahin@cbu.edu.tr

Do¢. Dr. Deniz CANBULA (Uye) Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Béliimii, Sehit Prof. Dr. ilhan Varank
Kampiisii, 45140, Yunusemre, Manisa Tel: 0(236) 234 44 60-6734 E-posta:
deniz.canbula@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Dr. Orkun TEKE (Uye) Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii, Sehit Pro. Dr. Ilhan Varank
Kampiisti, 45140, Yunusemre, Manisa Tel: 0(236) 234 44 60-6731 E-posta:
orkun.teke@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Yalgin KANAT (Uye) Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii, Sehit Prof.Dr.llhan Varank Kampiisti,
45140, Yunusemre, Manisa Tel: 0(236) 234 44 60-6724 E-posta: yalcin.kanat@cbu.edu.tr

Yagmur CENGIZ (Béliim Kalite Ogrenci Temsilcisi) Manisa Celal Bayar Universitesi
Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik ve Enerji
Boliimii, 0 505 637 10 35 yagmurcngz06@icloud.com

Boliim Hakkinda Bilgiler

e Boliimiin kisa tarihgesi: Elektrik ve Enerji bolimi Alternatif Enerji Kaynaklari
Teknolojisi Programi 2020 yilinda kurulmus olup 2024 yilinda ilk defa dgrenci alimi
gerceklestirilmistir. Program biinyesinde 1 Dogent, 2 Ogretim gérevlisi bulunmaktadir.
Cevredeki sanayi kuruluslarinin yogunlugu ve her daim ara elaman ihtiyacinin
bulunmasi sebebiyle kurulmus olan bolimiimiiz programlarinda ii¢ dénem okul, bir
donem isletmede uygulamali staj egitimi sunmaktadir. Bu sayede, Ogrenciler son
donemlerini okula gelmeden 15 hafta slireyle tam zamanli ve kesintisiz olarak is
yasamina dogrudan katilarak yapacaklar1 uygulamalarla tamamlarlar. Alternatif Enerji
Kaynaklar1 Teknolojisi Programinda gerekli calismalar1 basariyla tamamlayan
ogrenciler “On lisans” derecesini almaya hak kazanmaktadirlar.

e Boliimiin Egitim Programlar: Elektrik ve Enerji Boliimii, Elektrik Prog. ve Alternatif
Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Prog. olmak iizere Iki programdan olusmaktadir.
Onlisans diizeyinde egitim vermektedir.

Programa Ait Bilgiler

Programimiz, egitimi-6gretimi ile, mezunlarinin ¢alisma alanlarindaki gorevleri itibariyle
yoOnetici ve/veya mihendis ile usta/kalifiye is¢i ve teknisyen arasindaki bir konumda,
teknisyenden daha fazla teorik bilgiye, miihendisten daha fazla uygulama becerisine sahip
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teknik elemanlar olmalarin1 amaglamaktadir. Mezunlar ilgili isletmelerde ve is sahalarinda
miihendisten beklenebilecek gorevleri tistlenebilirler.

Sanayilesmenin ve teknolojinin hizla gelistigi glinlimiizde enerji kullanimi her gecen giin hizla
artmakta olup, enerjinin kullanilmadig1 alan neredeyse yoktur. Bu kapsamda alternatif enerji
kaynaklar1 konusunda nitelikli teknik elemanlarin yetismesi, teknolojinin gelismesi ve
ekonomiye yaratilan katma degerin artmasi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Bu amaca
hizmet etmek iizere, programimiz, bilim ve teknolojiyi takip edebilecek donanima sahip,
analitik diisiinme yetenegi bulunan, 6grendigi bilgiyi etkin kullanabilen, yorumlayabilen ve bu
bilgiyi analiz edebilen, is diinyasi ve sanayinin beklentilerine cevap veren, ulusal ve uluslararasi
diizeyde calisma yetenegine sahip nitelikli mezunlar yetistirmektedir. Amacimiz genel olarak,
Alternatif enerji kaynaklar1 teknolojisi programi ile bu enerji kaynaklarinin en dogru bigimde
kullannm1 ve enerji verimliligi konularinda gorev alabilecek sorumluluk sahibi insan giicli
yetistirilmesidir. Alternatif enerji kaynaklari teknolojisi programi mezunlarina “Alternatif
Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi” 6n lisans diplomasi ve “Tekniker” {invani1 verilir.

*Programin Tiirii: Elektrik ve Enerji Bolimi Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Programi “Birinci Ogretim” olarak egitim vermektedir. Programin normal siiresi giiz ve bahar
donemlerinden olusan toplam 4 donem ve 2 Ogretim yilidir. Bolimde “Erkek” ve “Kiz”
kontenjan1 ayr1 olarak OSYM katalogunda yer almakta yerlestirme ayr1 olarak yapilmaktadir.

* Programin Egitim Dili: Programin dili Tiirkce’dir

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa {ilkemizin her yerinden Matematik ve Tirkce egitimi almig Ogrenciler kayit
yaptirmaktadir. Programa 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla ve TYT
puan tlirli esas alinarak yapilmaktadir. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programina
2024- 2025 6gretim yilina ait en kii¢lik ve en biiylik TYT puanlari, kontenjan ve kayit yaptiran
ogrenci sayilar1 Tablo 2.1 de sunulmustur.

Kanit 2.1.1. https://vokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102590398

Kanit 2.1.2. https://vokatlas.vok.gov.tr/onlisans.php?v=102590391

Tablo 2.1. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi Kiz-Erkek YKS Bilgileri

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan S{_aP tlral.l En Kigitk En Bilyiik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2024-2025 | TYT 25 26 282,3883 377,261
(Erkek)
2024-2025 | TYT 25 27 268,6449 328,743
(K1z)

2.2.  Yatay Gegcisler ve Ders Sayma

Programa yatay gecis yapmak iizere dgrenciler bagvuruda bulunmaktadir. Tiirkiye ve yabanci
tilkelerdeki yiiksek Ogretim kurumlarindan yapilan yatay gecisler Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Manisa Celal Bayar

2
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Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay
Gecis Yonergesi hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. Yiiksekokul boliimleri i¢in her 6gretim yili
basinda ilan edilen yatay gecis kontenjanlarina basvuruda bulunmak esastir. Ogrenciler
basvurularini bir dilek¢e ve ekinde teslim etmeleri gereken evraklar ile Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine yaparlar. Yapilan basvurular Boliim Muafiyet ve intibak Komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve nihai karar verilir. Kabul edilecek 6grencilerin aldig1 derslerin denkligi bu
komisyonca kararlagtirilir.

Kurum I¢i Yatay Gecis Basvuru Sartlar

Kurum ici yatay gegis basvurusu yapmak isteyen ogrencilerin Universitede ayni
diizeyde bir programa kayitli olmas1 gerekir.

Ayni diizeyde, farkli merkezi yerlestirme puan tiirli ile 6grenci kabul eden diploma
programlar1 arasinda yatay gecis bagvurusu yapilabilmesi i¢in, 0grencinin merkezi
siava girdigi yil itibariyle, ge¢gmek istedigi diploma programi icin gegerli olan puan
tirtinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programina
esdeger yurt igindeki diger iiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban
puanindan az olmamasi gerekir.

Ogrencilerin Genel Agirlikli Not Ortalamasiin (GANO) 4 {izerinden en az 2.00 olmasi
ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.
Ikinci 6gretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gecis
yapabilmek i¢in 6grencinin basart bakimindan bulundugu sinifin ilk ylizde onuna
girmesi gerekir.

GANO sartin1 saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gegis yapmak istedigi
diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olan adaylar, kurum i¢i yatay gecis
basvurusu yapabilirler.

Ogrenci aym birimin sadece bir diploma programina kurum igi yatay gegis igin
basvurabilir. Orgiin 6gretim 6grencileri basvurdugu diploma programinin ikinci
Ogretimi varsa bu programa da bagvurabilirler.

Disiplin cezas1 alan 6grenciler kurum i¢i yatay gecis bagvurusunda bulunamazlar.
Acik ve uzaktan Ogretimden orgiin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi igin,
ogrencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 4 tizerinden
en az 3.00 olmas1 veya kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gecmek
istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yliksek olmasi gerekir.
Ogrencinin, yatay gecis igin basvurulan yil itibariyle ge¢is yapmak istedigi diploma
programi OSYM kilavuzunda belirtilen kosullar1 saglamasi gerekir.

[lan edilen diploma programlarinda bos kontenjan kalmasi durumunda, kalan
kontenjanlar diger diploma programlarina aktarilamaz.

Kurumlar Arasi Yatay Gecis Basvuru Sartlan

Kurumlar arasi yatay gecis bagvurulari, sadece ilan edilen siire igerisinde yapilir.
Ogrenicilerin kayith oldugu {iniversitedeki ders igeriklerini onayli olarak vermeleri
gerekir.

Kurumlar aras1 yatay geg¢is i¢cin 6grencinin, kayitli oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 100 lizerinden en az 65 veya 4 iizerinden en az
2.50 olmasi ve basarisiz_oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri haric)
bulunmamasi gerekir.




Disiplin cezasi alan 6grenciler kurumlar arasi yatay gecis bagvurusunda bulunamazlar.
Onlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

Ikinci dgretimden birinci 6gretim diploma programlarma kontenjan dahilinde gegis
yapabilmek ic¢in 6grencinin bagsar1 bakimindan bulundugu smifin ilk yiizde onuna
girmesi gerekir.

Ogrenci aym birimin sadece bir diploma programma kurumlar aras1 yatay gegis i¢in
basvurabilir. Orgiin dgretim ogrencileri basvurdugu diploma programmin ikinci
Ogretimi varsa bu programlara da bagvurabilir.

Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak icin engel teskil etmez.
Acik veya uzaktan dgretimden Orgiin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi i¢in,
ogrencinin 0grenim goérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasmin 100
izerinden en az 80, 4 iizerinden ise en az 3.00 olmas1 veya kaydoldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, ge¢gmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit
veya yiiksek olmasi gerekir.

Merkezi yerlestirme puan ile yatay gecis (Manisa Celal Bayar Universitesi Yatay
Gegis Yonergesi 15. Madde ve YOK Ek Madde-1):

Ogrencinin kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma
programinm o yilda OSYM’ce yapilan ilk yerlestirmedeki taban puanina esit veya
yliksek olmasi durumunda, Ogrenci, hazirlik smifi da dahil olmak iizere asagida
belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yatay gecis yapmasidir. Ogrencinin
kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma programinin o
yilda OSYM’ce yapilan ilk yerlestirmedeki taban puanma esit veya yiiksek olmasi
durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil olmak {izere yatay gecis i¢in basvuru
yapabilir. Ancak; OSYS Puanmi ile Tiirkiye'de veya KKTC'de bir yiiksekdgretim
programina yerlesen, fakat kayit yaptirmadan kendi imkanlart ile yurtdisi
yiiksekdgretim kurumlarinda &grenime baglayan veya OSYS'yve girip Tiirkiye'de
herhangi bir yiiksekdgretim programini tercih etmeden, kendi imkanlari ile yurtdisi
yuksekdgretim kurumlarinda 6grenimlerine baglayan ve Ogrenci statiisiinde olanlar
basvuru yapamazlar. Ogrenciler merkezi yerlestirme puani ile sadece bir kez yatay gecis
yapabilirler. Ayn1 kapsamda ikinci kez yatay gegis yapilamaz. Ancak; sz konusu
madde uyarinca yatay gegis yapan dgrencilerin OSYS merkezi yerlestirme sonucu kayit
hakki kazandiklar1 yliksekdgretim kurumuna daha sonraki basvuru tarihlerinde geri
donebilme haklari vardir. Tlgili yilda OSYS sonucunda diploma programina kaydolan
ogrenciler aymi yilda bagvuru yapamazlar. Ogrencinin gegmek istedigi diploma
programina, 0grencinin halen 6grenim gérmekte oldugu diploma programina kayit
yaptirdig1 yilda 6grenci kabul edilmemisse gecilmek istenen diploma programinin
merkezi yerlestirme taban puani olugsmadigindan gecis yapilamaz.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay
YIL Gegis Yapan Ogrenci
Sayis1

2024 0




Dikey Gegis: Universitemize bagli birimlere yapilacak dikey gecis islemleri, “Meslek
Yiiksekokullar1 ve Acikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore yapilir. Bu yonetmelik, Meslek
Yiiksekokullari, Acikdgretim ve Onlisans Programlarini basari ile tamamlamis dgrencilerin
dikey gecis yapmalarima iliskin esaslar1 kapsamaktadir. Dikey gecislerde OSYM tarafindan
yapilan DGS smav sonucunda basarilt olup lisans egitimine baglama hakkini elde eden
ogrencilere Onlisans egitimleri sirasinda almis olduklari derslerden kredileri ve ders igerikleri
uygun olanlara muafiyet verilerek egitime devam etme hakki verilir. Ogrencilerin almasi
gereken derslere gore programa kaydi yapilarak egitime devam etme hakki taninir. Elektrik
Programi 6grencileri Dikey Gegis sinavinda basarili olduklart takdirde 4 yillik fakiiltelerin:
Enerji Sistemleri Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Niikleer Enerji Miihendisligi, Makine Miihendisligi lisans programlarina dikey gecis
yapabilirler.

Ders Sayma: Meslek yiiksekokuluna ilk kez kayit yaptiran 6grenciler ve dikey gecis ile
yerlesen Ogrenciler, daha 6nceki yiiksek 6gretim kurumlarinda alip basarili olduklar1 dersler
icin muaf olma istegiyle, kayit yenileme haftas1 icerisinde bagvuru yapabilirler. Bagvurulara
ders ekleme haftasi bitimine kadar ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan karar verilir. Verilen
kararlara itirazlar kararin ilanindan itibaren bes is giinii i¢inde ilgili birime yapilmak zorundadir.
Ogrencinin ders muafiyetine, ilgili boliim muafiyet ve intibak komisyonunun gériisii dikkate
alinarak ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karar verilir. Ogrencinin muaf oldugu dersler
dikkate alinarak, ilgili b6liim intibak komisyonunun goriisii ve ilgili birim yonetim kurulu karar1
ile uygun yaryila intibaki yapilir. Bu 6grenci, intibakinin yapildigi dénem &grencilerine
uygulanan mevzuat hiikiimlerine tabidir. Bu durumdaki 6grenci sadece intibakinin yapildig:
dénem ve alt donemdeki dersleri alir. Ogretim programlarinda yapilan degisiklikler, uyum
esaslari ile ilgili birimlerce hazirlanir ve Senato tarafindan onaylandiktan sonra ilgili birimdeki
tiim 6grencilere uygulanir.

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y&netmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf yon
erge 23.01.2020.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Geg¢is YoOnergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.html

Kanit 2.2.4. Kontenjan ilanlar1

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.html
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.html

2.3.  Ogrenci Degisimi

Ogrenci degisim programi, okullar arasindaki uluslararasi egitim yardimlasma anlagmasi geregi
isteyen dgrencilerin egitimlerinin bir kismini1 yurt disinda yapmasina olanak taniyan 6grenci
alip-verme egitim prosediiriidiir. Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve
genclik alaninda 2007-2013 yillar1 arasinda uygulanmis olan “Hayat boyu Ogrenme ve Genglik
Programlariin” yerine uygulanacak olan yeni programdir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine
dayanmakla birlikte bireysel faaliyetleri de igermektedir. Uygulanacak olan Erasmus+
Programu ile kisilere, yas ve egitim ge¢cmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmast,
onlarin kigisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi
amaclantyor.

Erasmus+ Programi; egitim, Ogretim, genclik ve spor alanlarini kapsiyor. Erasmus+
Programi’na bu adin verilmesindeki ana sebep, kamuoyunda daha fazla taninan, yurtdisinda
egitim ve Avrupa isbirligi ile giiclii bir sekilde 6zdeslestirilen onceki Erasmus programinin
bilinirliginden faydalanmaktir.

Mevlana Degisim Programi; yurti¢inde egitim veren yiiksekogretim kurumlar ile yurtdisinda
egitim veren yliksekogretim kurumlari arasinda Ogrenci ve Ogretim elemant degisimi 8
gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi
Gazete "de yayimlanan Y onetmelik ile yiirtirliige giren program, diinyanin biitiin bolgelerindeki
iiniversitelerle isbirligi ongormektedir. Ancak 2013-2014 akademik yilinda yapilacak
degisimlerde Erasmus programina dahil {ilkeler kapsam dis1 birakilmistir.

Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler, 6grenim yasamlarinda bir kez burslu olmak
iizere, en az 1, en fazla 2 yariyil boyunca 6grenim gormek iizere programdan faydalanabilirler.
Ogretim elemanlart ise, her akademik senede bir kez olmak iizere, en az 1 hafta en fazla 3 ay
stireyle ders vermek iizere programa katilabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden
de Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekOgretim kurumlarina program
kapsaminda gelerek egitim-0gretim faaliyetlerine katilabilirler. Farabi Degisim Programi,
Yiiksekdgretim Kurumlar: Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite
ve yluksek teknoloji enstitiileri blinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
egitim-ogretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve O0gretim iiyesi degisim
programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim iiyelerinin bir veya iki yariyil
stresince kendi kurumlarmin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan
ogrencilere karsiliksiz burs, 6gretim {iyelerine de ek ders 6demesi yapilmaktadir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarma Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim Giden Giden
YIL Programm | Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi Sayisi




Kanitlar:

Kamit 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar linki. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

https://international.mcbu.edu.tr/

https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list

https://mevlana.mcbu.edu.tr/db images/file/Protokoller/2019.pdf

https://farabi.mcbu.edu.tr/protokoller.9002.tr.html

2.4. Damsmanhk ve izleme

Elektrik ve Enerji Boliimii Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programinda 6grenci
danismanlig1 ve izlemesi “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
Ogrenci Danismanlhig1 Yonergesi” esas alinarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci danismanliklari
ogretim iiyesi ve elemanlarinin birincil gérevleri arasinda yer almaktadir. Ilgili bdliim
baskanlig1 tarafindan danigman 6gretim tiyesi/elemant belirlenmektedir ve 6grenci mezun olana
kadar ayni danisman ile devam etmektedir. Danigman Ogretim iiyesi/elamani en giincel
yonetmelik ve esaslari takip ederek 6grencinin daha iyi yonlendirilmesine ve g¢aligmasina
katkida bulunur.

Tablo 2.4.1 Danmisman Ogretim Uyeleri/Elemanlari ve Ogrenci Sayilari

YIL Damsmﬂan Ogretim | Izlenen Ogrenci
Uyesi Sayis1

2024- | Ogr. Gor. Dr. Orkun 52

2025 TEKE

Kanitlar
Kanit 2.4.1.

https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2024 2025 _Akademik Danismanlik
_Listesi.pdf

Kanit 2.4.2.

https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2024 2025 _Akademik Danismanlik
_Guz_Donemi_Programi.pdf

Kamt 2.4.3. Akademik Danigmanlik toplanti1 imza tutanagi


https://international.mcbu.edu.tr/
https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list
https://mevlana.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/2019.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/protokoller.9002.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2024_2025_Akademik_Danismanlik_Listesi.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2024_2025_Akademik_Danismanlik_Listesi.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2024_2025_Akademik_Danismanlik_Guz_Donemi_Programi.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2024_2025_Akademik_Danismanlik_Guz_Donemi_Programi.pdf

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencinin bir dersteki basaris1 bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bagil
degerlendirme, dersi veren ogretim iyesi/eleman: tarafindan notlarin dagilimi ve simf
ortalamas1 gdz Oniine alinarak yapilir. Bagil degerlendirme sisteminin esaslar1 Universite
Senatosu tarafindan belirlenmistir.

Tablo 2.5.1 Basar1 Notlar1 Tablosu

Basan Harfli basan Basan

Pekiyi AA 4,00
Tyi-Pekiyi BA 3,50
Iyi BB 3,00
Orta-lyi CB 2,50
Orta cC 2,00
Orta-Geger DC 1,50
Geger DD 1,00
Basansiz FD 0,50
Basansiz FF 0,00

(AA), (BA), (BB), (CB), (CC) basarilt harf notlaridir. (DC) ve (DD) kosullu basarilt harf
notlaridir. GANO’su (genel agirlikli not ortalamasi) en az 2.00 olan dgrenciler (DD) ve (DC)
aldiklar1 dersten basarili sayilirlar. Basarisiz dersi olmayan fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan
ogrenciler mezun olabilmek igin GANO’su 2.00’1n altinda olan derslerini yeniden alarak
GANO’larin1 2.00’1n tizerine ¢ikarmak zorundadirlar. (FD) ve (FF) basarisiz harf notlaridir.
Ogrencinin basar1 durumu, YANO (yartyll sonu agirlikli not ortalamasi) ve GANO
hesaplanarak belirlenir. Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir.

Kanitlar:

Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y6nergesi Linki

Kamt 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

2.6. Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi programidan mezun olabilmesi igin,
ogretim planindaki belirtilen zorunlu tiim derslerini, teknik se¢meli ve teknik olmayan se¢meli
derslerini alarak basariyla tamamlamali ve genel not ortalamalart en az 2.00 olmalidir.
Ogrencilerin s Yeri Uygulama Egitimini de basariyla tamamlanmasi mezuniyet igin
zorunludur. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin; miifredattaki biitiin derslerden ve diger
faaliyetlerden basarili olmasi ve Is Yeri Uygulama Egitimi dersinden 100 iizerinden en az 60
almis olmasi gerekir. Diploma diizenleninceye kadar dgrencilere gecici mezuniyet belgesi
verilir. Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim y&netim
kurulunun toplanma tarihidir. Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar
Senato tarafindan belirlenir.


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanitlar:

Kanit 2.61. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

e Son 5 yilda programdan ayrilan, kayit donduran, kaysi silinen 6grenci sayilarin, mezun
sayisinin ve egitim programinin siiresinde bitirilme oraninin sayisal takibi yapilmalidir.
Ayrica bunlarla ilgili siirece dair veriler izlenerek degerlendirilmelidir.

Tablo 2.4. Ayrilan, Kayit Donduran, Kayd: Silinen Ogrenci ve Mezun Sayilari

Kayit Kaydi Egitimin
Ayrilan o Programinin
o . | Donduran | Silinen . Mezun
YIL Ogrenci o . . . Siiresinde
Ogrenci Ogrenci A Sayis1
Sayisi Savisi Savisi Bitirilme
y y Oram
2024- 0 2 0 0 0

2025

2.7.  Siirekli Tyilestirme

Ogrencilerle yapilan danismanlik hizmetlerinde, 6grenciler egitim sonrasi is hayat: hakkinda
mezunlardan bilgi almak istemektedirler. Bundan dolay1 da dis paydaslarimizla etkinlikler
yapilmistir.

Kanit 2.7.1: https://manisamyo.mcbu.edu.tr/mtbmy-da-teknoloji-gunleri-
coskusu.65764.tr.html

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi programi 2024 yilinda ilk defa o6grenci alimi
gergeklestirmis olup, programi biinyesinde 1 Dogent, 2 Ogretim gorevlisi bulunmaktadir.
Cevredeki sanayi kuruluslarinin yogunlugu ve her daim ara elaman ihtiyacinin bulunmasi
sebebiyle kurulmus olan boliimiimiiz programlarinda ii¢ dénem okul, bir donem isletmede
uygulamali staj egitimi sunmaktadir. Programin egitim amaglari, insani ve etik degerlere, takim
calismast ve sorumluluk bilincine, temel bilgi ve beceriye sahip, teknolojik gelismeleri
izleyebilen ve uygulayabilen, ¢evreye duyarli, ¢oziim odakli, bilimsel ve teknik donanimli
onlisans mezunlar1 yetistirmektir. Ayn1 zamanda, Alternatif Enerji Kaynaklar1 sektoriinde
arastirmaya dayal1 bilgi iireterek topluma hizmet veren ara eleman ihtiyacini kargilamaktir.


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/mtbmy-da-teknoloji-gunleri-coskusu.65764.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/mtbmy-da-teknoloji-gunleri-coskusu.65764.tr.html

Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaclar1 web sayfasi linki

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleri asagidaki gibidir: En biiyiik {iretim
dinamiklerinden olan sanayi sektoriiniin iiretim sistemleri igerisinde Oncelikli gereksinim
duydugu bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima sahip; liretimde, tilkemizin yerli ve milli
degerlerine yonelik caligmalar1 savunan, ¢ikarlarini koruyan ve sahip ¢ikan, ¢ogunlugunu yerli
is ve iscilik giicii ile istthdam saglayacak farkli alanlarda talep gorecek programlar ile halen
devam eden , Makine, Insaat Teknolojisi ve Elektrik ve Enerji programlariyla insan giiciine
dayal1 sektorel teknikerleri yetigtirmektir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6zgdrevleriyle Elektrik ve Enerji Boliimii
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi egitim amaglar1 birbiriyle tutarhdir.
Yiiksekokul teknik agidan uzman tekniker yetistirmeyi 6zgorev edinmistir.

Tablo 3.2. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi Ozgérevler ve Egitim Amaglari
Karsilastirilmasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Sanayi sektoriiniin  iiretim sistemleri
icerisinde Oncelikli gereksinim duydugu
bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima

sahip

Santral ve ekipman konusunda bilgi sahibi
olmasi ve bakim- onarim siireclerini idame

ettirebilecek bilgi birikimine ulagmasi.

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik calismalar1 savunan, c¢ikarlarini

koruyan ve sahip ¢ikan

Devlet kuruluslart ve 6zel firmalarda yer aldig:
aragtirma, tasarim ve uygulama projelerinde
basari ile gorevleri iistlenebilen, faaliyetlerinin

sosyal ve hukuki sonuglariin bilincinde

Cogunlugunu yerli is ve iscilik giicii ile

Kamu ve 6zel kuruluslarda (Tirkiye Elektrik

istihdam saglayacak farkli alanlarda | Dagitim A.S. ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 gibi)
calisabilen farkli ¢calisma alanlarinda da aktif gorev alan
3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Elektrik ve Enerji Boliimii Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programinin i¢ ve dig

paydaslar1 asagidaki gibi siralanabilir:
Programin i¢ Paydaslari:
« Ogrenciler

« Ogretim Uyeleri/Elemanlari

» Yiiksekokulun diger boliimlerinin Ogretim Uyeleri/Elemanlari

« Universite i¢inde ders alinan diger fakiilte elamanlar

10



https://manisamyo.mcbu.edu.tr/elektrik-ve-enerji-bolumu/alternatif-enerji-kaynaklari-tek--prog--hakkinda.37621.tr.html

« Universite iist yonetimi

* Mezunlar

Program Dis Paydaslar:

* Enerji ve Elektrik Uretimi sektoriinde faaliyet gdsteren firmalar

* Mezunlarimizin igverenleri

» Enerji, Iletim- Dagitim sektdriinde faaliyet gosteren Kamu kurumu yetkilileri

» Diger Yiiksekokullardaki Elektrik- Enerji Béliim Baskanlari ve Ogretim Uyeleri
Ornek Kantlar:

Kanit 3.3.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yonetim/kurullar.24335.tr.html

Kamt 3.3.2. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2-Protokoller-Enerjisa-
Uretim-Manisa-Teknik-Bil-MY O-2024.pdf

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Elektrik ve Enerji Boliimii Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi egitim amaglari
Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu boliim sayfasinda misyon-vizyon sekmesi altinda
verilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki

3.5. Program Egitim Amaclarmin Giincellenme Yontemi

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi egitim amagclart i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi amacglanmaktadir. Yapilan danisma kurulu
toplantilarinda programin amaglar katilan paydaslara sunulacaktir. Biitiin boliimleri dikkate
alarak yapilan bu toplantilarda egitim amaclar1 giindemde olacaktir. Bu toplantilar sayesinde
paydaslarin goriisleri alinarak egitim amaglarinda giincellemeler gerceklestirilecektir.

Kanitlar:

Kamt 3.5.1. Endiistri ile iligkiler komisyonu

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin belli bashi paydaslar1 Ogrenciler, Ogretim iiyeleri/elemanlari, igverenlerdir.
Programin egitim amaclar1 paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu amaglar
dogrultusunda alinan geribildirimler, igverenlerin ve damigma kurulu {iiyelerinin talepleri
programin egitim amaglarina ulagsmadaki en onemli faktorlerdir. Programdan mezun olan
ogrencimiz olmadigindan herhangi bir mezun anket yapilmamaistir.
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https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yonetim/kurullar.24335.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2-Protokoller-Enerjisa-Uretim-Manisa-Teknik-Bil-MYO-2024.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2-Protokoller-Enerjisa-Uretim-Manisa-Teknik-Bil-MYO-2024.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/elektrik-ve-enerji-bolumu/alternatif-enerji-kaynaklari-tek--prog--hakkinda.37621.tr.html

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Ogrencilerin hem ders, hem sosyal olanaklar hakkinda sorunlari dinlenerek gerekli ¢oziimlere
kavusmasi igin tiim imkanlar kullanilmaktadir. Ozellikle Firmalarin okulumuza gelerek sektor,
caligma alanlar1 ve gelecek beklentileri hakkinda toplanti, seminer vs. diizenlenmesi istenmistir.
Is sahalar1 hakkinda 6grencilere mesleki deneyim sunabilecek personellerin seminer tarzi
programlarinin diizenlenmesi talep edilmistir

Ornek Kamtlar:
Kanit 3.7.1. Akademik danismanlik raporlari

Kanit 3.7.2. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/mtbmy-da-teknoloji-gunleri-
coskusu.65764.tr.html

Kanit 3.7.3. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/sanal-ortamda-manevra-ve-windvr.65297.tr.html

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Program ¢iktilar1 Bologna Kriterlerine gore belirlenmektedir. Program ¢iktilarinda meydana
gelen degisiklikler ders igeriklerine yansitilmaktadir.

Elektrik ve Enerji Boliimii Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi tarafindan kabul
edilen program ¢iktilari:

e Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

e Issaghp ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

e Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

e Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.

e Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢ozlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

e Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve s6zlii iletisim yolu ile etkin bi¢imde
sunabilir, anlagilir bigcimde ifade eder.

e Alaniileilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngdriilemeyen karmasik sorunlar1 ¢6zmek
icin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

e Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

e Alamt ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

e Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletisim
kurar.

e Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi uygulamalar1 i¢in deney yapar, veri toplar,
toplanan verileri sunar.

e Edindigi bilgi ve becerileri kullanarak gelistirilmis teknolojilerin uygulanmasindaki
sorunlar1 anlar, bu sorunlar i¢in ¢oziimler lretir ve yeni teknolojiler gelistirilmesinde
yardimci olur.

e Teknik resim bilgisi ile Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi alani ile ilgili projeleri
okur, ihtiyaclar dogrultusunda proje ¢izer.
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https://manisamyo.mcbu.edu.tr/mtbmy-da-teknoloji-gunleri-coskusu.65764.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/mtbmy-da-teknoloji-gunleri-coskusu.65764.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/sanal-ortamda-manevra-ve-windvr.65297.tr.html

e Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal
diizenlemeler konusunda bilgi sahibidir. Tiim uygulamalari bu yasal ¢ergeveler
igerisinde gerceklestirir.

e Uluslararasi kalite standartlarini bilir ve isleyislerin nasil gergeklestigini 6grenir.

e Temel elektriksel kavramlart bilir. Elektrik devreleri ile ilgili devre ¢dziimlerini
gergeklestirir.

e Termodinamik ile ilgili kavramlar1 6grenerek, gerekli analiz ve hesaplamalar1 yapar.

e Yenilenebilir enerji kaynaklarinin 6nemini kavrar.

e Riizgar tiirbinlerinin yapisi, bakim ve onarimi hakkinda bilgi sahibi olur. Riizgar
tiirbinleri ile iretilen elektrik enerjisi yontemini aciklar.

e @iic¢ elektronigi alaninda kullanilan yar1 iletken devre elemanlar1 hakkinda bilgi sahibi
olur.

e Tiirkiye ve Diinyadaki enerji yonetimi stratejileri ile ilgili gerekli bilgiye sahip olur.

e Hibrit sistemler hakkinda bilgi sahibi olur.

e En az bir ¢esit bilgisayar destekli tasarim programini aktif olarak kullanir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1t Matrisi linki

4.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi programinin biitiin ¢iktilar1 final sinavlarinda yapilan
dlgmelerle belirlenmektedir. Ogretim iiyelerinin final siavlarinda belirledikleri giktilara uygun
olarak sorduklar1 sorulardan 6grencilerin aldiklar1 puan degerlerini degerlendirmektedirler.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktry1 saglamak amaciyla programda kullanilan yaklagimlar
ve uygulamalar ayr1 ayr asagidaki gibi degerlendirilmistir:

Is yeri uygulama egitimi sayesinde is hayatina aktif olarak gegmeden iginde yer alabilme imkani
ile projelendirme ve is gilivenligi bilgisi konularinda tecriibe kazanilabilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 4.3.1.

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Enerji-Sektorune-Odaklanan-Mesleki-Egitime-Onemli-
Katki 17 51 4

Kanit 4.3.2.

https://manisamyo.mcbu.edu.tr/enerjisa-uretimden-ime-destegi.62934.tr.html

1- Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.

Ogretim planinda yer alan temel meslek dersleri (Alternatif Enerji Kaynaklari, Yenilenebilir
Enerji Sistemleri, Enerji Yonetimi vb.) yardimiyla giincel gelismeleri takip ederek meslegiyle
ilgili teorik ve uygulamali bilgi birikimi kazanacaklardir.
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2- is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve Kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogretim planinda yer alan Is Saglhig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite Yonetim Sistemleri
gibi dersler yardimiyla is giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siire¢leri hakkinda bilgi
edineceklerdir.

3- Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekilde kullanir.

Ogretim planinda yer alan giincel teknoloji, yenilik¢i uygulamalar ve sektorle iliskili seminer,
proje ve staj dersleri yardimiyla mesleki alandaki yenilikleri izleyip uygulayabileceklerdir.

4- Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilhm, program, animasyon vb.) etkin
kullanr.

Ogretim planinda yer alan Bilgisayar Destekli Tasarim, Enerji Analiz Programlari, Simiilasyon
yazilimlarima yonelik dersler yardimiyla bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanabileceklerdir.

5- Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla
degerlendirme ve ¢oziim onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Ogretim planinda yer alan uygulamali proje, laboratuvar caligmalari, analiz ve raporlama
dersleri yardimiyla analitik diisiinme, problem ¢ézme ve elestirel degerlendirme yetenegi
kazanacaklardir.

6- Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazih ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde
sunabilir, anlasihir bicimde ifade eder.

Ogretim planinda yer alan Tiirk Dili, Mesleki Iletisim, Teknik Rapor Hazirlama gibi dersler ve
sunumlu proje ¢aligmalar1 yardimiyla yazili ve sozlii iletisim becerileri gelisecektir.

7- Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlar
¢ozmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

Ogretim planindaki takim ¢aligmasina dayali proje dersleri, laboratuvar uygulamalar ve stajlar
sayesinde dgrenciler ekip ¢aligsmasina katilmay1 ve sorumluluk almay1 6greneceklerdir.

8- Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindahga sahiptir.

Ogretim planinda yer alan Kariyer Planlama, Girisimcilik, Mesleki Gelisim dersleri yardimiyla
kariyer yonetimi ve siirekli 6grenme bilinci kazanacaklardir.

9- Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonu¢larmmin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Ogretim planindaki Arastirma Yontemleri, Proje Uygulamalart ve Mesleki Etik dersleri
yardimiyla verileri toplama, analiz etme ve etik ilkelere uygun bicimde sunma becerisi
kazanacaklardir.

10- Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim
Kurar.

Ogretim planinda yer alan Yabanci Dil dersleri yardimiyla alanindaki kaynaklari izleme ve
uluslararas1 meslektaslarla iletisim kurma yetenegi gelisecektir.
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11- Alternatif Enerji Kaynaklar: Teknolojisi uygulamalar icin deney yapar, veri toplar,
toplanan verileri sunar.

Ogretim planinda yer alan laboratuvar dersleri, enerji &lgiim teknikleri dersleri ve proje
caligmalar1 yardimiyla deney yapma, veri toplama ve analiz edilen verileri sunma becerisi
kazanacaklardir.

12- Edindigi bilgi ve becerileri kullanarak gelistirilmis teknolojilerin uygulanmasindaki
sorunlar anlar, bu sorunlar icin ¢oziimler iiretir ve yeni teknolojiler gelistirilmesinde
yardimci olur.

Ogretim planindaki Yenilenebilir Enerji Sistemleri, Hibrit Sistemler, Enerji Depolama
Teknolojileri dersleri yardimiyla yeni teknolojilerin uygulanmasinda karsilagilan sorunlari
tanimlayarak ¢6zlim iiretme becerisi kazanacaklardir.

13- Teknik resim bilgisi ile Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi alam ile ilgili
projeleri okur, ihtiyaclar dogrultusunda proje cizer.

Ogretim planindaki Teknik Resim, Bilgisayar Destekli Cizim dersleri yardimiyla projeleri
okuyabilme, yorumlayabilme ve ¢izim yapabilme yetenegi kazanacaklardir.

14- Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasal
diizenlemeler konusunda bilgi sahibidir. Tiim uygulamalari bu yasal cerceveler icerisinde
gerceklestirir.

Ogretim planindaki Enerji Mevzuati, Cevre ve Hukuk, Kalite Standartlar1 dersleri yardimiyla
yasal diizenlemeleri 6grenerek uygulamalarda bu ¢ercevede hareket edeceklerdir.

15- Uluslararasi kalite standartlarim bilir ve isleyislerin nasil gerceklestigini 6grenir.

Ogretim planindaki Kalite Yonetim Sistemleri, ISO Standartlari, Enerji Verimliligi dersleri
yardimiyla kalite standartlarin1 6grenip uygulayabileceklerdir.

16- Temel elektriksel kavramlar bilir. Elektrik devreleri ile ilgili devre c¢oziimlerini
gerceklestirir.

Ogretim planindaki Temel Elektrik, Elektrik Tesisat Bilgisi, Devre Analizi dersleri yardimiyla
temel elektrik kavramlar1 ve devre ¢oziimleme becerisi kazanacaklardir.

17- Termodinamik ile ilgili kavramlar: 6@renerek, gerekli analiz ve hesaplamalar yapar.

Ogretim planindaki Termodinamik, Is1 Transferi, Enerji Doniisiim Sistemleri dersleri
yardimiyla termodinamik hesaplamalar1 yapabileceklerdir.

18- Yenilenebilir enerji kaynaklariin 6nemini kavrar.

Ogretim planindaki Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Enerji ve Cevre, Siirdiiriilebilir Enerji
Politikalar1 dersleri yardimiyla yenilenebilir enerji kaynaklarinin 6nemini anlayacaklardir.

19- Riizgar tiirbinlerinin yapisi, bakim ve onarimi hakkinda bilgi sahibi olur. Riizgar
tiirbinleri ile iiretilen elektrik enerjisi yontemini a¢iklar.
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Ogretim planindaki Riizgar Enerjisi Sistemleri, Elektrik Uretim Teknikleri, Bakim ve Onarim
dersleri yardimiyla riizgar tiirbinlerinin ¢alisma prensibini ve bakim siireglerini
Ogreneceklerdir.

20- Giic elektronigi alaninda kullanmilan yan iletken devre elemanlar1 hakkinda bilgi
sahibi olur.

Ogretim planindaki Gii¢ Elektronigi, Elektronik Devreler dersleri yardimiyla yar iletken devre
elemanlarini tanty1p kullanabilecektir.

21- Tiirkiye ve Diinyadaki enerji yonetimi stratejileri ile ilgili gerekli bilgiye sahip olur.

Ogretim planindaki Enerji Y&netimi, Enerji Politikalar1, Uluslararas1 Enerji Piyasas1 dersleri
yardimiyla Tiirkiye ve diinyadaki enerji stratejilerini 6grenebileceklerdir.

22- Hibrit sistemler hakkinda bilgi sahibi olur.

Ogretim planindaki Hibrit Enerji Sistemleri, Enerji Depolama Teknolojileri dersleri yardimiyla
hibrit sistemlerin yapisi ve ¢alisma prensiplerini 6greneceklerdir.

23- En az bir cesit bilgisayar destekli tasarim programim aktif olarak kullanir.

Ogretim planindaki Bilgisayar Destekli Cizim, CAD Programlari, Teknik Resim dersleri
yardimiyla bilgisayar destekli tasarim programlarini aktif sekilde kullanabileceklerdir.

4.4.  Siirekli Iyilestirme
Di1s paydaslarla etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinliklerde “Gelecegi Sekillendiren Enerji:
Stirdiirtilebilirlik™ gibi bagliklarda seminerler diizenlenmistir.

Kanitlar:

Kanit 4.4.1.
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/mtbmy-da-teknoloji-gunleri-coskusu.65764.tr.html

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam

Elektrik ve Enerji Boliimii Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programinda 6 adet Teknik
Se¢meli ders, 1 de Teknik Olmayan Se¢meli ders bulunmakta olup, 6grenciler 2 yillik egitimleri
stiresince 30 AKTS’lik Teknik Se¢meli, 5 AKTS’lik Teknik Olmayan Se¢meli toplam 7 adet
secmeli ders almak zorundadirlar. Asagida tablo halinde sunulmus olan miifredatimiz
amacglarimiz ve program c¢iktilarimiz dogrultusunda elektrik teknikerleri yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Tablo 5.1. On Lisans Egitim Plan

1. Smif 1. Yariyil
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Tiirkce/

Ingili .
farizee Tirke¢e Ders Ad1 Ingilizce Ders Adi
Ders
Kodu T | U| S | K|AKTS
Professional Ethi 1
ALT Meslek Etigi rofessiona ic | 1 1
1101
.. M ing Techni 3
ALT Olome Teknigi easuring Technique ) L3 3
1103
ALT . Basic E S 3
1105 Temel Enerji Kaynaklari asie Bhetgy Sourees 31013 3
i ic and Electroni 3
ﬁl(;: Temel Elektrik ve Elektronik | Do Fleetric and Electromies | ) 1)y 1 3
- - >
ALT Mesleki Matematik Professional Mathematics > 1ol o 3
1109
ALT Figik Physics 3 103 3 3
1111
ALT C ter P i 3
1113 Bilgisayar Programlama Ofputer TTograiiing 2 1|3 4
ALT 1001 Teknik Se¢cmeli Dersler 1 Technical Electives 1 3 033 5
Basic Professional Forei 3
ALT 1201 Temel Seviye Mesleki Yabanct Dil asie Hrofessional Torelgn 31013 5
Language
ALT 1203 Enerjide Veri Yonetimi Data Management in Energy | 3 | 0 | 3 | 3 5
ALT 1003 Teknik Se¢cmeli Dersler 2 Technical Electives 2 3 033 5
ALT 1207 Gelisen Teknoloji Developing Technology 3101313 5
ALT 1209 Bilgisayar Destekli Tasarim Computer Aided Design 3 101313 5
2
Toplam 21 | 3 |24 4 30
1. Smmif 2. Yariyil
Tiirkce/
Ingilizce . N
Ders Tiirk¢e Ders Ad1 Ingilizce Ders Adi AKT
Kodu TIU|S |K S
. . Electric G ti
ALT 1102 | Elektrik Uretim, Iletim ve Dagitim sete Leneration, 310(313 4
Transmission and Distribution
ALT 1104 Gii¢ Elektronigi Power Electronics 2111313 3
ALT 1106 Riizgér Enerjisi ve Uygulamalari Wind Energy and Applications | 2 | 1 | 3 | 3 3
ALT 1108 Kontrol Sistemleri Control Systems 310133 3
E Market and 3
ALT 1110 Enerji Piyasasi ve Regiilasyonlar nerey ar. cran 310 3 3
Regulations
ALT 1112 Sosyal Sorumluluk Social Responsibility 1 10]1]1 1
ALT 1114 Giines Enerjisi ve Uygulamalar1 Solar Energy and Applications | 2 | 1 | 3 | 3 3
ALT 1002 Teknik Secmeli Dersler 3 Technical Electives 3 310313 5
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ALT 1202 Enerji Depolama Energy Storage 3101313 5
. Ad d Professional Forei
ALT 1204 1leri Seviye Mesleki Yabanci Dil vanee@ TTOTCSSIONat FOeIgn | 3 1 o | 3 | 3 5
Language
ALT 1214 Programlanabilir Denetleyiciler Programmable Controllers 3101]3]3 5
ALT 1216 Termodinamik Thermodynamic 3101]3]3 5
ALT 1004 Teknik Se¢meli Dersler 4 Technical Electives 4 3,033 5
ALT 1218 Organik Atiklardan Biyoenerji Geri Bioenergy Recovery from 3 1o 3 3 5
Kazanimi Organic Waste
ALT 1220 Diisiik Gerilimli Giig¢ Sistemleri Low Voltage Power Systems | 3 | 0 | 3 | 3 5
ALTI1222 Hidrolik ve Pnématik Hydraulic and Pnomatic 3101313 5
ALT 1224 Yapay Zeka Artificial Intelligence 3101313 5
ity M d 3
ALT 1226 Kalite Yonetimi ve Standartlart Quality Management an 310 3 5
Standards
2 2
Topl 3 30
oplami 5 5
2. Smif 3. Yariyll
Tiirkce/
Ingilizce . N
Ders Tiirk¢e Ders Adi Ingilizce Ders Adi AK
Kodu T |[U|IS |K|TS
ALT 2105 | Elektrik Makinalar1 Electrical Machines 3 11 |14 4 |5
ALT 2107 | Hidroelektrik Santraller Hydroelectric Power Plants 3 10 (3 (3 |4
ALT 2109 | Jeotermal Enerji Geothermal Energy 3 10 (3 (3 |4
ALT 2113 | Is Saghig1 ve Giivenligi Occupational Health and Safety (2 |0 |2 |2 |2
ALT 2117 | Hibrit Enerji Sistemleri Hybrid Energy Systems 3 10 (3 (3 ]5
ALT 2003 | Teknik Secmeli Dersler 5 Technical Electives 5 3 /10 (3 (3 |5
ALT 2201 | Hidrojen Enerjisi Hydrogen Energy 3 10 (3|3 15
- . .. | Energy Production  from 3
ALT 2207 B.ly ol.cut.le ve Biyogazdan - Enerji Biomass and Biogas Geothermal |3 | 0 3|5
Uretimi
Energy
ALT 2213 | Enerji Verimliligi Energy Efficiency 3 10 |3 |3 |5
ALT 2215 | Niikleer Enerji Nuclear Energy 3 10 (3|3 ]5
ALT 2209 Enerji  Sistemlerinde =~ SCADA | SCADA Applications in Energy 3 1o 3 305
Uygulamalari Systems

ALT 2004 | Teknik Olmayan Secmeli Dersler | Non-Technical Electives 3 10 (3|3 |5
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ALT 2203 | Kariyer Planlama Career Planning 3 10 (3|3 15
ALT 2205 | Arastirma Yontem ve Teknikleri Research —— Methods —and | 4| (13 |4 |
Techniques

ALT 2217 | Inovasyon Yonetimi Innovation Management 3 10 (3|3 ]5
ALT 2223 | Teknoloji Yonetimi Technology Management 3 10 (3|3 15
ALT 2225 | Enerji Ekonomisi Energy Economics 3 (013 |3 15
ALT2226 | Girisimcilik Entrepreneurship 3 10 (3|3 15

2 |2
Toplam: 2001 |1 |1 |30
2. Smif 4. Yariyll
Tiirkce/
Ingilizce . N
Ders Tiirk¢e Ders Adi Ingilizce Ders Adi AK
Kodu T |[U|S |K|TS
MYO . s Vocational Training in 5
2002 Isletmede Mesleki Egitim Workplace 5 0 5|18
AIT 2102 | Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi A‘Faturk ) Prlnc.1 plesand 4 0 4 4 |4

History of Revolution
TDL 2102 | Tiirk Dili Turkish Language 4 0 (4 |4 |4
YDI 2102 | Yabanci Dil Foreing Language 4 0 |4 |4 |4
Toplamm 17 |0 1)1 30
P 7|7

8 |8

Genel Toplam 80 |7 7 |7 120
Ornek Kamtlar:

Kanit 5.1.1. Egitim Plam (Egitim katalogu linki)

5.2.
Programda derse dayali bir egitim programi uygulanmaktadir. Egitim plan1 derslerin alinma

Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

sirasini gosterecek bigimde yukarida ve Tablo 5.1°de gosterilmistir.

Teknik ve Teknik Olmayan Secmeli Dersler:

19



https://obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=2057

Programin ilgili yariyillarinda Teknik Se¢meli ve Teknik Olmayan Segmeli dersler olmak iizere
gruplandirilmis  se¢meli dersler aldirilmaktadir. Bu dersler asagida tablolar halinde
sunulmaktadir.

Tablo 5.2. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi Teknik Olmayan Se¢meli
Dersler Listesi

2. Smf 3. Yaryul
Tﬁrkge/
Inlg)ielizsce Tiirkce Ders Ad1 Ingilizce Ders Ad1 AK
Kodu T|IU|S|K| TS

ALT 2203 Kariyer Planlama Career Planning 3101313 5

ALT 2205 Arastirma Yontem ve Teknikleri Resea;ceﬁ }ifl ?qtz(e)js and 310 3 3 5

ALT 2217 Inovasyon Yénetimi Innovation Management 3101313 5

ALT 2223 Teknoloji Yonetimi Technology Management 3101313 5

ALT 2225 Enerji Ekonomisi Energy Economics 3101313 5

ALT2226 Girisimcilik Entrepreneurship 3101313 5

Tablo 5.3. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Program1 Teknik Se¢meli Dersler Listesi

Tﬁrkge/
gle%i:izce Tiirkce Ders Adi Ingilizce Ders Ad1
Kodu T |[U |S |K|AKTS
ALT 1201 | Temel Seviye Mesleki Yabanci Dil ﬁzrslzzua;rofessional Foreign 3 0 |3 3 5
ALT 1203 | Enerjide Veri Yonetimi Data Management in Energy | 3 0 |3 |3 |5
ALT 1207 | Gelisen Teknoloji Developing Technology 3 0 |3 |3 |5
ALT 1209 | Bilgisayar Destekli Tasarim Computer Aided Design 3 0 |3 |3 |5
ALT 1207 | Gelisen Teknoloji Developing Technology 3 0 |3 |3 |5
ALT 1209 | Bilgisayar Destekli Tasarim Computer Aided Design 3 0 [3 |3 |5
ALT 1202 | Enerji Depolama Energy Storage 3 0 |3 |3 |5
ALT 1204 | Ileri Seviye Mesleki Yabanci Dil ?jr\;?;l;esanguageﬁofessional 3 0 |3 |3 |5
ALT 1214 | Programlanabilir Denetleyiciler Programmable Controllers 3 0 |3 |3 |5
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ALT 1216 | Termodinamik Thermodynamic 3
Organik Atiklardan Biyoenerji Geri | Bioenergy Recovery from 3
ALT 1218 .
Kazanimi Organic Waste
ALT 1220 | Diisiik Gerilimli Gii¢ Sistemleri Low Voltage Power Systems 3
ALTI222 | Hidrolik ve Pnomatik Hydraulic and Pnomatic 3
ALT 1224 | Yapay Zeka Artificial Intelligence 3
ALT 1226 | Kalite Yonetimi ve Standartlar Quality  Management and 3
Standards
ALT 2201 | Hidrojen Enerjisi Hydrogen Energy 3
. . .. | Energy  Production  from 3
ALT 2207 B.zyol.cut'le ve  Biyogazdan  Enerji Biomass and Biogas
Uretimi
Geothermal Energy
ALT 2213 | Enerji Verimliligi Energy Efficiency 3
ALT 2215 | Niikleer Enerji Nuclear Energy 3
ALT 2209 Enerji Sistemlerinde SCADA | SCADA  Applications  in 3
Uygulamalari Energy Systems

Boliim se¢meli dersleri 6grenci danigmaninin muvafakati ile, mesleki boliim derslerine alt yap1
olusturacak, boliim kurullarinca 6nerilen temel bilim dersleri arasindan, 1., 2. ve 3. Yariyillarda

Teknik Segmeli Dersler ve 3.yartyilda Teknik Se¢meli Dersler olmak {izere belirlenmistir.

Isletmede Mesleki Egitim:

“Isletmede Mesleki Egitim” staj degildir. “Isletmede Mesleki Egitim” ad1 altinda, is yerlerinde
yapilacak uygulamali egitimi igeren, dgretim programlarinin son dénemine konulmus %90
devam zorunlulugu olan bir derstir. Ogrencilerimiz son dénemlerini tam zamanl olarak, 15

hafta kesintisiz, is yerlerinde ¢alisarak egitimlerini tamamlamaktadirlar.

Kanitlar:

Kamt 5.2.1. Isletmede Mesleki Egitim formlari

Kanit 5.2.2. Teknik Egitim Haber Linki

https://manisamyo.mcbu.edu.tr/enerjisa-uretim-akademi.68930.tr.html

5.3.
Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasi Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci
Bilgi sistemi (OBS) otomasyon programi tabanli danigmanlik sistemi ile saglanmaktadir.

Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
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Kanitlar:
Kanit 5.3.1. OBS linki
Kanit 5.3.2. Akademik Genel Kurul Toplantis1 Linki

5.4. Programn Ders dagilim dengesi
Programi Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallarina uyumlu sekildedir. Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders. AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 2 5 6
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 19 53 71
Program Uzmanlik (Se¢gmeli) Dersleri 7 21 31
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite
Sec¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
TOPLAM | 31 90 120

Kanit:
Kanit 5.4.1: Ders dagilim toplant1 tutanagi

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Alternatif Enerji Kaynaklar1 programinda yiiriitiilen 6gretim, laboratuvar uygulamalari, kariyer
sOylesileri ve mesleki etkinlik gibi tiim faaliyetler, siirekli iyilestirme ilkeleri ¢ercevesinde her
donem ya da yilbasinda ve sonunda boliim toplantilariyla degerlendirilmekte ve varsa gelecek
yillar i¢in alinacak Onlemler ve degisiklikler goriisiiliip ele alinmaktadir. Ayrica meslek
yliksekokulunda dénem basi ve donem sonunda diizenlenen akademik kurul toplantilari,
boliimiin birim igerisindeki basarisini, gelistirmeye agik yonlerini ortaya koyan geri doniislerin
almmasini saglamaktadir. Sistem degismeden &nce, her dsnem Ogretim Uyesi Degerlendirme
Anketleri UBS (Universite Bilgi Sistemi) sistemi iizerinden yapilmakta idi. Proliz tabanli OBS
sistemine gecisin ardindan ise geri bildirimleri alma siireci i¢in giincellemeler devam
etmektedir. Bu sonugclar ilgili 6gretim tliyesi, Boliim Baskani, Yiiksekokul Miidiirii ve Rektor
tarafindan goriilebilmektedir. Ayrica anket igerisinde Ogrenci kendi yorumlarimi da
ekleyebilmektedir. Ogrenci yorumlar1 Béliim Baskanlhign tarafindan siirekli olarak
degerlendirilmekte ve 6grenci onerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilabilmektedir Ayrica
mezunlardan geribildirim almak i¢in olusturulan anketler degerlendirilerek uygulamali
derslerin laboratuvar ¢aligmalar: arttirilmistir. Komisyonlar stirekli kendi gorevleri kapsaminda
verileri toplamakta ve degerlendirmeler yapmaktadirlar.

Kanitlar:
Kanit 5.5.1.

https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/roketsan-soylesi-haber.pdf
Kanit 5.5.2.

https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknoloji-ve-yaraticilik-gunleri-etkinligi.67856.tr.html
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Kanit 5.5.3.

https://manisamyo.mcbu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz-tech--talk-etkinliginde.67855.tr.html

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Programimizda 1 Dog, 1 Ogr. Gor. Dr., 1 Ogr. Gor. bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 6.1.1. Ogretim elemani ders yiikii tablosu
Kamt 6.1.2. Danismanlik Ogrenci Listeleri

https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2024 2025 Akademik Danismanlik

_Guz_Donemi_Programi.pdf

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Elektrik ve Enerji Boliimii Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi programinda alanlarinda
uzman 1 adet Dogent, 2 adet Ogretim Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/personel/akademik-kadro-2023.60667.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi kadrolarina atama ve yiikseltmelerde, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, bagvuru kosullariin belirlenmesi
ve akademik standartlarin gelistirilmesini amaclar. Atanacak adaylarin;

Profesor kadrosuna basvurmak icin:

e Adayin dogent unvani almaya hak kazandigi1 docentlik basvuru donemine ait
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen dogentlik sartlarini, dogent unvani
alindiktan sonra bir kez daha saglamak. Bagvurulan dogentlik alaninda lisansiistii
tezlerden yayin yapma zorunlulugu varsa lisanstistii tezlerden yayin yapma sart1 tekrar
aranmaz.

e Akademik etkinlik degerlendirmesinden (AED) en az 1200 puan almak.

e AED'den toplanan 1200 puanin en az 300’iinii dogent unvanini aldiktan sonra almak.

e AED'nin 1-24 maddelerinden en az 800 puan almak.

e Enaz 25 puani dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla, AED'nin 28-30. maddelerinden
en az 50 puan almak.

e Dogent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda yapmis oldugu 6zgiin eserlerinden
birini baglica arastirma eseri olarak sunmak (adayin bu eserde baslica yazar1 olmasi sarti
aranir). 2

e Bu Yonergedeki dogentlik kadrosu i¢in belirlenen yabanci dil sartin1 saglamak.
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Docent kadrosuna basvurmak icin:

AED'den en az 600 puan almak.

AED'den alinacak 600 puanin en az 400 puanini AED'min 1-24. maddelerinden
saglamak.

Halen bir iiniversitede calisiyor ise 600 puanin en az 30 puanint AED'min 28-30.
maddelerinden almak, Universite disinda bir kurumda ise 2. maddeden alinmasi gereken
puanin en az 500 olma kosulunu sagliyor olmak.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin
birinden en az 65 (altmis bes) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir
sinavdan bu puanin esdegeri bir puan almis olmak.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna bagvurmak icin:

[k basvurularda:

Universiteleraras1 Kurul (UAK) Baskanligi’nin belirledigi temel alanlardan; a) Saglik,
Miihendislik, Fen bilimleri ve Matematik temel alanlarinda SCI, SCI Expanded, SSCI,
AHCI tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makale, b) Diger temel alanlarda SCI,
SCI Expanded, SSCI, AHCI, ESCI veya dogrudan ilgili bilim alanina ait endekslerde
en az 2 (iki) makale veya ULAKBIM TR-Dizin tarafindan taranan hakemli dergilerde
en az 3 (li¢) makale veya bu maddede belirtilen tiim dergilerde toplamda en az 3 (ii¢)
adet makale veya en az 1 (bir) 0zgiin arastirma kitab1 (ders kitab1 hari¢) yayimlamis
olmak.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin
birinden en az 60 (altmis) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir
sinavdan bu puanin esdegeri bir puan almis olmak.

Yeniden atamalarda son atamadan sonra;

AED’den en az 150 puan almak.

Miizik Bilim Alan1 i¢in AED'den alinacak 150 puanin en az 10 puanint AED'nin 54.
veya 55. maddesinden almak.

Asagidaki maddelerden birini saglamak;

SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI, ESCI tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 1
(bir) makale,

ULAKBIM TR-Dizin veya alan endekslerinde en az 2 (iki) adet makale veya en az 5
yillik olmak sartiyla hakemli dergilerde en az 3 (ii¢) makale,

En az 1 (bir) adet 6zglin arastirma kitab1 (ders kitab1 hari¢) yayimlamis olmak,

1 (bir) adet uluslararasi ya da ulusal patent almis olmak,

Yurt dis1 kaynakli (AB gergeve programlar;, TUBITAK Ikili iliskiler, NATO gibi)
projelerde veya TUBITAK, TUBA, TTGV, SANTEZ, Kalkinma Bakanlig1, Kalkinma
Ajanslart tarafindan desteklenen projelerde koordinatdr veya yiiriitiicii veya en az
ticlinde arastirmaci olmak.

Yukaridaki 1., 2., ve 3. maddedeki kosullar1 saglayamayan adaylarin eksik akademik
etkinliklerini tamamlayabilmesi i¢in ek 1 (bir) yil siire ile atanmasina, ilgili Yonetim
Kurulu 6nerisi ve Rektdriin onayi ile bir defaya mahsus olmak iizere karar verilebilir.
Bir yil sonunda sartlar1 gerceklestirmeyen aday yeniden atanamaz.
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e Kanitlar:
Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygeulanacak merkezi sinav Ile giris siavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

Kanit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme YOnergesi

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Bolimiimiiz 6gretim {iyeleri boliim ¢aligmalarinin yaninda akademik ilerlemelerine de devam
etmektedir. Boliim 6gretim tiyelerimizden 2024-2025 egitim Ogretim doneminde bir 6gretim
elemanimiz Doktor {invani almistir.

Kanitlar:

Kanit 6.4.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/kadromuz/akademik-kadro-2023.60667.tr.html

7. ALTYAPI

7.1. Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Manisa’ya 13 km uzaklikta bulunan Prof. Dr.
Sehit Ilhan Varank yerleskesindedir. Insaat Boliimii, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimi,
Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Bilgisayar Teknolojisi Boliimii ve Elektrik ve Enerji
Boliimii ile birlikte 3 kath binada faaliyet gostermektedir. Binanin altyapist 2017 yilindan bu
yana ciddi bir iyilesme gegirmistir.

Siniflar:

e Meslek Yiiksekokulu binasinda 6n lisans egitimi i¢in kullanilmak {izere 9 adet sinif, 6
adet amfi bulunmaktadir.

Tablo 7.1 Derslikler ve alanlar tablosu

Sira No MYO Binasi Sira Cinsi Sira ) Sln_lf, Kapasitesi
Adedi | (Kisi)
1 AMEFI 1 Amfi 24 72
2 AMEFI 2 Amfi 34 96
3 AMFI 3 Amfi 37 116
4 AMFI 4 Amfi 24 72
5 AMFI 5 Amfi 34 96
6 AMFI 6 Amfi 37 116
7 Derslik 7 Amfi 31 48
8 Derslik 8 Siif 20 48
9 Derslik 9 Smif 32 48
10 Derslik 10 Siif 32 48
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Laboratuvarlar: Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinin birinci katinda
Elektrik ve Enerji Boliimiine ait Elektrik laboratuvari ve Alternatif Enerji Kaynaklar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda 6grenciye, 6zel ve kamu kuruluslarina,
bilimsel ve akademik amacl projelere destek verilip, deneyler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamitlar:
Kanit 7.1.1. Laboratuvar katalog linki
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MANISA KATALOG_2024.pdf
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7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Meslek Yiiksekokulunda Bilgisayar Programciligina ait ortak kullanimda olan 2 adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri,
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MANISA KATALOG_2024.pdf

7.3. Kiitiiphane

Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesinde bulunan MCBU Kiitiiphanesi Manisa i¢i ve g¢evre
ilgelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii iiniversitenin merkez kiitiiphanesi
olarak faaliyet gdstermektedir. Kiitliphane i¢in ayr1 bir binanin tahsis edilmis olmasi ve bu
kiitiiphanenin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ¢ok yakin olmasi nedeniyle ayrica
boliim kiitiiphanesine ihtiya¢ duyulmamistir. Kiitliphane her giin 24 saat 6gretim iiyelerine ve
ogrencilere hizmet vermektedir. Bu kiitiiphanede mesleki, edebi ve tarihi yiizlerce kitap, Tiirkce
ve yabanci dillerde abone oldugu siireli yayinlar, MCBU Miihendislik ve Fen-Edebiyat
fakiiltelerinde yapilmis lisans ve lisansiistii tezleri mevcuttur. Ayrica Online veri tabanlarina da
abonedir.

Kanitlar:

Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

Kanit 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri linki

7.4.  Ozel Onlemler

Ogrencilerimizin giivenligini baslica sorumluluk ilkesi olarak gérdiigiimiiz icin 7/24 kampiis
genel gilivenligi saglanmaktadir. Ayrica tiim bina girislerinde giivenlik gorevlileri gerekli
onlemleri almakta, bunlara ek olarak her katta giivenlik kameralar1 7/24 kayitta bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde i glivenligi ile alakali “Kalite Cemberi” ¢calismalar1 yapilmig
olup, glivenlik tedbirleri bu kapsamda ele alinmistir. Laboratuvarlarda kullanilan cihaz ve sarf
malzeme acisindan laboratuvar giivenligi 6n planda tutulmustur.

Meslek Yiiksekokulu olarak engelli dgrencilerimiz ig¢in bina ve yemekhane girislerinde
rampalar, ayn1 zamanda asansorler mevcuttur. Ayrica her katta engelliler i¢in tuvalet ve lavabo
vardir.

Kanitlar:

Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii linki

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

Kanit 7.4.3. Engelli alt vap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araclar

Kanit 7.4.4. Birim Laboratuvar Ve Altyap1 Gelistirme Komisyonu
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7.5.  Siirekli Iyilestirme
Donem igerisinde malzeme alt yapist giiclendirilmemistir. Di1s paydaslarin akademi birimleri
kendi cihazlarini getirerek egitimler vermislerdir.

Kanitlar:

Kanit 7.5.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/enerjisa-uretim-akademi.68930.tr.html

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Kanitlar:

Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Kurum boliimiimiizde dis paydaslarla yapacagimiz etkinliklerde her daim gerekli imkanlari
saglamustir.

Kanit 8.2.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/enerjisa-uretim-akademi.68930.tr.html

Kanit 8.2.2. https://manisamvyo.mcbu.edu.tr/sanal-ortamda-manevra-ve-windvr.65297.tr.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimsel iliski organizasyon semast Tablo 9.1
de sunulmustur. Boliim i¢indeki komisyonlar 6grencilerin karsilastiklar: olumlu veya olumsuz
her durumu 6nce kendi i¢inde degerlendirir. Olumlu goriilen kisimlar yapilan degerlendirmeler
sonucunda desteklenmeye devam edilir olumsuz goriilen kisimlar ile ilgili gerekli diizenlemeler
yapilarak kararlar alimir. Almman kararlar Yiiksekokul Yonetim kurulunda ele alinir ve
goriisiilerek karar baglanir. Yonetim kurulu nihai kararlar1 Rektorliige gonderir. Kararlar uygun
goriildiigii takdirde Universite Senatosunun onayindan sonra kesinlesir.

Tablo 9.1 Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Y®onetimsel Iliski Organizasyon
Semasi
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9.1. Siirekli Iyilestirme
Karar alma siireclerinde akademik personel aktif olarak yer almaktadir. Kendilerine toplanti
saatleri ve igerigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi lizerinden iletilmektedir.

Kanit 9.1.1: Medek bilgilendirme toplant1 daveti

Kanit 9.1.2: Ders dagilim1 ve ders programlar1 dagilimi daveti

10. SONUC

Program ilk defa 2024-2025 Egitim Ogretim doneminde 6grenci almistir. Tiirkiye’de enerji
sektoriinde ilk, genel olarak ise ikinci defa kiz ve erkek kontenjani ayr1 olarak 6grenci alimi
gerceklestirilmigtir. Programin bulundugu bolge Riizgar ve Gilines enerjisi santralleri
noktasinda olduk¢a yogun oldugu bir bolgedir. Ayrica dis paydaslarimiz tarafindan da bolgede
cesitli santraller kurulmaktadir. Tiim bunlara ilaveten santrallere yan sanayi {irlin iireten
isletmelerde istihdam noktasinda 6grencilere gelecek vadetmektedir.
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