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1. GIRIS
1.1 Rapor Hakkinda Bilgiler
Akran Degerlendirme Raporu 2025-2026 Egitim Ogretim yili Giiz ve Bahar dénemlerini
icerecek sekilde asagida iletisim bilgileri verilen 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmistir.
Dog. Dr. Baris CUKURBASI
Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii,
Sehit Prof. Dr. {lhan Varank Kampiisii, 45140, Manisa
Tel: 0(236) 234 44 60, Faks: 0(236) 2012997
E-posta: baris.cukurbasi@cbu.edu.tr

Dog. Dr. ibrahim AYDIN

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii,

Sehit Prof. Dr. {lhan Varank Kampiisii, 45140, Manisa
Tel: 0(236) 234 44 60-6730, Faks: 0(236) 2012997
E-posta: ibrahim.aydin@cbu.edu.tr

Ars. Gor. Dr. Erdem ERSAYIN

Manisa Celal Bayar Universitesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Makine Miihendisligi

Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampiisii, 45140, Manisa
E-posta: erdem.ersayin@cbu.edu.tr

1.2.  Boliim Hakkinda Bilgiler

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet
gostermekte olup, biinyesinde Dijital Doniisiim Elektronigi ve Mekatronik Programlari yer almaktadir.

Boliim, teknolojik gelismelere uyumlu, uygulama temelli ve sektdrel ihtiyaclara cevap veren bir egitim
anlayigina sahiptir.

Ders planlari, elektronik, otomasyon ve dijital sistemler alanlarinda 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmeye yoneliktir.

Akademik kadronun yetkinligi, laboratuvar altyapisinin siirekli iyilestirilmesi ve sanayi is birliklerinin
giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalari, boliimiin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.

Bununla birlikte, dis paydas geri bildirimlerinin sistematiklestirilmesi ve mezun izleme mekanizmasinin
olusturulmasi, boliim i¢in gelismeye agik alanlar olarak degerlendirilmektedir.

1.3.  Programa Ait Bilgiler

Akademik personelin iletisim bilgileri, program tanimi, tiirii, tarihgesi, programin amaci ve bu amaci
gergeklestirmek i¢in uyguladigi 6gretim plani hakkinda detayl agiklamalar meveuttur. Bilgiler giincel olup
Manisa Celal Bayar Universitesi resml web sayfasinda yayimlanan verilerle tutarlidir.

Program, dijital doniisiim teknolojilerine odakli igerigi, giincel ders plani, Endiistri 4.0 ve IoT tabanh
uygulamali egitim yaklagimi ile cagin gereksinimlerine uygun bigimde yapilandirilmistir. Bu yoniiyle,
programin bilgi giincelligi, seffaflifi ve kurumsal biitiinligi acisindan giiclii bir yo6n oldugu
degerlendirilmistir.

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

~ £


mailto:ibrahim.aydin@cbu.edu.tr
mailto:erdem.ersayin@cbu.edu.tr

Programa ogrenci kabulii igin, Merkezi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavimi kazanmis olmak
yeterlidir. Ogrencilerin programa giris kosullar1 ilgili yonetmelik ve mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Ancak, o6grencilerin bu programda alacaklar1 egitime daha iyi uyum saglayabilmeleri i¢in 6nceki 6grenim
eksiklerinin sistematik bi¢cimde belirlenmesi ve bu eksiklerin giderilmesine yonelik uygulamalarin
gelistirilmesi onerilmektedir. Bu durum, programin gelismeye acik yonii olarak degerlendirilmistir.

2.2. Yatay Gegcisler ve Ders Sayma

Program yatay ve dikey gecis islemleri, Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna Iliskin
Y onetmelik hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Gegis yapan Ogrencilerin almus olduklart derslerin muafiyet islemleri, “MCBU Onlisans ve Lisans Ders
Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi” dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Siireg, ilgili komisyonlar
tarafindan diizenli olarak takip edilmekte ve kararlar kayit altina alinmaktadir.

Dijital Doniisiim Elektronigi Programi’nda ders esdegerlikleri, igerik uyumlulugu ve AKTS dengesi dikkate
alinarak yiiriitiilen bu uygulama, siirecin sistematik sekilde ilerledigini géstermektedir. Bu yoniiyle, yatay
ve dikey gecis slireclerinin yasal uyum, diizenlilik ve izlenebilirlik acisindan giiclii bir yén oldugu
degerlendirilmistir.

2.3.  Ogrenci Degisimi
Programda &grenci hareketliligi siirecleri, Manisa Celal Bayar Universitesi Uluslararas: Iliskiler

Koordinatorliigii ile is birligi i¢inde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim
programlar1 hakkinda bilgilendirilmekte, boliim diizeyinde farkindalik ¢aligmalari yapilmaktadir.

Ancak Dijital Doniisim Elektronigi Programi’nda bugiine kadar uluslararas1 6grenci degisimi
gergeklestirilmemistir. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek tanitim, bilgilendirme ve mentorluk
faaliyetlerinin artirilmasi, ayrica yurt disi1 staj ve uygulama imkanlarinin olusturulmasi programin
gelismesine katki saglayacaktir.

Uluslararasilagma siirecine iliskin altyapi, kurum diizeyinde mevcut olup; bu potansiyelin béliim bazinda
daha etkin kullanilmasi programin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilmistir.

2.4. Damsmanhk ve izleme

Programda akademik danismanlik faaliyetleri, “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans
Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi” esas alinarak yiiriitiilmektedir. Danisman 6gretim elemanlars,
ogrencilerin kayit, ders se¢imi, basar1 durumu ve kariyer planlamasi gibi akademik siire¢lerini yakindan
takip etmektedir.

Danigmanlik siireci kapsaminda yapilan toplantilar periyodik olarak diizenlenmekte, toplanti sonuglari
raporlanarak kayit altina alinmaktadir. Ayrica, 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirme caligmalar1 yiritilmekte ve bu geri bildirimler bdliim komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir.

2.5. Basan Degerlendirmesi

Dijital Doniistim Elektronigi Programi, yeni agilan bir program olup heniiz ilk 6grencileriyle egitim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu nedenle, basar1 degerlendirme siiregleri uygulama ve izleme
asamasindadir.

Programda 6grencilerin donem ici basarilarinin degerlendirilmesinde, “Manisa Celal Bayar Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi” esas almmmaktadir. Derslerde; ara smavlar, ddevler,
laboratuvar uygulamalari, proje ve sunum g¢aligmalar1 gibi ¢esitli 6lgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir.

Programin uygulamali yapisi geregi, ilerleyen donemlerde laboratuvar ve proje temelli bagar1 dlgiitlerinin
agirhgmin artirilmast planlanmaktadir. Bu yaklagim, 6grencilerin teorik bilgiyi pratige doniistiirme
becerilerinin 6l¢iilmesine ve program ¢iktilarmin daha etkin degerlendirilmesine katki saglayacaktir.

Siire¢ heniiz erken asamada olmakla birlikte, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gesitliligi ve
seffafligina iligskin yapilarin olusturulmus olmasi, programin gelismeye agik ancak dogru temeller iizerine
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kurulu bir yoniini gostermektedir.

2.6. Mezuniyet Kosullar

Dijital Doniisiim Elektronigi Programi, yeni agilan bir program olup hentiz ilk mezunlarini vermemistir. Bu
nedenle, mezuniyet siireciyle ilgili uygulamalar ve degerlendirmeler planlama ve yapilandirma
asamasindadir.

Programin mezuniyet kosullari, “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” hiikiimlerine uygun olarak belirlenmistir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin, programda
yer alan tiim dersleri basariyla tamamlamalar1 ve 120 AKTS kredisini saglamalar1 gerekmektedir. Ayrica,
zorunlu staj ve is yeri uygulamasi derslerinin basariyla tamamlanmasi da mezuniyet sartlari arasindadir.

Mezuniyet siirecine iliskin 6lgme, degerlendirme ve izleme mekanizmalari hazirlanmakta olup, bu
sistemlerin ilerleyen donemlerde mezun izleme ve kalite gelistirme siirecleriyle entegre edilmesi
planlanmaktadir.

Programin yeni olmasi nedeniyle mezun verisi bulunmamakla birlikte, stirecin kurumsal yonergelere uygun
sekilde yapilandirilmasi ve ileriye doniik planlamalarin yapilmis olmasi, programin potansiyel giiglii yonii
olarak degerlendirilmistir.

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Programda 6grenci kabul siireglerinin daha verimli yiiriitiillmesi amaciyla, dnceki 6grenim deneyimlerinin
taninmast ve bu dogrultuda destekleyici egitim modiillerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Iyilestirme siireci, Egitim Komisyonu tarafindan izlenerek PUKO déngiisii kapsaminda siirdiiriilecektir.

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclar
Programi temel amaci;

“Elektronik ve otomasyon tabanli sistemlerde dijital doniigiim siireglerini yonetebilen, veri analizi ve loT
teknolojilerini etkin bigimde kullanabilen, yenilik¢i ve ¢6ziim odakl teknik elemanlar yetistirmektir.”

Bu kapsamda olusturulan egitim amaglar, dijital doniisiim siirecine uyum saglayacak teknik bilgi,
uygulama becerisi ve yenilik¢i diisiinme yetkinliklerini desteklemektedir. Programin yeni olmasia ragmen,
amaglarin giincel sanayi ihtiyaglariyla uyumlu bigimde tanimlanmis olmasi, programin giiclii potansiyel
yonlerinden biri olarak degerlendirilmistir.

3.2.  Birimin Oz gérevleriyle Tutarhiik

Dijjital Dontisiim Elektronigi Programi’nin egitim amaglari, Manisa Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu’nun 6z gorevleri, vizyonu ve stratejik plani ile tam uyum igindedir. Yiiksekokulun temel
misyonu olan; “bilimsel, teknolojik ve yenilik¢i yaklagimlarla nitelikli teknik elemanlar yetistirmek” ilkesi,
programin yapilanmasina dogrudan yansitilmastir.

Program, dijital doniisiim temelli egitim anlayisiyla; elektronik, otomasyon, gomiilii sistemler, veri analitigi
ve loT teknolojileri alanlarinda yenilik¢i bir egitim modeli sunmaktadir. Bu model, yiiksekokulun bolgesel
sanayi ile is birligi hedeflerini desteklemekte ve kurumun dijital doniisiim odakli stratejik oncelikleriyle
ortiismektedir.

Her ne kadar program heniiz yeni ac¢ilmis olsa da belirlenen egitim amaglarmin kurumun bilimsel,
teknolojik ve uygulamali egitim vizyonuyla paralel olmasi, programin giicli yoni olarak
degerlendirilmistir.

3.3. Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

Dijital Doniigiim Elektronigi Programi’nin egitim amaglari, programim agilig siirecinde bdliim 6gretim
elemanlar1, yiiksekokul yonetimi ve ilgili dis paydas temsilcilerinin katkilarryla belirlenmistir. Bu siiregte,
sektorlin dijital doniisiim, otomasyon, gomiili sistemler ve veri yonetimi alanlarindaki giincel
gereksinimleri dikkate alinmistir.

Egitim amaclarmin tanimlanmasinda; endiistri danisma kurulu toplantilarindan elde edilen geri bildirimler,
akademik kurul goriisleri ve MCBU Stratejik Plan1 temel almmustir. Ancak programin yeni a¢ilmis olmasi
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nedeniyle, bu toplantilarin ¢iktilarinin sistematik bicimde belgelenmesi ve diizenli geri bildirim
mekanizmasina doniistiiriilmesi heniiz tam olarak saglanmamstir.

Bu nedenle, program egitim amaglarinin belirleme siirecinde temel yapi olusturulmus, ancak siirecin
izlenebilirligi ve siirekliligi agisindan gelismeye acik yonler bulunmaktadir. Buna ragmen, amaglarin giincel
sanayi ihtiyaglarina dayanilarak belirlenmis olmas1 programin giiclii potansiyel yonlerinden biri olarak
degerlendirilmistir.

3.4. Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi

Dijital Dontiigiim Elektronigi Programi’nin egitim amaglari, programin kurulus siirecinde belirlenmis olup,
Ogrenciler, o6gretim elemanlar1 ve dis paydaslarla paylasilmistir. Programin tanitim toplantilarinda ve
oryantasyon etkinliklerinde, Ogrenciler programin vizyonu, misyonu ve egitim hedefleri hakkinda
bilgilendirilmektedir.

Ancak programin yeni ac¢ilmis olmasi nedeniyle, egitim amaglarmin kurumsal web sayfasinda ve
bilgilendirme materyallerinde heniiz yayimlanmadigi goriilmiistiir. Bu durumun, ilerleyen siiregte web
sayfasi glincellemeleriyle giderilmesi planlanmaktadir.

Egitim amaclarinin 6grenciler ve paydaslar tarafindan erisilebilir hale getirilmesi, programin seffaflik ve
tanitim boyutunda 6nemli bir gelisme saglayacaktir. Bu nedenle, s6z konusu 6l¢iit gelismeye agik bir yon
olarak degerlendirilmistir.

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Dijital Doniistim Elektronigi Programi’nda egitim amaglarmin giincellenmesine iligkin siireg, Manisa
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kalite giivence sistemi g¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Programin
heniiz yeni kurulmus olmasi nedeniyle bu siire¢ olusum ve planlama agamasidadir.

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Dijital Doniisiim Elektronigi Programi, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda agilmis yeni bir program
oldugundan, egitim amaclarina ulagma siireci heniiz izleme ve uygulama asamasindadir. Programin egitim
amaglariin gergeklesme diizeyi, mezuniyet verileri ve istihdam alanlar tizerinden degerlendirilebilecektir.
Ancak su an i¢in heniliz mezun verilmemistir.

Egitim amaglarina ulasma diizeyinin izlenmesi amaciyla ilerleyen yillarda mezun izleme anketleri, paydas
geri bildirimleri ve boliim kurulu degerlendirmeleri yapilacaktir. Ayrica, 6grenci kalite elcileri ve endiistri
danigma kurulu toplantilarindan elde edilecek veriler de amaglarin etkinligini 6l¢mek i¢in kullanilacaktir.

Programin yeni olmas1 sebebiyle egitim amacglarina ulasmaya iliskin nicel veri bulunmamakla birlikte, bu
stire¢ icin gerekli izleme mekanizmalarmin planlanmis olmasi ve kurumsal kalite sistemiyle uyumlu bir
altyapinin olusturulmasi, programin giiclii potansiyel yonlerinden biri olarak degerlendirilmistir.

3.7.  Siirekli iyilestirme

Dijital Dontiisiim Elektronigi Programi’nda egitim amaglarinin giincelligini korumasi i¢in i¢ ve dis paydas
goriisleri diizenli olarak almacak, boliim ve danigsma kurulu toplantilariyla degerlendirilecektir.

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda egitim amaglarmin TYYC ve sektorel gereksinimlerle uyumu
izlenecek ve PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligsmalari siirdiiriilecektir.

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilar:

Dijital Doniisiim Elektronigi Programi’nda tanimlanan program ¢iktilar;, MCBU kalite giivence sistemi
kapsaminda ve Bologna siireci kriterlerine uygun sekilde olusturulmustur. Program ¢iktilari; bilgi, beceri
ve yetkinlik alanlarin1 kapsayacak bicimde hazirlanmis olup, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyum i¢indedir.

Programin heniiz ilk egitim-6gretim yilinda olmasi nedeniyle, tanimlanan giktilar {izerinde 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 devam etmektedir. Ancak, ¢iktilar ders 6grenme kazanimlariyla eslestirilmis,
bdylece her dersin hangi program ¢iktisina hizmet ettigi netlestirilmistir.

Bu durum, program ¢iktilarinin agik, 6l¢iilebilir ve ulusal yeterliliklerle uyumlu bi¢cimde tanimlandigin
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gostermektedir. Dolayisiyla bu 6l¢iit, programin gii¢lii yonlerinden biri olarak degerlendirilmistir.

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢cme ve Degerlendirme Siireci

Dijital Doniisiim Elektronigi Programi’nda program ¢iktilari, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) esas alinarak, boliim 6gretim elemanlarinin ortak ¢aligmalart ile belirlenmistir. Ciktilar
olusturulurken, benzer alanlarda egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin programlar1 incelenmis ve
elektronik, otomasyon, yazilim ve dijital doniisiim teknolojileri ekseninde 6zgiin bir yap1 gelistirilmistir.

Programin yeni olmasi nedeniyle, ¢ikt1 belirleme siireci heniiz ilk uygulama dénemindedir. Ancak, ¢iktilar
ders Ogrenme kazanimlariyla eslestirilmis, boylece her dersin hangi ¢iktiya katki sagladigi agikca
tanimlanmigtir. Bu yaklagim, 6lgme ve degerlendirme siirecinin ilerleyen yillarda sistematik bigimde
yliriitiilmesine zemin hazirlamaktadir.

Program c¢iktilarmin belirlenmesinde bdlim kurulu, egitim komisyonu ve kalite temsilcisi aktif rol
oynamigtir. Ayrica, ilerleyen yillarda mezun anketleri, paydas goriisleri ve akademik danigsmanlik
toplantilar1 araciligiyla ¢iktilar diizenli olarak gézden gecirilecektir.

Bu yapi, program g¢iktilarinin kurumsal kalite gilivence sistemiyle uyumlu bigimde tanimlandigini
gostermekte olup, siire¢ heniiz olgunlasma asamasinda olsa da dogru temeller {izerine kurulmus bir
uygulama olarak degerlendirilmistir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Dijital Déniisiim Elektronigi Programi’nin giktilari, Manisa Celal Bayar Universitesi web sayfasinda
yaymmlanmis olup, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve dis paydaslar tarafindan erisilebilir durumdadar.

Program c¢iktilarinin agik bicimde tanimlanarak kamuya sunulmasi, seffaflik, hesap verebilirlik ve kalite
giivencesi acisindan 6nemli bir uygulamadir. Bu durum, programin bilgi paylasimi ve kurumsal iletisim
yoniinden giiclii oldugunu gostermektedir.

Bu nedenle, program g¢iktilarinin yayimmlanmasi siireci programin giiclii yoOnlerinden biri olarak
degerlendirilmistir.

4.4. Siirekli iyilestirme

Program ¢iktilarinin etkinligini artirmak amaciyla, ders-¢ikti iligkilerinin Glgiilmesi ve izlenmesi siireci
gelistirilecektir.

Elde edilen veriler dogrultusunda ¢iktilarin glincellenmesi ve paydas geri bildirimlerinin diizenli toplanmas1
saglanacaktir.

5. EGITiM PLANI
5.1.  Egitim Plam

Dijital Doniistim Elektronigi Programi’nin egitim plani, elektronik, otomasyon ve IoT teknolojilerini
icerecek sekilde hazirlanmustir.

Plan, teorik ve uygulamali derslerin dengeli bigimde yiiriitilmesini esas almakta; laboratuvar ve proje
temelli 6gretim 6n planda tutulmaktadir.

Egitim planmin giincel teknolojiye uyumlu ve sektdr ihtiyaglarini gozeten yapisi, programimn gicli
yonlerinden biridir.

5.2. Egitim Planim Uygulama Yontemi

Dijital Dontiistim Elektronigi Programi’nda egitim plani, teorik bilgi ile uygulama becerisini biitiinlestiren
bir anlayisla yiiriitilmektedir.

Derslerde laboratuvar uygulamalari, proje temelli 6grenme ve sektor odakli etkinlikler 6n plandadir.

Programin yeni olmasi nedeniyle uygulamalar ilk y1l deneyim asamasindadir, ancak 6gretim elemanlarinin
uygulama temelli yaklagimi programin gii¢lii yonii olarak degerlendirilmistir.

5.3. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
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Dijital Déniisiim Elektronigi Programi’nda egitim planinin uygulanmasi, Manisa Celal Bayar Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin ders se¢imi, danisman onay1, smav sonuglar1 ve akademik ilerlemeleri bu sistem araciligiyla
takip edilmektedir.

Programin yeni olmasi nedeniyle yonetim siireci izleme ve iyilestirme asamasindadir. Egitim Komisyonu
ve Kalite Komisyonu toplantilarimin diizenli yapilmastyla siire¢lerin PUKO dongiisii (Planla—Uygula—
Kontrol Et—-Onlem Al) kapsaminda olgunlagmasi hedeflenmektedir.

Bu nedenle, ilgili 6l¢iit programin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilmistir.

5.4. Programin Ders dagilim dengesi

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim plani, ¢agin teknolojik gelismelerine uygun sekilde hazirlanmis olup programin gii¢lii yonlerinden
biri olarak degerlendirilmistir.

Planin uygulanabilirligi, ders icerikleriyle uyumu ve uygulama agirlikli yapisi olumlu bulunmustur.

Stirekli iyilestirme kapsaminda, ders igeriklerinin sektor geri bildirimlerine gore giincellenmesi, uygulama
oranlariin artirilmasi ve 6grenci memnuniyet anketlerinden elde edilen verilerin diizenli analiz edilmesi
yoniinde ¢aligmalar yiriitiilmektedir.

Bu yaklagim, egitim planinin dinamik, giincel ve siirekli gelisen bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Dijital Doniisiim Elektronigi Programi’nda su anda iki tam zamanli 6gretim gorevlisi goérev yapmaktadir.
Ogretim elemanlari, bdliim ve yiiksekokul komisyonlarinda aktif olarak yer almakta ve dgrencilere
akademik danigmanlik hizmeti sunmaktadir.

Program yeni agildig1 i¢cin 6gretim kadrosu sinirli olsa da mevcut yapi egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine
yeterli diizeydedir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Program Ogretim elemanlari, elektronik, otomasyon ve dijital sistemler alanlarinda mesleki deneyime
sahiptir.

Akademik kadronun sektorel gelismeleri yakindan takip etmesi ve sanayi ile is birligi caligmalarina agik
olmasi, programin gii¢lii yonii olarak degerlendirilmistir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Akademik personelin yiikseltme ve atama islemleri, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik, Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Yonergesine uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Atama ve yikseltme siirecinde bir sorun ile
karsilagilmamasi programin gii¢lii yoniidiir.

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim kadrosunun niteligi ve akademik cesitliligi programin giiglii yonlerinden biri olarak
degerlendirilmistir.

Boliimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin alan uzmanliklari, uygulama deneyimleri ve egitimde
yenilik¢i yaklasimlari, 6grencilerin mesleki gelisimine énemli katki saglamaktadir.

Siirekli iyilestirme kapsaminda, 6gretim elemanlarmin akademik gelisimlerine destek olmak amaciyla
hizmet i¢i egitimlere katilimi tesvik edilmekte; ayrica sektorle is birligi icinde yiiriitiilen nraieler ve teknik
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ziyaretler sayesinde giincel teknolojik bilgi paylasimi saglanmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1 Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat

Program egitim plamindaki derslerin uygulamalari Mekatronik Laboratuvari, Olgme ve Kontrol
Laboratuvari ile Elektronik Laboratuvarinda yapilmaktadir. Laboratuvarlarda bulunan cihazlar teknolojik
acidan ihtiyaci karsilayabilecek nitelikte olmasina karsin sayica yetersizdir bu nedenle 6l¢iit programin
gelismeye agik yoniidiir.

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Program egitim planinda yer alan derslerin islendigi Bilgisayar Laboratuvarlarindaki bilgisayarlar model
ve yazilim agisindan ihtiyaci karsilamaktadir. Ancak bilgisayar sayisi her 6grencinin tek basina uygulama
yapmasina izin verecek yeterlilikte olmadigindan programin gelismeye acik yoniidiir.

7.3. Kiitiiphane

Program ogrencileri Sehit Prof.Dr. ilhan Varank Yerleskesinde bulunan MCBU Kiitiiphanesinden
faydalanmaktadir. Modern bir altyapiya sahip kiitiiphanedeki online veri tabanlarina, kampiis i¢erisinde yer
alan Eduroam kablosuz agindan veya kablolu ag {izerinden, kampiis disindan ise proxy ayarlar1 yardimiyla
7 giin 24 saat ulagilabilmektedir. Kiitiiphane erisim imkanina sahip olmasi programin gii¢lii yoniidiir.

7.4. Ozel Onlemler

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde is giivenligi ile alakali “Kalite Cemberi” c¢alismalart yapilmis olup,
giivenlik tedbirleri bu kapsamda ele alinmistir. Laboratuvarlarda kullanilan cihaz ve sarf malzeme agisindan
laboratuvar giivenligi &n plana ¢ikmaktadir. Olgme ve Kontrol Laboratuvar: ile Elektronik
Laboratuvarlarinda giivenlikle ilgili gereken 6nlem ve tedbirlerin alinmasi programin gii¢lii yoniidiir.

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Altyap1 olanaklar1, programm yiiriitiilmesi i¢in yeterli ve islevsel diizeydedir. Laboratuvarlar, atolyeler ve
uygulama alanlar1 egitim planina uygun bi¢imde kullanilmakta; mevcut donanimlar, ders igerikleriyle
uyumlu sekilde giincel tutulmaktadir.

Stirekli iyilestirme kapsaminda, laboratuvar ekipmanlarmin modernizasyonu, yeni teknolojilere uyumlu
cihazlarin temini ve Ogrenci geri bildirimlerine dayali diizenlemelerin yapilmasi yoniinde ¢aligmalar
stirdiirtilmektedir.

Ayrica, iiniversite-sanayi is birlikleri araciligiyla altyapt kullaniminin etkinligi artirilmakta, boylece
ogrencilerin uygulama becerileri gii¢lendirilmektedir.

Genel olarak altyap1 yeterli bulunmus, mevcut iyilestirme uygulamalar: etkin, siirdiiriilebilir ve kalite
anlayistyla uyumlu olarak degerlendirilmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde iist yoneticilerin, 31.ve
32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gerceklestirilmesine iliskin
yontemler agikca belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulu 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili Maddelere
istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir. Idari ve Akademik birimlerin gérev,
yetki ve sorumluluklar1 yonetmelikler ¢ergevesinde belirlenmistir. Siire¢ isleyisinde herhangi bir sorun
bulunmamaktadir.

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Kurum destegi ve parasal kaynaklar agisindan programin mevcut durumu yeterli ve siirdirilebilir olarak
degerlendirilmistir.

Stirekli iyilestirme kapsaminda, kaynak kullanmminin verimliligini artirmaya, altyapr yatirimlarim



giiclendirmeye ve dis paydas destekli projelerden ek fon saglanmasima yonelik calismalar devam
etmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Program karar alma siireglerinde boliim bagkanligi, akademik bolim komisyonlar1 aktif sekilde
calismaktadir. Yasanilan problemlerin ¢dziimii programim Ogretim elemanlarinca ve ilgili komisyon
tarafinda goriigiilerek probleme cevap olabilecek ¢oziim Onerileri ve yapilabilecek iyilestirmeler
tartisilmakta ve kayit altina alinmaktadir. Kararlar boliim bagkanliginca Meslek Yiiksekokulu Y &netimine
iletilmektedir. Endiistri Danigma Kurulu tiyeleri ile mezunlardan da destek alinarak dis paydas katiliminin
da arttirilmasi programin gii¢lii yoniidiir.

9.1.  Siirekli Iyilestirme

Stirekli iyilestirme kapsaminda, karar alma siireglerinin dijital platformlar iizerinden izlenebilir hale
getirilmesi, paydas katiliminin artirilmasi ve toplanti ¢iktilarinin diizenli raporlanmasi yoniinde ¢alismalar
yapilmaktadir.

10. SONUC
GUCLU YONLER

1. Yatay ve dikey gegis islemleri, MCBU yonetmelik ve yonergelerine uygun sckilde yiiriitiilmekte;
ders muafiyetleri ve kredi denklikleri standart ve seffaf bir siirecle degerlendirilmektedir.

2.  Akademik damigsmanlik faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiilmekte, danmigmanlar 6grencilerin
akademik ve kisisel gelisimlerini destekleyici nitelikte raporlanan toplantilar gerceklestirmektedir.

3. Programin egitim amagclari, Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun 6z gérev ve stratejik
hedefleriyle tutarli bigimde belirlenmis; dijital doniisiim vizyonu ile uyumlu bir yap1
olusturulmustur.

4. Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Bologna kriterlerine
uygun olarak hazirlanmis, ders 6grenme kazanimlariyla eslestirilmistir.

5. Programin yiiriitiildiigli devlet {niversitesi altyapisi, egitim siireclerinde mali ve idari
stirdiiriilebilirligi saglamaktadir.

6. Egitim plam1 ¢agin teknolojik gereksinimlerine uygun sekilde giincellenmis olup, teorik ve
uygulamali 6grenmenin dengeli bi¢imde yiiriitiilmesi saglanmustir.

7. Ogretim elemanlari, alanlarinda yetkin, sektorel deneyime sahip ve dijital déniisiim konularmna
hakim kisilerden olusmakta; bu durum programin akademik niteligini giiclendirmektedir.

8. Program bir devlet iiniversitesi biinyesinde yiiriitiildiiglinden finansal ve para kaynaklar agisindan
bir problem ile karsilagilmamistir.

GELISMEYE ACIK YONLER

1. Ogrencilerin programa baslamadan onceki 6grenim eksiklerinin belirlenmesi ve bunlari
gidermeye yonelik destekleyici modiillerin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

2. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ogrenci hareketliligini artirmak amaciyla, tanmitim, tesvik ve
mentorluk faaliyetlerinin Uluslararasi Iligkiler Komisyonu tarafindan daha etkin planlanmasi
gerekmektedir.

3. Program egitim amagclarin1 belirleme ve giincelleme siireci, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri

bildirimleri kapsayacak izlenebilir bir sistem haline getirilebilir.
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Program egitim amaglarinin ve ¢iktilarinin giincellemelerinin web sayfas1 ve duyuru kanallarinda
diizenli paylasilmasi, 6grencilerin siirece aktif katilimini artiracaktir.

Laboratuvar kapasitesi ve uygulama olanaklarinin, dis paydas destekli projeler veya sanayi is
birlikleriyle giiclendirilmesi, uygulamali egitimin niteligini artiracaktir.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6grenci hareketliligi konusunda Birim Uluslararas: Iliskiler
Komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilarin 6grenci tesvikini arttirmaya yonelik bir vizyon

Mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilarini sagladiklarini gosteren bir dlgme ve
degerlendirme sistemi kanitlar arasina eklenebilir.

Arastirma projeleri veya dig paydas destekli is birligi ¢aligmalar1 ile uygulamali egitim igin

kullanilan laboratuvar kapasitesi gelistirilerek her Ogrencinin faydalanabilecegi imkanlar
sunulabilir.

Akran Degerlendiricisi Akran Degerlendiricisi Akran Degerlendiricisi

r URBASI Dog. D1:. ibrahi IN Ars. Gor. Dr. Erdem ERSAYIN
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MANISA TEKNIiK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU- DIJITAL DONUSUM
ELEKTRONIGIi PROGRAMI AKRAN DEGERLENDIRME SAHA ZiYARETI
RAPORU

Tarih: 23.10.2025 Saat:10.00
BOLUM BASKANI iLE TOPLANTI NOTLARI

Ogrencilerin 6nceki eksiklerini tespit edebilmek amaciyla uygulanan bir sistem var m?
Dijital Doniisiim FElektronigi Programi’nda 6grencilerin dnceki ogrenim eksikliklerini tespit
edebilmek amaciyla heniiz otomatik bir 6lgme sistemi bulunmamaktadir.

Ancak, 6gretim elemanlari tarafindan donem basinda yapilan seviye belirleme uygulamalari, 6n
testler ve gozlem temelli degerlendirmeler aracilifiyla Ogrencilerin bilgi diizeyleri analiz
edilmektedir.

Ayrica, danigman Ogretim elemanlar1 tarafindan vyiiriitilen 6grenci tanima ve ydnlendirme
goriismeleri, eksikliklerin belirlenmesine katki saglamaktadir.

Ilerleyen siirecte, bu uygulamalarin dijital ortamda sistematik bir yapiya doniistiiriilmesi
planlanmaktadir.

Egitim plan1 yonetim sistemi hakkinda bilgi verir misiniz?

Program ¢iktilariin karsilanabilmesi i¢in teorik olarak islenen derslerin yan1 sira uygulamali
egitim siirecini 6n planda tutan proje caligmalari, laboratuvar uygulamalari, arastirma ddevleri
verilmektedir. Ayrica donem igerisinde aylik olarak hazirlanan etkinlik planlarinda yer alan
mesleki seminerler, teknik geziler, kariyer sdylesileri 6grencilerin kendilerini tanimalar1 ve
mesleki egilimlerini belirlemesi amaclanmaktadir. Degerlendirmeler Boliimiin ilgili
komisyonlar1 tarafindan yapilmakta ve iyilestirme c¢alismalar1 i¢in Boliim Kurulu kararlar
alinmaktadir.

Programda uygulanan iyilestirme ¢alismalar: nelerdir?
Dijital Dontistim Elektronigi Programi’nda yapilan iyilestirme ¢aligmalari, 68renci geri bildirimleri
ve paydas goriisleri dogrultusunda ytiriitiilmektedir.

Ogrencilerin uygulama becerilerini gelistirmek amaciyla laboratuvar ve proje temelli derslerin orani
artirilmig, uygulamalarda kullanilan ekipmanlar giincellenmistir.

Ayrica, Ogrencilerin kariyer farkindaligini desteklemek i¢in Kariyer Planlama dersi miifredata
eklenmis, is yeri uygulama egitimi siirecinin etkinligi artirilmistir.

Boliimde ayrica mezun iletisim ag1 olusturulmasi ve diizenli mezun toplantilar1 yapilmasi yoniinde
caligsmalar baslatilmis olup, bu uygulamalarin siirdiiriilebilir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Bu iyilestirmeler, programin 6grenci merkezli, dinamik ve stirekli gelisime agik bir yapiya sahip

oldugunu gostermektedir.
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Tarih: 23.10.2025 Saat:11.00
OGRETIM ELEMANLARI iLE TOPLANTI NOTLARI

Program Egitim Amaclarim belirleme yontemleriniz nelerdir?

Dijital Dontisiim Elektronigi Programi’nda egitim amaglari; sanayi temsilcilerinin geri bildirimleri,
ogrenci kalite elcileri toplantilarinda iletilen Oneriler ve 6grenci tercih anketlerinden elde edilen
veriler dikkate almarak belirlenmektedir.

Program Egitim Amaclarimin giincellenme yonteminiz nelerdir?

D1s paydas Onerilerinin ya da goriislerinin kayit altinda tutuldugu bir sistem isletilmemektedir.
Ancak imzalanan is birligi protokollerinin egitim amaglarmin giincelleme ¢aligsmalarinda dikkate
alindig1 B6liim Kurulu kararlarinda goriilmektedir.

Program Egitim Amaclarina ulasmak icin yapilan calismalar nelerdir?

Programin egitim amaglarina ne 6l¢iide ulastigi mezunlarin isttihdam olanagi buldugu ¢aligma
sahasinin takibi ile saglanabilecegi icin Mezun Toplantis1 ve anket ¢aligsmasi yararli olacaktir.
Program ciktilarinin 6l¢cme ve degerlendirme siireci hakkinda goriisleriniz nelerdir?
Program c¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme siirecinde 6grenci ger bildirimleri, Akademik
Danigsmanlik toplantis1 raporlar1 kullanilmaktadir. Siire¢ takibi i¢in her ders ayri ayri
degerlendirilerek anket caligmasi ile geri bildirimlerin istatistiksel verilere dokiilmesi tavsiye
edilmistir.

Fotograf 2 OGRETIM ELEMANLARI iLE TOPLANTI
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Tarih: 23.10.2025 Saat:12.00

OGRENCILER iLE TOPLANTI
NOTLARI

Damismanlik ve izleme siirecine yonelik goriisleriniz nelerdir?

Ogrencilerin program dgretim elemanlari ile iletisimleri konusunda hicbir sikint1 yasamadig,
her konuda danigabildigi ve siirecin hedeflendigi sekilde isletildigi yapilan goriigmeler ile
belirlenmistir.

Program Egitim Amaglar1 hakkinda bilginiz var m1?

Ogrenciler, programlarinin egitim amaglarini farkli alanlarda galisan nitelikli teknik eleman
yetistirme hedefine yonelik belirledigi konusunda hem fikirdir.

Egitim Plam giincelleme ¢calismalarina katki saghyor musunuz?

Ogrencilerin egitim plan1 giincelleme calismalarinda kanit olarak gdsterilen “Ogrenci Kalite
Elgileri Toplantilarinin™ siirece nasil yansitildigi konusunda bilgi sahibi olmadigi sonucuna
ulagilmistir.

Ogretim kadrosunun sayica yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Ogrenciler dgretim elemani kadrosunun sayica yeterli oldugunu diisiinmektedirler. Ayrica
akademik ve mesleki agidan da boliim 6gretim elemanlarindan memnuniyet duymaktadirlar.

Laboratuvar uygulamalar verimli geciyor mu?

Goriismeye alman Ogrencilerin ¢ogu meslek lisesi kokenli olmamasina ragmen derslerde
yaptiklar1 laboratuvar uygulamalari ile kendilerini mesleki acidan gelistirdiklerini
diisimmektedir. Ogrenciler uygulama ve proje calismalarmm yarali oldugu ve kendilerini
sektore hazirladigini ifade etmislerdir.

Uygulamal egitimin size mesleki acidan katki sagladigim diisiiniiyor musunuz?
Uygulamali egitimin, teknik eleman olarak kendilerini daha donanimli hissetmelerini
sagladigini, mesleki agidan gelisimlerine destek verdigini belirtmislerdir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun fiziki kosullar1 ve alt yapisi konusunda
goriisleriniz nelerdir?

Mekatronik Programi Ogrencileri meslek yiiksekokulunun sahip oldugu fiziki kosullar ve
laboratuvar altyapisi imkanlarindan memnundur. Programin sanayi ile ig birligi ¢aligmalar1
kapsaminda yiiriittiigli ¢alismalar konusunda bilgi sahibidirler. Bu caligmalarin kendilerine
sunacag firsatlar1 yakindan takip etmektedirler.
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