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1. GIRIS

1.1. Programa Ait Bilgiler

Programimiz, egitimi-6gretimi ile, mezunlarinin galisma alanlarindaki gorevleri itibariyle yonetici
ve/veya muhendis ile usta/kalifiye isci ve teknisyen arasindaki bir konumda, teknisyenden daha fazla
teorik bilgiye, miihendisten daha fazla uygulama becerisine sahip teknik elemanlar olmalarini
amaclamaktadir. Mezunlar ilgili isletmelerde ve is sahalarinda miihendisten beklenebilecek gorevleri
Ustlenebilirler.

Sanayilesmenin ve teknolojinin hizla gelistigi giinimizde elektrik kullanimi her gegen giin hizla
artmakta olup, elektrigin kullanilmadigi alan neredeyse yoktur. Bu kapsamda enerjinin tretiminde de
var olan kaynaklar yetersiz kalmakta, Ureticiler Alternatif Enerji Kaynaklarina yonelmektedir. Alternatif
Enerji Kaynaklari Teknolojilerinde nitelikli teknik elemanlarin yetismesi, teknolojinin gelismesi ve
ekonomiye yaratilan katma degerin artmasi agisindan biliylik 6nem tasimaktadir. Bu amaca hizmet
etmek lzere, programimiz, bilim ve teknolojiyi takip edebilecek donanima sahip, analitik diisiinme
yetenegi bulunan, 6grendigi bilgiyi etkin kullanabilen, yorumlayabilen ve bu bilgiyi analiz edebilen, is
diinyas! ve sanayinin beklentilerine cevap veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alisma yetenegine
sahip nitelikli mezunlar yetistirmektedir. Amacimiz genel olarak, sektorde alternatif enerji lreten
santraller ve yan sanayi de , ayrica eneriji Gretimi ve dagitimi konusunda faaliyet gosteren kuruluslarda,
veya tiim bu teknolojiler icin bakim ve servis hizmeti treten kuruluslarda galisabilecek, alaninda ve ilgili
teknoloji Ureticilerinde veya ilgili alandaki hizmet Ureticisi kuruluslarda istihdam edilebilecek kalifiyeli
elemanlar yetistirmektir.

1.2.  Boliim Hakkinda Bilgiler

Elektrik ve Enerji bolimi Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programi 2020 yilinda kurulmus olup
2024 yilinda ilk defa 6grenci alimi gergeklestirilmistir. Program biinyesinde 1 Dogent, 2 Ogretim
gorevlisi bulunmaktadir. Cevredeki sanayi kuruluslarinin yogunlugu ve her daim ara elaman ihtiyacinin
bulunmasi sebebiyle kurulmus olan bélimiimiz programlarinda i¢ dénem okul, bir donem isletmede
uygulamali staj egitimi sunmaktadir. Bu sayede, 6grenciler son dénemlerini okula gelmeden 15 hafta
sireyle tam zamanli ve kesintisiz olarak is yasamina dogrudan katilarak yapacaklari uygulamalarla
tamamlarlar. Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programinda gerekli calismalari basariyla
tamamlayan 6grenciler “6n lisans” derecesini almaya hak kazanmaktadirlar.

1.3.  Programa Ait Bilgiler
Elektrik ve Enerji Bolimui Elektrik Programi “Birinci Ogretim” olarak egitim vermektedir. Programin
normal siiresi gliz ve bahar dénemlerinden olusan toplam 4 dénem ve 2 6gretim yilidir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa Ulkemizin her yerinden Matematik ve Tlrkge egitimi almis 6grenciler kayit yaptirmaktadir.
Programa 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla ve TYT puan tiirii esas alinarak
yapilmaktadir.

Kanit 2.1 https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102590340

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Program yatay ve dikey gecis islemleri “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin



Yénetmelik”e uygun olarak sirdiirilmektedir. Gecis yapan dgrencilerin almis olduklar dersler “MCBU
Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Yoénergesi” dikkate alinarak
gercgeklestirilmektedir. Stirecin takibi ilgili komisyonlar tarafindan yapilmakta olundugundan programin
glcli yanidir.

2.3.  Ogrenci Degisimi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde égrenci hareketliligi konusunda Birim Uluslararasi iliskiler Komisyonu
tarafindan dlzenlenen toplantilar ile bilgilendirmeler yapilmasina karsin 6grenci degisimi
bulunmamaktadir. Erasmus kapsaminda daha ¢ok 4 yilhik fakilte baglantilarinin olmasi sikinti
yaratmaktadir. Fakat birimin bu konuda bir vizyon ortaya koymasi ve uluslararasi is birlikleri
Onemsemesi programin glicli yonlerindendir. Birim bazinda yapilan bilgilendirme toplantilarina
Ogrencilerin katilimi tesvik edilmektedir.

2.4.  Damsmanhk ve Izleme

Programda Akademik Danismanhk faaliyetleri “MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi” esas alinarak ylritilmektedir. Periyodik olarak diizenlenen, kayit altina
alinarak raporlanan toplantilar ile silire¢ takibi yapilmaktadir. Bolim komisyonu tarafindan
ogrencilerden alinan geri bildirimlere yonelik iyilestirme calismalarinin yapilmasi programin gicla
yanidir. Bunlara ilave olarak danismanlik saatleri her 6gretim Uyesinin kapisinda ders programinda
gozikmektedir. Ogrenciler bu saatlerde 6gretim elemanlariyla rahatga goriismektedir.

2.5.  Basan Degerlendirmesi

Ogrencilerin aldiklari derslerdeki yil ici basarilar;; “MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” uyarinca degerlendirilmektedir. Siireg icerisinde bilgisayar laboratuvari uygulamalari,
odev, arastirma temelli takim calismalar gibi farkli yontemler kullanilmasi ve bunlarin 6grenci basarisi
Gzerindeki etkisinin takip edilmesi programin gigli yanidir. Derslerin neredeyse timini
laboratuvarlarda ve uygulama odakli almalari, piyasanin istedigi nitelikli is gliclinii gelistirme ve
ogrencilerin katma degerli bilgiler edinmesi adina en 6nemli gii¢li yanlardan biridir. Ayrica programin
Universite-sanayi isbirligi destegiyle alt yapisi gliglendirilen laboratuvarlarda egitim gérmesi, 6grenciyi
yeni teknolojilere adapte etmektedir.

2.6. Mezuniyet Kosullar
Program mezuniyet kosullari “MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”ne uygun
sekilde yapilmaktadir.

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Akademik danismanlik dizenlemeleri, 6grencilerin mezuniyete kadar ayni danismanla calismasini
saglayarak rehberlik siirecini gliclendirmekte ve kariyer planlamasi gibi alanlarda destek sunmaktadir.
Ayrica 6grencilerden gelen taleplerin bélim icinde konusularak, uygun goérilenlerin isleme konmasi
siirekli iyilestirmeye ornektir. Ornek olarak okulun dis paydaslarinin égrencilere Manevra, sanal
ortamda Riizgar tiirbin egitimleri uygulamali vermesi, bunun daha 6nceki yillarda da gerceklestiriimesi



stirekli iyilestirme adiminda yapilmistir. Bir dnceki yil sadece dis paydas olarak Enerjisa Uretim
katilmigken, sonraki yil Netes elektronik de katihm gostermistir.

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Program egitim amaclar sektoriin glincel talepleri dogrultusunda belirlenmistir. Egitim amaclarinin
tanimlanmasi asamasinda program mezunlarinin ¢alisma sahalarinin da géz 6niinde bulundurulmasi
gercekgei bir yaklasim ortaya koymaktadir bu nedenle programin giiclt yanidir.

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk
Program egitim amaclari Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulunun 6z goérevleri ve stratejik
planiyla tamamen uyum iginde olup programin giicli yanidir.

3.3.  Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

Programin egitim amaclarini belirleme siirecinde i¢ ve dis paydaslar ayri ayri tanimlanmistir. Dis
paydaslarla (Enerjisa Uretim, Netes Elektronik) yapilacak, egitim o6gretimin gelismesine yonelik
faaliyetler (Enerjisa Uretim A.S ile yapilan protokol vb) kanitlarda gériilmistiir. Manisa Teknik Bilimler
MYO Endistri Danisma Kurulu toplantisi raporlari ve tutanaklari goriilmistiir. Bu etkinligin yapilmasi
programin glicli yonudur.

3.4. Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi

Program egitim amaclari oryantasyon toplantilarinda 6grenciler ile, 6z degerlendirme raporlarinda
yonetim ve koordinatorlik ile paylasiimaktadir. Web sitesinde de giincel olarak bu bilgilerin
paylasiimasi gerekliligi programin gelismeye acik yonudur.

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amaclarinin giincellenmesi igin sirdirilen ¢alismalarda Endistri Danisma Kurulu
toplantilari ve dis paydas ziyaretlerinden alinan geri bildirimlerden yararlanilmaktadir. Dis paydas
dnerilerinin ya da gorislerinin oldugu raporlar bulunmaktadir. Birim Universitenin Ogrenci Egitim
Komisyonunun kararlarini takip ederek, glincelleme islemlerini ylritmekte oldugu kanitlardan
anlasilmaktadir. Bolimin kendi icerisinde de bir 0Ogrenci isleri komisyonu bulunmakta ve
degerlendirmelerini yapmaktadir. Ogrencilerin Yeni OBS sistemi iizerinden doldurdugu anket, Kalite
elcileri toplantisi yapilmaktadir. Bu etkinligin yapilmasi programin glicli yoniddr.

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin egitim amaclari, vizyonu ve misyonu Elektrik ve Enerji BolUm internet sitesinde yayinlanmasi
bolimin gorindrlik agisindan glicli yonlerinden biridir. Elektrik programinin degerlendirilmesi ve
gelistiriimesinde 6gretim elemanlar ve 6grencilerin geri bildirimleri, mezunlarimizin gorusleri, dis
paydas gorisleri dikkate alinmaktadir.

3.7.  Siirekli Iyilestirme
Surekli iyilestirme kapsaminda, Endistri Danisma Kurullarinin bolimlere 6zel olusturulmasi ve mezun
anketlerinin bolimlere 6zgi yapilmaya baslanmasi, her bélimin ihtiyaglarina yonelik hedeflenmis ve



etkili sonuclar saglamasi agisindan glicll bir yon olarak 6ne ¢cikmaktadir. Ancak, bu siireclerde belirtilen
uygulama sonuclarinin yeterince somutlastirilmamasi, gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilebilir.

-Gelismeye Acik Yanidir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.  Tammlanan Program Ciktilan
Tanimlanan program giktilarinin TYYC ve Bologna Kriterlerine uygun ve egitim amaglari ile tutarl olmasi
acgisindan programin glicli yanidir.

4.2.  Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program ciktilarinin her biri igin, o ¢iktlyl saglamak amaci ile programda kullanilan yaklagimlar ve
uygulamalar ayri ayri belirtiimesine karsin sonuglarin takip mekanizmasi yeterlidir, anket ve istatistiksel
¢ikti gorilmustdr.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
Program ciktilari ile iliskilendirilebilecek belgeler arasinda sayilan ders degerlendirme anketlerinin
bulunmasi ve takip edilmesi bolimin gigli yonlerindendir.

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Surekli iyilestirme icin kullanilan degerlendirme yontemleri olarak akademik kurul ve 6grenci
toplantilari gosterilmektedir. Akademik Danismanlik Formlari, Bolim Kurulu toplantilari karar alma
mekanizmalarindaki i¢ ve dis paydas katilimini arttirmaktadir. Paydas katiliminin arttirilarak sonuglarin
takip ediliyor olmasi ve kanitlarla sunulmasi giiclii yanidir. Oz degerlendirme raporunda bahsi gegen
Kurul kararlarinin “s6zIU” yerine yazil olarak saklanmasi 6nerilmektedir.

5. EGITiM PLANI

5.1. Egitim Plam

Programin Egitim Plani, Egitim Katalogunda yayinlanmaktadir. Ders mufredatlar ve AKTS degerleri
glincel tutulmaktadir. Ders icerikleri egitim amaclari ile tutarhdir. Dis paydas toplantilarinda alinan geri
bildirimler ve Yiiksek Ogretim Kurumunun tavsiyeleri dogrultusunda se¢meli ders havuzunun
genisletilerek sektorel ve mesleki degisimlere uyum saglanmasi programin gigli yanidir. Ayrica dersi
veren hocalarin “dersi en iyi verebilecek, bu alanda akademik ¢alismalari olan veya doktora 6grenimini
tamamlamis” gibi kriterlere gére secilmesi 6nemli bir giiclii ydndiir. Bunlarin “Ders Dagilimina iliskin
Toplanti Tutanaklan” ile sunulmasi programin glicli yontudur.

5.2.  Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

Egitim planinda yer alan derslerin hedeflenen program ciktilarini karsilayabilmesi icin secilen
stratejilerin gerceklestirilmesinde bir ya da birden fazla yontem ve teknik belli bir uyum icinde
kullaniimaktadir. Proje calismalari, laboratuvar uygulamalari, arastirma édevleri ¢esitlendirilen basari
Ol¢lim stratejileri raporlanarak 6rnek ¢alismalar Boliim Elektronik Kanit Arsivinde tutulmaktadir. Egitim



planini uygulama yoéntemleri, farkli ¢alismalar ile 6grencilerin mesleki ve teknik bilgini arttirarak
uygulamali egitim surecini 6n planda tutmasi agisindan programin gii¢li yanidir.

5.3.  Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Egitim planinin dngorildiigi bicimde uygulanmasi Manisa Celal Bayar Universitesi Yeni Ogrenci Bilgi
Sistemi otomasyon programi tabanlh danismanlik sistemi ile saglanmaktadir. Yonetim sisteminde
karsilasilan problemlerin ele alinarak ¢6ziim 6nerilerinin sunuldugu Egitim Komisyonu, Kalite, Stratejik
Planlama ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarinin diizenli olarak planlanmasi ve iyilestirme
¢alismalarinin raporlanmasi ile s6zel olarak yapilan bazi toplantilarin “s6zIi0” den “yazili” ya donmesi ile
siirecin PUKO déngiisiinii tamamlayacaktir.

5.4.  Programin Ders dagihm dengesi

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlari ve is yiikleri gdzetilmekte ve ders dagilimi
katilimai bir sekilde belirlenmektedir. Programin (mifredat) yapisi zorunlu/segcmeli ders, alan-alan disi
ders dengesi gdzetilmistir. Ogretim programi (miifredat) yapisi kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis olup, gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmektedir. Gelistirilen ders bilgi paketlerinde iyilestirmeler yapilmakta olup,
programlarda ders dagilim dengesine iliskin izleme ve iyilestirme c¢alismalarinda paydas gorisl
alinmaktadir. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiltlr dersleri dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlari) tanimhdir. Segmeli ve zorunlu ders sayilari ve yeterlilikleri strekli giincellenmektedir.

Program Tanim Ve Cikti Katalogu

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Surekli iyilestirme stireci, uygulamal egitimlerin kalitesini artirarak 6grencilerin sektérle daha uyumlu
beceriler kazanmasini hedeflemesi agisindan glicli bir yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ancak, takip formu
uygulamasinin sonuglarinin ve PUKO dongusiiniin etkin bir sekilde tamamlandigini gosterecek somut
kanitlarin eksikligi, gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilebilir.

-Gelismeye Acik Yanidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Sureg ile ilgili yeterli bilgi verilmistir. Ogretim elemani-6grenci iliskisi ve 6grenci danismanliginin daha

etkin yapilabilmesi icin 6gretim elemani sayisi yeterlidir.

-Giig¢lii Yanidir.


https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/bilgipaketi

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Sureg ile ilgili yeterli bilgi verilmistir. Ogretim Elemanlari programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglayacak sekilde niteliklidir. Web sayfasinda tim 06gretim
elemanlarinin 6zgecmisleri, calisma alanlari, verdigi dersler, vb. bilgileri yer almaktadir. Ogretim
kadrosu yeterli niteliklere sahiptir.

Gliclii Yanidir.

6.3. Atama ve YUkseltme

Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterleri ile ilgili gerekli agiklama yapilmistir. Béliim/programda
kriteri saglayan akademik personelin yiikseltilmesi yonetim kurulu karar ile Manisa Celal Bayar
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yénergesi esaslarina gore yapiimaktadir.
-Gliglii Yanidir.

6.4.  Siirekli Iyilestirme
Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklere ve egitim programlarina katilmasi, hem mesleki
gelisimlerini desteklemesi hem de 6grencilere sunulan egitimin kalitesini artirmasi agisindan gigli bir
yon olarak degerlendirilebilir..

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullamlan Alanlar ve Techizat
Program egitim planindaki derslerin uygulamalarn Elektrik ve Alternatif Enerji Kaynaklar
Laboratuvarinda yapiimaktadir. Ayrica sinif ve amfilerin de efektif kullanilmasi da 6grencilerin iyi bir
egitim almasini saglayan onemli gl¢li yonlerdendir. Laboratuvarlarda bulunan cihazlar teknolojik
acidan ihtiyaci karsilayabilecek niteliktedir ve sayica yeterlidir ve envanter raporunun kanit
sunulmustur. Bu da programin gii¢lii yonlerinden birisidir.

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Bilgisayar laboratuvarlarinin giincel iceriklerle donatilmasi, multi-medya 6zellikli olmasi, genis bant
internet erisimi sunmasi ve Ogrencilerin ders disi zamanlarda bilgisayar laboratuvarindan
faydalanabilmesi erisilebilirlik ve cesitlilik agisindan giiclii yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ancak,
laboratuvar laboratuvarlar da stirekli ders olmasi, bos saatlerin kisith olmasi gelismeye acik bir yandir.
-Gelismeye Acik Yanidir.

7.3. Kutuphane

Program o6grencileri Sehit Prof.Dr. ilhan Varank Yerleskesinde bulunan MCBU Kiitiiphanesinden
faydalanmaktadir. Modern bir altyapiya sahip kitlphanedeki online veri tabanlarina, kampis
icerisinde yer alan Eduroam kablosuz agindan veya kablolu ag lizerinden, kampis disindan ise proxy
ayarlari yardimiyla 7 giin 24 saat ulasilabilmektedir. Kitliphane erisim imkanina sahiptir.

-Giiclii Yanmdr.

7.4.  Ozel Onlemler

Meslek Yiksekokulu biinyesinde is glivenligi ile alakali “Kalite Cemberi” calismalari yapilmis olup,
giivenlik tedbirleri bu kapsamda ele alinmistir. Ogrencilerin elektrik ¢carpmalari vb. durumlardan
korunmasi icin Laboratuvar ortaminda topraklamali prizler kullanilmistir. Laboratuvarlarda ayrica ani
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elektrik kacaklari icin kacak ana akim rélesi ve acil kapama salterleri bulunmaktadir. Ogrenci saghginin
disindlmesi ve ilgili dnlemlerin alinmaya ¢alisiimasi programin giigli yoniddr.

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Enerjisa Uretim ile yapilan is birligi sonucu saglanan altyapi imkanlarinin devam etmesi giiclii bir
iyilestirme adimidir. Alternatif Enerji Kaynaklari programina 2025 yaz déneminde alinan malzemeler
tiim bolim 6grencilerinin kullanimina sunulmasi glicli bir iyilestirme adimidir.

Gliclii Yanidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde Ust yoneticilerin, 31.ve
32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gercgeklestiriimesine iliskin
yontemler acik¢a belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulu 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere
istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir. idari ve Akademik birimlerin
gorev, yetki ve sorumluluklari yénetmelikler ¢cercevesinde belirlenmistir. Siireg isleyisinde herhangi bir
sorun ile karsilasiimadigindan programin gli¢li yonudur.

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Enerji Uretim ile yapilan protokoliin devam etmesi Alternatif Enerji Kaynaklari laboratuvarina yeni
malzemelerin alinmasi, modern ekipmanlarin teminiyle egitim ve arastirma faaliyetlerini gliclendirmesi
acisindan gigli bir yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.

-Glgli Yanidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Program karar alma sireclerinde bolim baskanhgi, akademik bolim komisyonlar aktif sekilde
calismaktadir. Yasanilan problemlerin ¢6zimi programin 6gretim elemanlarinca ve ilgili komisyon
tarafinda gorisilerek probleme cevap olabilecek ¢6ziim oOnerileri ve yapilabilecek iyilestirmeler
tartisiilmakta ve kararlarin alindig1 goértlmektedir. Kararlar b6lim baskanliginca Meslek Yuksekokulu
Yonetimine iletilmektedir.

9.1.  Siirekli Iyilestirme

Komisyonlarin karar alma sireclerinde daha aktif rol Gstlenmesi ve bu kararlarin bélim kurullarinda
tartisilarak iyilestirme onerileriyle Meslek Yiiksekokulu Mudurligi'ne iletilmesi, seffaflik ve katilimcilig
artirmasi agisindan glicli bir yon olarak 6ne ¢itkmaktadir.

-Gig¢lii Yanidir.

10. SONUC

Guglii Yonler



Elektrik ve Enerji Bolim Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisinin Programinin genel anlamda
akran degerlendirme siireclerini yerine getirdigi ve gelismesi agisindan ¢alismalar yirattigu
anlasilmaktadir.

Dis paydaslarla yapilan gorismeler ve is birlikleri cok kiymetli olarak degerlendirilmektedir. Bu
asamada birimin sagladigi protokoller vb. gorismeler 6grencilerin ileriye donik is hayatina
girmesini kolaylastirmaktadir.

Programin teknolojik altyapisi ve 6grencilere aktarilan mifredatin is hayati sartlarina uygun
olarak secildigi ve donanimlarini maksimum seviyeye ¢ikarmak icin iyi niyetli bir calisma oldugu
degerlendirilmektedir.

Dis paydaslar ve YOK tavsiyeleri ile yapilan toplantilarda alinan geri bildirimler dogrultusunda
se¢gmeli ders havuzunun genisletilerek sektoérel ve mesleki degisimlere uyum saglanmasi
programin gigli yanidir.

Ders veren hocalarin verdikleri ders 6zelinde “dersi en iyi verebilecek, bu alanda akademik
galismalari olan veya doktora 6grenimini tamamlamis” gibi kriterlere gore segilmis olmasi
onemli bir gligli yondr.

Ciktilarin daha efektif bir sekilde degerlendirilmesi, paydas goriismeleri ve istatistik veriler ile
desteklenme saglandigl icin basarili bir slire¢ yurutiilmustir. Bu yon gigli yon olarak
degerlendirilmektedir.

Gelismeye acik yonler

Programin bazi kurul kararlarini “s6zIi” almak yerine “yazili” olarak almasi ve bunlarin kanit
olarak sunulmasi énemli gelisim yonlerinden biri olarak goze ¢arpmakla birlikte, bu alanda
gerceklesecek bir gelisme ile “gelismeye acik yon” olarak bahsedilen bir¢ok alanin “gli¢li yon”
e donecegi degerlendiriimektedir.

Programin egitim amaglarinin oryantasyon toplantilarinda 6grenciler ile paylasilmasi ve bu
paylasimlarin okulun web sayfasinda paylasilmasi programin gelismeye acik yonutddr.
Programin, Egitim Komisyonu, Kalite, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Komisyonu
toplantilarinin  diizenli olarak planlanmasi ve iyilestirme calismalarinin yazili olarak
raporlanmasi planlanmaktadir. Bu sayede PUKO déngiisii tamamlanmis olacaktir.
Ogrencilerin programda alacag egitim icin egitim-6gretim eksikliklerinin belirlenerek bunlarin
giderilmesi yoniinde yapilacak olan planlama ve calismalar gelismeye agik yonlerden birisi
olarak gosterilebilir.

AKRAN DEGERLENDIRME TOPLANTI KANITLARI
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