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1. GIRIS
Giris kisminda gerekli bilgiler verilmis.

- Giiglii yamdur.

1.1.  Programa Ait Bilgiler
Mevcut aktif programlar hakkinda gerekli bilgiler verilmistir.

- Gii¢lii yamdur.

1.2.  Béliim Hakkinda Bilgiler
Boliimiin tarihgesi, mezun olunca c¢alisma imkanlar1 ve is yeri uygulama egitimi hakkinda
gerekli 6z bilgilendirme yapilmigtir.

- Guiglii yamdur.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri
Sayisal veriler verilmis.

- Guiglii yanmdur.

2.2.  Yatay Gegcisler ve Ders Sayma

Program yatay gecis islemleri ve ders sayma islemleri “Manisa Celal Bayar Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&6netmeligi ve Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans
ve Lisans Programlari Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yonergesi”
hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir.

- Guiglii yanmdur.
2.3.  Ogrenci Degisimi
Ogrenci degisim programlariyla ilgili yeterli bilgi verilmistir.

- Gelismeye agik yondiir.

2.4,  Damsmanlk ve izleme

“Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Ogrenci Danigmanlig
YoOnergesi” esas alinarak yiiriitiilmektedir. Her birinci sinif i¢in boliim baskanligi tarafindan bir
ogretim eleman1 danigman olarak atanip mezun oluncaya kadar ayni danmigsmanda devam
etmektedir. Boylelikle etkin bir danigmanlik hizmetinin verilmesi saglanmis olmaktadir.

- Giiglii yanmdur.

2.5. Basari1 Degerlendirmesi
“MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi” esas almarak faaliyet
gosterilmektedir.

- Guiglii yamdir.



2.6. Mezuniyet Kosullar
“MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” uyarinca yiiriitiilmektedir.

- Giiclii yamdur.

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Stirekli iyilestirme amaciyla kullanilan degerlendirme yontemleri Boliim Kurulu Kararlar1 ve
ogrenci toplantilar1 ile siirli kalmaktadir. Endiistri Danigma Kurulu toplantilar1 yapilarak
alinan kararlarin stirekli iyilestirme siirecine dahil edilmesi gelismeye acgik yontidiir.

- Gelismeye acik yoniidiir.

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaglari

Program egitim amaglar1 dogrultusunda, karar alma mekanizmalar1 kapsaminda olusturulan
komisyonlar incelenmis ve yeterli bulunmustur. Siirecin gelisimi ve takibi agisindan raporda
belirtilen boliim akademik kurulu toplantilart aracilifiyla yiiriitiilen yonetim mekanizmasi aktif
kullanilmaktadir.

- Guiglii yamdrr.

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun 6z gérevlerinin Misyon-Vizyon sekmesi
altinda sunulmasi ve egitim amagclarinin tablo halinde karsilastirilmasi, 6z gorevle amaglarin
uyumunu ortaya koymaktadir.

- Guiglii yanmdrr.

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Programin amaglariin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslardan destek alinmasi programin giiclii
yanini olusturmaktadir. Ancak 6zellikle endiistri danigma kurulunun daha aktif olarak siirece
dahil edilmesi 6nemlidir.

- Geligsmeye A¢ik Yanmidir.

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program egitim amaclarinin yayinlanmasi konusunda Kanit 3.4.1 yeterlidir.

- Giigli yamdir.

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Ydntemi
Program egitim amaglarinin giincelleme yontemi i¢in Kanit 3.5.1, 3.5.2 ve 3.5.3 yeterlidir.

- Giiglii yanmdur.



3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma
Program egitim amaglarina ulasmasinda Kanit 3.6.1°e ek olarak baska kanitlarin sunularak
durumun daha somut verilerle ifade edilmesi daha uygun olacaktir.

- Gelismeye A¢ik Yanmidir.

3.7.  Siirekli Iyilestirme
Boliimiin gelismeye agik yontidiir.

- Gelismeye A¢tk Yanidr.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Program c¢iktilarinin Bologna Kriterlerine uygun olarak belirlenmesi ve bu c¢iktilardaki
degisikliklerin ders igeriklerine yansitilmasi programin isleyisi agisindan onemlidir. Ayrica,
program ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) diizey 5 ve program
egitim amaglariyla tutarhidir.

- Guiglii yamdrr.

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
Program Ciktilarmin Olgme ve Degerlendirme Siireci gelismeye agik yoniidiir.

- Gelismeye A¢ik Yanmidir.

Program Ciktilarina Ulagsma

Program ¢iktilarina ulagsma degerlendirme siireci olumludur.

- Giiglii yamdr.

4.3.  Siirekli Iyilestirme
Sunulan Kanit 4.4.1, 4.4.2 ve 4.4.3 program c¢iktilar1 i¢in siirekli iyilestirme siirecinin saglikli
bir sekilde ilerledigini gostermektedir.

- Guiglii yamdir.

5. EGITiM PLANI

5.1.  Egitim Plam
Programin egitim plani, egitim katalogunda yer almakta olup, erisilebilir ve giincel tutulmasi
onemlidir.

- Gelismeye A¢ik Yanidir.

Egitim Planim1 Uygulama Yo6ntemi



2024-2025 akademik yilina ait “Egitim Plan1” uygulama siirecini gosteren belgeler (ders
izlenceleri, donemlik proje ornekleri, kurul karar tutanaklar1) derlenme asamas: siirecinde
oldugu goriilmektedir.

- Gelismeye A¢ik Yamdir.

5.2.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
Egitim plan1 yonetim sistemi i¢in Kanit 5.3.1 yeterlidir.

- Gelismeye A¢tk Yanmdir.

5.3. Programin Ders dagilim dengesi
Programin ders dagilim dengesi mevcut sartlar altinda uygun géziikkmektedir.

- Guiglii yanmdur.

5.4.  Siirekli Iyilestirme
Mevcut siireg stirekli iyilestirme faaliyetinin uygun oldugunu gostermektedir.

- Guiglii yamdrr.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Kanit 6.1.1 ve Kanit 6.1.2 yeterli bilgi icermektedir.

- Giiglii yanidir.

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Kanit 6.2.1 yeterlidir.

- Guiglii yamdir.

6.3. Atama ve Ylkseltme
Kanit 6.3.1 ve 6.3.2 yeterlidir.

- Guiglii yanmdur.

6.4.  Siirekli Iyilestirme
Sunulan kanitlar bu konuda siirekli iyilestirme faaliyetlerini desteklemektedir.

- Giigli yamdir.

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
Egitim i¢in kullanilan alanlar ve techizatlar yeterli ve uygun goziikmektedir.

- Gii¢li yanmdur.



7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Bilgisayar ve diger teknolojik altyapilar uygun ve yeterli gorilmektedir.

- Giiclii yamdur.

7.3. Kuitiphane

Kiitliiphane i¢in ayr1 bir binanin tahsis edilmis olmasi ve bu kiitiiphanenin Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokuluna ¢ok yakin olmasi nedeniyle ayrica bolim kiitiiphanesine ihtiyag
duyulmamistir. Muradiye Yerleskesindeki bu kiitliphane her giin 24 saat 6gretim iiyelerine ve
ogrencilere hizmet vermesi énemlidir.

- Giigli yamdir.

7.4.  Ozel Onlemler
Raporda yer alan agiklamalar yeterli bulunmustur.

- Guiglii yamdrr.

7.5.  Siirekli Iyilestirme
Stirekli 1yilestirme gelismeye acik yoniidiir.

- Gelismeye acik yoniidiir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Kanit 8.1.1 yeterlidir.

- Guiglii yanmdur.

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Siirekli 1yilestirme gelismeye acik yoniidiir.

- Geligsmeye agik yoniidiir.
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Kanutlar yeterlidir.

- Guiglii yanmdur.

9.1.  Siirekli Iyilestirme
Stirekli iyilestirme gelismeye acik yoniidiir.

- Gelismeye agik yoniidiir.

10. SONUC

Bilgisayar Teknolojisi Bolimu Biiyiik Veri Analistligi Programi, ¢agin en stratejik alanlarindan
biri olan veri bilimi ve yapay zeka temelli analiz siireclerine odaklanarak kisa siirede giiclii bir
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akademik kimlik kazanmistir. Programin disiplinler arasi yapisi, 6grencilerin hem bilgisayar
teknolojileri hem de istatistiksel analiz, veri madenciligi, makine 6grenmesi ve bulut bilisim
konularinda yetkin bireyler olarak yetismelerini saglamaktadir.

Programda goérev alan akademik kadronun sektoérel deneyimi, analitik odakli laboratuvar
altyapisinin giincelligi ve Python, R, SQL, Hadoop, Spark gibi modern teknolojilere dayali
uygulamali ders igerikleri, egitim-6gretim kalitesini siirekli olarak gliclendirmektedir. Ayrica,
universite—endiistri is birlikleri ve dis paydas katkilar1 sayesinde Ogrenciler, biiylik veri
ckosistemine dogrudan temas ederek gercek projeler Uizerinde deneyim kazanabilmektedir. Bu
durumun, gelecekteki mezunlarin veri analitigi, is zekas1 ve yapay zeka tabanli sistemler gibi
alanlarda hizla istihdam edilmelerine katki saglamasi 6n goriilmektedir.

Bununla birlikte, programin siirekli iyilestirme siire¢lerinin daha sistematik bir yapiya
kavusturulmasi, Ozellikle endiistri danigma kurulu ve mezun takip sistemi araciligiyla alinan
geribildirimlerin diizenli olarak degerlendirilmesi 6nem tagimaktadir. Programin yeni olmasi
ve heniiz mezun vermemesi nedeniyle, ileriki donemlerde mezun ve isveren verilerinin
kapsamli olarak toplanmasi ve bu verilerin egitim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilarinin
giincellenmesinde etkin bi¢imde kullanilmasi, programin gelecekteki siirdiiriilebilir basarisina
katki saglayacaktir.

Sonug olarak, Biiylik Veri Analistligi Programi; nitelikli 6gretim kadrosu, giiclii altyapist ve
¢agin ihtiyaglarina uygun miifredatiyla hem akademik hem de sektorel diizeyde énemli bir
potansiyele sahiptir. Sistematik degerlendirme mekanizmalarinin gliglendirilmesi ve veri odakli
stirekli 1iyilestirme kiiltliriiniin yerlesmesiyle, programin ulusal 6l¢ekte ornek bir konuma
ulasacagi ongoriilmektedir.

Oz degerlendirme raporu incelendiginde programin giiclii yanlari:

o Her smif diizeyi i¢in belirlenen danisman 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin akademik
ve kariyer gelisimlerini sistematik bigcimde takip etmesi; bu siirecin kurumsal
yonergelerle desteklenmesi ve danismanlik goriismelerinde veri odakli izleme
yontemlerinin kullanilmasi.

e Veri Madenciligi, Makine Ogrenmesi, Veri Gorsellestirme, Sosyal Ag Analizi ve
Bulut Bilisim gibi derslerin birbirini tamamlayacak sekilde planlanmasi; uygulama ve
proje tabanli 6grenme yontemlerinin etkin bi¢imde kullanilmasi.

e Giincel teknolojiyle donatilmis bilgisayar laboratuvarlarinin bulunmasi; dgrencilere
biiyiik veri isleme ve analiz siireglerini gercek sistemler lizerinde deneyimleme olanagi
sunulmas.

e Egitim planinin TYYC duzeyi 5 yeterliliklerine ve Bologna kriterlerine uygun
bicimde hazirlanmis olmasi; ders igeriklerinde veri etigi, yapay zeka farkindaligi ve
analitik diisiinme becerilerine 6zel vurgu yapilmasi.

« PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngisii gercevesinde, akademik
kurul toplantilar1 ve 6grenci geri bildirimleri araciligiyla program ¢iktilarinin dizenli
olarak gozden gegirilmesi.

Oz degerlendirme raporu incelendiginde programin gelismeye acik yanlari :

e Veri bilimi, yapay zeka ve biiyiik veri teknolojileri alaninda faaliyet gosteren bdlgesel
ve ulusal paydaslarla daha diizenlilikleri kurulmast; sektor temsilcilerinden alinan geri



bildirimlerin program egitim amaglarinin giincellenmesinde sistematik bigimde
kullanilmasi.

Ders bazh o6l¢me-degerlendirme tablolarinin (belirtke tablolarinin) gelistirilmesi;
ozellikle program c¢iktilarinin veri odakli Olgiim araglartyla (rubrik, performans
gostergesi, proje analitigi vb.) iliskilendirilmesi.

Bolum igi karar sureclerinin yalnizca sozlii iletisimle sinirli kalmamasi; alinan
kararlarin ve yapilan iyilestirmelerin diizenli bi¢imde raporlanmasi, arsivlenmesi ve
kalite stireclerine entegre edilmesi.

Mezun ve igveren geri bildirimlerini toplamak amaciyla “Biiyiik Veri Mezun Takip
Sistemi” ve “Isveren Memnuniyet Anketi” uygulamalarmin olusturulmasi; bu
verilerin miifredat ve beceri ¢iktilarinin giincellenmesinde etkin bigimde kullanilmasi.
Sektor trendleri ve teknolojik yenilikler (6rnegin yapay zeka destekli veri analizi,
derin 6grenme, biiylik veri giivenligi) dogrultusunda miifredatin periyodik olarak
giincellenmesini saglayacak bir izleme ve degerlendirme modelinin olusturulmasi.



MANISA TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
BILGISAYAR TEKNOLOJILERiI BOLUMU
BUYUK VERI ANALISTLiGi PROGRAMI
AKRAN DEGERLENDIRME SAHA ZiYARETIi RAPORLARI

Tarih: 22.10.2025 Saat:
BOLUM BASKANI iLE TOPLANTI

1. Ogrencilerin temel bilisim ve analitik diisiinme altyapilarim belirlemeye yonelik
herhangi bir yaklasim var m?

Boliim Bagkani, Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerini gozlemlemeye yonelik olarak
derslerin ilk haftalarinda 6gretim elemanlarinin genel degerlendirmelerde bulundugunu ifade
etti. Ozellikle birinci smifin ilk doneminde verilen temel dersler araciligiyla égrencilerin
bilgisayar kullanimi, algoritmik diisiinme ve sayisal becerilerinin dogal sekilde gézlemlendigi
belirtildi. Bu gozlemler dogrultusunda, 6grencilerin 6grenme siireclerine destek olabilecek
yonlendirmelerin ders ici etkinlikler ve danigmanlik goriismeleri sirasinda yapildigi ifade edildi.

2. Egitim plam yonetim sistemi ve derslerin dijital yiiriitilme bicimi hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Boéliim Baskan, egitim planmin MCBU Ogrenci Bilgi Sistemi ile entegre olarak yiiriitiildiigiinii
ve Microsoft Teams, Jupyter Notebook gibi dijital platformlarla desteklendigini ifade etti. Ders
materyalleri, veri kiimeleri ve 6rnek projeler bu sistemler iizerinden paylasilmakta; 6grencilerin
veri analizi ¢iktilar1 ve proje teslimleri ayni platformlardan izlenmektedir. Ayrica, donem
baslarinda yapilan Boliim Kurulu Toplantilarinda, sektor egilimleri ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda egitim planinda yapilacak gilincellemeler goriisiilmekte ve alinan kararlar dijital
ortamda kayit altina alinmaktadir.

3. Programda uygulanan iyilestirme calismalar nelerdir?

Béliim Baskani, programda PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngustinin aktif
olarak uygulandigimi belirtti. Ozellikle “Makine Ogrenmesi” ve “Uygulamali Veri Analizi”
derslerinden elde edilen 6grenci performans verileri (2025 yili OBS sistemindeki otomatik
donem sonu olusturulan 6grenci anketleri), boliim akademik personeli ve dis paydas goriisleri
(Endiistri Danigma kurulu toplantilari)ile birlestirilerek analiz edilmektedir. Bu geri bildirimler
dogrultusunda, her egitim-0gretim yil1 sonunda ders igerikleri, proje konular1 ve kullanilan
yazilimlar (6rnegin Python, R, Tableau, Power BI) giincellenmektedir. Ayrica, programin
henliz mezun vermemis olmasi nedeniyle, deneyimsel 6grenme verileri ve sektorel staj geri
bildirimleri programin iyilestirme siirecinde temel veri kaynagi olarak degerlendirilmektedir.
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Tarih; 22.10.2025 Saat: 10.45 - 11.45
OGRETIM ELEMANLARI iLE TOPLANTI

1. Program Egitim Amaclarim belirleme yontemleriniz nelerdir?

Ogretim elemanlari, program egitim amaclarinin belirlenmesinde boliim i¢i goriismelerin ve
akademik kurul toplantilarinin temel rol oynadigimi ifade ettiler. Bu siirecte 6zellikle
yiiksekogretim yeterlilikleri cercevesi ve Universitenin genel misyonuna uygunluk dikkate
alinmakta, ayrica sektdriin genel egilimleri ve veri analitigi alanindaki giincel gelismeler goz
onlinde bulundurulmaktadir. Gerek goriildigiinde dis paydaslardan gelen Oneriler de

degerlendirilmekte, bu sayede egitim amaclarinin giincelligi korunmaktadir.

2. Program Egitim Amaclarinin giincellenme yonteminiz nedir?

Ogretim elemanlar, program egitim amaglarmin sabit bir yapida tutulmadigini, her egitim-
Ogretim doneminde yapilan toplantilarda dogal olarak gozden gecirildigini belirttiler. Yeni
teknolojik gelismeler, O0grencilerden gelen geri bildirimler ve bolim kurulunda yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda, gerek duyuldugunda amagclarda kiigiik diizenlemeler
yapilabildigi ifade edildi.

3. Program Egitim Amaclarina ulasmak icin yapilan ¢alismalar nelerdir?

Ogretim elemanlar, dgrencilerin teknik, analitik ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmeye
yonelik uygulamali derslere ve proje ¢alismalarina 6nem verdiklerini belirttiler. Ayrica sektorle
iletisim halinde olmanin, 6grencilerin is diinyasindaki beklentilere uyum saglamasi agisindan
Oonemli gorildiigii ifade edildi. Program heniiz mezun vermemis olmakla birlikte, ilerleyen
yillarda mezun ve igveren geri bildirimlerinin sistematik bi¢imde toplanmasinin planlandigi
vurgulandi.

4. Program ciktilarinin 6l¢me ve degerlendirme siireci hakkinda goriisleriniz nelerdir?
Ogretim elemanlari, ders kazammlarinin ve program c¢iktilarinin dlgme-degerlendirme
stirecinde temel alinan kriterler oldugunu, bu siirecin buytik 6lgtide ders i¢i performans, projeler
ve uygulama calismalarma dayandigimi ifade ettiler. Olgme araglarmmn cesitlendirilmesi ve
ciktilarin daha somut bigimde izlenebilmesi yoniinde ilerleyen donemde gelistirme ¢aligmalari
yapilabilecegi belirtildi.
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Tarih: 22.10.2025 Saat: 11.45 - 12.30
OGRENCILER iLE TOPLANTI

1. Programin genel yapisi ve ders icerikleri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Ogrenciler, programin veri bilimi, yapay zekd ve analitik diisiinme temelli bir yapida
ilerlemesinden memnun olduklarin1 ifade ettiler. Derslerin biiyiikk boliimiiniin uygulamali
yiriitilmesinin 6grenme siirecini kolaylagtirdigini, teorik bilginin yani sira proje temelli
etkinliklerin motivasyonlarini artirdigini belirttiler. Baz1 6grenciler, veri gorsellestirme ve bilgi
teknolojileri gibi konularin daha erken donemlerde islenmesinin faydali olabilecegini dile
getirdiler.

2. Laboratuvar ve teknik altyapi olanaklar1 hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Ogrenciler, mevcut bilgisayar laboratuvarlarmin ders ihtiyaclarini genel olarak karsiladigimi
ifade ettiler. Kullanilan yazilimlarin giincel olmasinin 6grenme siirecini destekledigini, ancak
veri analitigi alaninda kullanilan bazi araglarin (6rnegin veri gorsellestirme veya bulut
platformlar1) erisiminin daha kolay hale getirilmesinin faydali olacagini belirttiler. Ayrica
laboratuvar saatlerinin yogun donemlerde daha esnek planlanmasinin yararl olabilecegini ifade
ettiler.

3. Derslerde yapilan uygulama ve projelerin katkis1 konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
Ogrenciler, proje tabanli derslerin mesleki becerilerini gelistirmede oldukca etkili oldugunu,
ozellikle veri toplama, analiz etme ve sunma slireclerinde takim c¢aligmasi yapmanin énemli
katki sagladigin1 vurguladilar. Gergek veri setleriyle yapilan uygulamalarin sektorel
beklentilere hazirlik agisindan faydali oldugunu, farkli dersler arasinda baglanti kurulmasinin
ogrenmeyi giiglendirdigini belirttiler.

4. Ogretim elemanlar: ve damismanlik destegi hakkinda gériisleriniz nelerdir?
Ogrenciler, 6gretim elemanlarinin erisilebilir olmasidan ve ders disi zamanlarda da destek
saglamalarindan memnun olduklarinmi ifade ettiler. Akademik danismanlarin yonlendirmeleri
sayesinde ders secimi ve kariyer planlamasi konularinda bilingli hareket edebildiklerini
belirttiler. Ayrica danigmanlik siirecinin ¢evrim ici kanallar Gzerinden de yuruttlmesinin
kendilerine esneklik kazandirdiginmi dile getirdiler.

5. Fiziksel ortam ve genel 6grenme atmosferi hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?
Ogrenciler, smif ve laboratuvar ortamlarmin uygun oldugunu, kampiis kitGphanesinin
erisilebilirliginden memnun olduklarmi belirttiler. Ogrenme ortammin genel olarak motive
edici oldugunu, ancak grup caligmalar1 ve proje gelistirmeleri i¢in ayrilmig ortak alanlarin
artirllmasinin faydali olabilecegini ifade ettiler. Ayrica, programin disiplinler arasi1 dogasinin
daha fazla etkinlik veya seminerle desteklenmesinin 6grenme deneyimlerini zenginlestirecegini
vurguladilar.

12



@ Duyuru Yakin yapilan bir bir

. daha Bnce gizienmis

Teams'ler artik yeniden gorinar durumda. Bunl

O 1538

MF

H2

HAKKI Y. 241616010 8
(A B

13

Teams.

kolayca

& & O

Kgler  Sezisw

| Volkan ALTINTAS

S2

SELIN D. 2516016009 ‘&,

L2?.¢coBoed

o, ¢ @ -~

Gmen  Miclon  Payiag Ayl

i 1148
Y + REIE



	1. GİRİŞ
	1.1. Programa Ait Bilgiler
	1.2. Bölüm Hakkında Bilgiler

	2. ÖĞRENCİLER
	2.1. Öğrenci Kabulleri
	2.2. Yatay Geçişler ve Ders Sayma
	2.3. Öğrenci Değişimi
	2.4. Danışmanlık ve İzleme
	2.5. Başarı Değerlendirmesi
	2.6. Mezuniyet Koşulları
	2.7. Sürekli İyileştirme

	3.  PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
	3.1. Tanımlanan Program Eğitim Amaçları
	3.2. Birimin Özgörevleriyle Tutarlılık
	3.3. Program Eğitim Amaçlarını Belirleme Yöntemi
	3.4. Program Eğitim Amaçlarının Yayımlanması
	3.5. Program Eğitim Amaçlarının Güncellenme Yöntemi
	3.6. Program Eğitim Amaçlarına Ulaşma
	3.7. Sürekli İyileştirme

	4. PROGRAM ÇIKTILARI
	4.1. Tanımlanan Program Çıktıları
	4.2. Program Çıktılarının Ölçme ve Değerlendirme Süreci
	4.3. Sürekli İyileştirme

	5. EĞİTİM PLANI
	5.1. Eğitim Planı
	5.2. Eğitim Planı Yönetim Sistemi
	5.3. Programın Ders dağılım dengesi
	5.4. Sürekli İyileştirme

	6. ÖĞRETİM KADROSU
	6.1. Öğretim Kadrosunun Sayıca Yeterliliği
	6.2. Öğretim Kadrosunun Nitelikleri
	6.3. Atama ve Yükseltme
	6.4. Sürekli İyileştirme

	7. ALTYAPI
	7.1. Eğitim İçin Kullanılan Alanlar ve Teçhizat
	7.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapısı
	7.3. Kütüphane
	7.4. Özel Önlemler
	7.5. Sürekli İyileştirme

	8. KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
	8.1. Teknik, İdari ve Hizmet Kadrosu Desteği
	8.2. Sürekli İyileştirme

	9. ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ
	9.1. Sürekli İyileştirme

	10. SONUÇ

