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1.GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiinde 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda 2
Dogent ,6 Ogretim Gorevlisi ve 2 Ogretim Gérevlisi Dr. olmak iizere toplam 10
ogretim eleman1 bulunmaktadir. (Kanit 1.1.1). Oz degerlendirme Raporu 2024-
2025 Egitim Ogretim yili Giiz ve Bahar dénemlerini igerecek sekilde asagida
iletisim bilgileri verilen Kalite Komisyonu tiyeleri tarafindan hazirlanmistir.

Do¢.Dr. ibrahim AYDIN (Béliim Baskan)

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu

Makine Programi Boliimii,

Sehit Prof.Dr.ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa
Tel: 0(236) 234 44 61-1989, Faks: 0 (236) 234 44 51
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1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na
hitaben 22.02.2012 tarih ve B.30.2.CBU.0.72.00.00/100-366-2456 sayili Go&lmarmara
MY O’nun kapatilma teklifi yazisi, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 25.04.2012 tarih ve
B.30.0.EOB.- 104.01.01-2774-018159 say1li kapatilma onay1 yazis1 ile; Gélmarmara MYO
kapatilip, mevcut Programlari, Ogrencileri Akademik ve Idari Personeli ile Tasmirlari
(demirbaglar) Manisa Organize Sanayi Bolgesi MYO’ ya aktarilmistir. Manisa Celal Bayar
Universitesi Rektorliigii’ niin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na hitaben 14.01.2014 tarih
ve 585 sayili ile “Manisa Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu” isminin Manisa
Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
20.02.2014 tarih ve 75850160-104.01.01.01./16629 sayili yazist ile uygun goriilmiistiir.
Meslek Yiiksekokulumuzun ismi Manisa Celal Bayar Universitesi Rektodrliigii niin,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na hitaben 19.10.2017 tarih ve 34200 sayili yazi ile
“Manisa Meslek Yiiksekokulu” isminin Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi teklifi, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 14.12.2017 tarih ve 57633 sayili
yazist ile uygun gortilmiistiir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda
On Lisans egitimi veren Makine-Resim ve Konstriiksiyon Progranmi, Endiistriyel Kalipgilik
Programi, Makine Programi ve Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programi
bulunmaktadir. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii 2024-2025 ¢gretim yilindan itibaren
Birinci Ogretim olmak iizere tek egitim ile hizmet verilmektedir. Béliim 2 yillik siire, 4
yartylldan olusmakta ve ders gecme sistemi uygulanmaktadir. Bolim igerisinde makine,
konstriiksiyon vb. dersler verilmektedir. (1.1.2)

Boliim igerisindeki Boliim Bagkanlig1 ve komisyonlar gerek mezun olan 68rencilerin gerekse
o0grenimine devam eden dgrencilerin karsilastiklari sorunlari, olumlu veya olumsuz bulduklari
her olguyu kendi i¢inde degerlendirmektedir. Sonuglar bolim 6gretim tiiyeleri tarafindan
tartisilmakta, komisyonlarin belirttigi hususlarda ne yapilmali, nasil yapilmali vb. gibi sorulara
cevap aranmaktadir. Diizenlenen toplantilar ile boliim dis1 paydaslarin, firma temsilcilerinin
goriisleri de alinarak program siirekli gozden gegcirilip, giincellenmektedir. Olumlu goriilen
kisimlar desteklenmeye devam edilmekte, olumsuzlugun oldugu hususlar ise gerekli
diizenlemeler yapilarak daha iyiye nasil ulasiriz sorusu i¢in yenilik¢i kararlar alinmaktadir.
Alman kararlar Bolim Kuruluna gelmekte ve burada goriisiilerek karara baglanmaktadir.
Yiiksekokul Yonetim Kurulunda ve Yiiksekokul Kurulunda son sekli verilen nihai kararlar
Rektorliige gonderilmektedir. Bu kararlar Universite Senatosunun onayindan sonra
kesinlesmektedir.

1.3. Programa Ait Bilgiler

Makine-Resim ve Konstriiksiyon “Birinci Ogretim” olarak egitim vermektedir. Programin
normal siiresi giiz ve bahar donemlerinden olusan toplam 4 donem ve 2 6gretim yilidir.
(Kanit1.1.3)

Birinci ve Ikinci Ogretim programlarinda dgrenciler iki y1l boyunca her dénem 30 AKTS

2



zorunlu ve se¢meli ders almaktadirlar. Talassiz Imalat Yontemleri, CNC Teknolojisi,
Bilgisayar Destekli Uretim gibi Teknik Seg¢meli Dersler ile dgrencinin kendini makine
sektoriiniin spesifik konularinda da gelistirebilmesi hedeflenmistir. Teknik Olmayan Se¢meli
Dersler havuzunda bulunan Girisimeilik, Kalite Yonetimi, Bilgi ve iletisim Teknolojileri gibi
dersler ile Ogrencilerin sektorel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek giiniin
sartlarina daha rahat uyum saglamas1 amaglanmaktadir. Ogrenciler son yariyillarinda 15 hafta
siireyle tam zamanl ve kesintisiz Isletmede Mesleki Egitime katilirlar. Ogrenciler egitimleri
siiresince mesleki alanlari ile ilgili kazandiklari teorik bilgilerini Isletmede Mesleki Egitim
dersi ad1 altinda is yerlerinde uzman kisilerin rehberliginde yapacaklar1 uygulamali egitimle
biitiinlestirerek nitelikli istihdama yonelik yetismeleri i¢in gerekli olan uygulama becerilerini
gelistirmektedirler. Isletmede Mesleki Egitim is yerinde yapilacak uygulamali egitimi iceren
Ogretim programinin son dénemine konulmus ve %90 devam zorunlulugu olan bir derstir
(Kamt 1.1.4). Makine-Resim ve Konstriiksiyon Teknolojisi programinda gerekli ¢alismalari
basarili bir sekilde tamamlayanlar “On lisans” derecesini almaya hak kazanmaktadirlar.
Mezunlarin belli bir kism1 Dikey Gegis ile iiniversitelerin miihendislik fakiiltelerinde
egitimlerine devam etmektedirler.

Makine-Resim ve Konstriiksiyon programi kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet
kosullar1 altinda dinamik olarak stirekli gelisen makine sektoriinde ihtiya¢ duyulan teknik
eleman ihtiyacim1 karsilamayr amaglamaktadir. Mezunlarimiz, makine projelerinin
uygulanmasi1 konusunda gerekli bilgi ve beceriye sahip, imalat yapabilen, 6l¢iim aletlerini
kullanabilen, is planin1 hazirlayabilen, makine teknikeri unvanina sahip olacak sekilde is
hayatina atilmaktadir. Makine-Resim ve Konstriiksiyon programi ile mezunlarimizin birgok
alanda birer teknik eleman olarak yetistirilmeleri hedeflenmektedir (Kanit 1.1.5.).

Programin egitim dili Tiirkcedir.

Kanitlar:

1.1.1.https://manisamyo.mcbu.edu.tr/makine-resim-ve-konstruksiyonu-prog--akademik-kad.37690.tr.html

1.1.2.http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx ?ProgramID=1679&lang=1

1.1.3.https://manisamyo.mcbu.edu.tr/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu/makine-ve-metal-teknolojileri-

bolumu.44290.tr.html

1.1.4.https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitim

1.1.5.https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/tanitim.1463.tr.html

2.0GRENCILER

2.1. Ogrenci Kabulleri

Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde kurulan Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii 2011 yilinda egitim vermeye
baslamistir. Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii kayit islemleri “Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” (Kamt 2.1.1) esas
alinarak Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri Birimince
yapilmaktadir.

Programa tilkemizin her yoresindeki liselerinden matematik ve Tiirk¢e egitimi almisg
ogrenciler kayit yaptirmaktadir (Kamit 2.1.2). Programa o&grenci kabuli OSYM
tarafindan yapilan merkezi sinavla ve TYT puan tiirii esas alinarak yapilmaktadir (Kanit
2.1.3). Makine-Resim ve Konstriiksiyon birinci 68retim kontenjanlar1 (Kamt 2.1.4) ve
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programa kayit yaptiran 6grencilerin yillara gére puanlar (Kamit 2.1.5), Tablo 2.1’ de

sunulmustur.
Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit

- . Yaptiran En Kiiciik En Biiyiik
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2020-2021 TYT 50 52 223,98231 267,02480
2021-2022 TYT 50 52 206,81121 271,13990
2022-2023 TYT 50 52 266,09191 315,19301
2023-2024 TYT 50 60 270,55790 360,85825
2024-2025 TYT 50 52 288,90005 344,02909

Kanitlar:

2.1.1 https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150802-1.htm

2.1.2  https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html
2.1.3  https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550801

2.1.4  https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/bolum-puanlari.5473.tr.html

2.2 Yatay Gegisler ve Ders Sayma

A. Yatay Gegisler

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii 6rgiin ve ikinci 6gretim programlarina her y1l yatay gegis
yapmak lizere 0grenciler basvuruda bulunmaktadir. Tirkiye ve yabanci tilkelerdeki yiiksek
ogretim kurumlarindan yapilan yatay gecisler Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Kanit 2.1.1) ve Manisa Celal Bayar Universitesi On
lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi
(Kamt 2.2.1) hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. Yapilan basvurular Boliim Ogrenci Isleri ve
Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Kabul edilecek ogrencilerin aldigi derslerin
denkligi bu komisyonca kararlastirilir Yiiksekokul boliimleri i¢in her 6gretim yili basinda ilan
edilen yatay gecis kontenjanlarima basvuruda bulunmak esastir. Basvurular, belirtilen stiresi
icerisinde bir dilekge ve ekinde teslim edilmesi gerekli evrak ile Meslek Yiiksekokul
Miidiirligi’ne yapilir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii 6rgilin ve ikinci 6gretim 2023 kurum i¢i yatay gecis
kontenjan1 birim i¢i 2birim dis1 2 kisi ve kurumlar arasi yatay gecis kontenjani 3 kisi olarak
belirlenmistir (Kamt 2.2.2).

A. Basvuru Kosullar

a) Kurum i¢i yatay gecis: Ogrencilerin kayitli olduklari iiniversite icinde aym: diizeyde veya
esdeger bollimler arasinda asagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yatay gecis
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yapmasidir (Kanit 2.2.3)

>

>

Ogrencilerin kendi iiniversitesinde aym diizeyde veya esdeger bir programa kayith
olmasi gerekir.

Ayni diizeyde, farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma
programlar1 arasinda yatay gecis bagvurusu yapilabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi
siava girdigi yil itibariyle gegmek istedigi diploma programi i¢in gegerli olan puan
tirtinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programina
esdeger yurt icindeki diger iiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban
puanindan az olmamasi gerekir.

Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) 4 iizerinden en az 2.00 olmas1
ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.
Disiplin cezasi alan 6grenciler kurum i¢i yatay gecis bagvurusunda bulunamazlar.
Ikinci 6gretimden birinci 6gretim diploma programlarma kontenjan dahilinde gegis
yapabilmek i¢in O6grencinin basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde onuna
girmesi gerekir.

Ogrenci ayni birimin sadece bir diploma programmna kurum igi yatay gegis icin
bagvurabilir.

Orgiin 6gretim dgrencileri bagvurdugu diploma programimin ikinci 6gretimi varsa bu
programa da bagvurabilirler

Acik veya uzaktan dgretimden orgiin 6gretim diploma programlarina yatay gecis i¢in
genel not ortalamasinin 4 iizerinden en az 3.00 olmasi veya kaydoldugu yildaki
merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programinin o yilki taban
puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

b) Kurumlararasi yatay gecis: Ogrencinin kayitl oldugu iiniversitenin bir programindan,
baska bir iiniversitede ayn1 diizeydeki veya esdeger (program adi ayni veya ders igeriginin
%380’1 ayn1 olan) bir diploma programina asagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde yatay gecis yapmasidir

>

Kurumlar aras1 yatay geg¢is i¢in 6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 100 iizerinden en az 65 veya 4 iizerinden en az
2.50 olmasi ve basarisiz oldugu ve alamadig dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi
gerekir.

Disiplin cezasi alan 6grenciler kurumlar arasi yatay gecis basvurusunda bulunamazlar.

Ikinci dgretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan déhilinde gegis
yapabilmek i¢in 6grencinin bagsar1 bakimindan bulundugu smifin ilk yiizde onuna
girmesi gerekir.

Acik veya uzaktan 6gretimden Orgiin 6gretim programlaria gegis yapilabilmesi i¢in,
ogrencinin 6grenim goérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasmin 100
iizerinden en az 80, 4 lizerinden ise en az 3.00 olmas1 veya kaydoldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit
veya yliksek olmasi gerekir.

¢) Merkezi yerlestirme puant ile yatay gecis (Ek madde-1): Ogrencinin kaydoldugu yildaki

merkezi yerlestirme puani, gecmek istedigi diploma programinin o yilda OSYM’ce
yapilan ilk yerlestirmedeki taban puanina esit veya yiiksek olmas1 durumunda, 6grenci,



hazirlik siifi da dahil olmak iizere asagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde
yatay gecis yapmasidir.

> Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, ge¢mek istedigi diploma
programmin o yilda OSYM’ce yapilan ilk yerlestirmedeki taban puanimna esit veya
yliksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil olmak {izere yatay gecis i¢in
basvuru yapabilir. Ancak; OSYS Puan ile Tiirkiye'de veya KKTC'de bir yiiksekdgretim
programina yerlesen, fakat kayit yaptirmadan kendi imkanlart ile yurtdisi
yiiksekogretim kurumlarinda 6grenime baslayan veya OSYS'ye girip Tiirkiye'de
herhangi bir yiiksekogretim programini tercih etmeden, kendi imkéanlart ile yurtdisi
yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenimlerine baslayan ve 6grenci statlisiinde olanlar
basvuru yapamazlar.

> Ogrenciler merkezi yerlestirme puani ile sadece bir kez yatay gecis yapabilirler. Ayn1
kapsamda ikinci kez yatay gecis yapilamaz. Ancak; s6z konusu madde uyarinca yatay
gecis yapan ogrencilerin OSYS merkezi yerlestirme sonucu kayit hakki kazandiklar:
yliksekogretim kurumuna daha sonraki basvuru tarihlerinde geri donebilme haklari
vardir.

> llgili yilda OSYS sonucunda diploma programina kayit olan &grenciler aymi yilda
basvuru yapamazlar.

> Ogrencinin gegmek istedigi diploma programina, dgrencinin halen dgrenim gdrmekte
oldugu diploma programina kayit yaptirdigi yilda 6grenci kabul edilmemisse ge¢ilmek
istenen diploma programinin merkezi yerlestirme taban puani olugsmadigindan gecis
yapilamaz.

d) Yurtdisindan yatay gecis: Denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca taninan Tiirkiye diginda
bir yiiksekdgrenim kurumunda 6grenim goren bir 6grencinin, yurt i¢cinde esdeger bir
programa gegcis yapmasidir

e) Ozel durumlarda yatay gecis: Ozel durumlarda yatay gegis gerekli basvuru kosullarii
saglamak kaydi ile asagida belirtilen durumlarda yapilan bagvurulari kapsar ve
kurumlararasi yatay gecis kontenjanlar1 disinda degerlendirilir.
= Kamu kurum ya da kuruluslarinda asli ve silirekli kamu hizmetlerinde
gorevlendirilenlerin, siirekli olarak bir bagka yere atanmalar1 halinde kendileri ile
bakmakla yiikiimlii olduklar1 ¢ocuklar1 ve esleri,
*  Yurt disinda devlet hizmetinde gorevlendirilenlerin, gérevinin sona ermesi, i$¢i ise
kesin doniis yapmasi halinde ¢ocuklari,
= Tiirkiye’de gorevli yabanci diplomatlarin ¢ocuklari.

f) Siddet olaylar: veya insani kriz nedeniyle yatay gecis: Siddet olaylar1 ve insani kriz
nedeniyle egitim Ogretimin siirdiiriilemez oldugu Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit
edilen tilkelerde Ogrenim goren Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurulu Bagskanliginin
belirleyecegi esaslara gore Universitemizdeki esdeger diploma programlarina yatay gegis
yapmasidir

Tablo 2.2°de son bes yila ait Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine Resim
Konstriiksiyon birinci 6gretim programina yatay gecis yapan 0grenci sayilar1 verilmistir.



Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay Gegis Yapan
YIL g ;
Ogrenci Sayisi
2020 -
2021 -
2022 6
2023 1
2024 -

Kanitlar:

2.2.1.https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150802-1.htm

2.2.2.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi muaf yonerge 23.01.2

020.pdf

2.2.3. https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.html

2.3 Ogrenci Degisimi

Ogrenci Hareketliligi Programlar1 Universitenin Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan yiiritilmektedir. Koordinatorliikk; Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Mevlana
Kurum Koordinatdrliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigii ve Uluslararas: Ogrenci Ofisi alt
birimlerinden olusmaktadir. Ogrenci hareketliligi programlar1 kapsaminda &n lisans
ogrencilerinin yararlanabilecegi degisim programi, staj hareketliligi faaliyetidir. Bu program
yuksekdgretim kurumunda kayith 6grencinin yurtdisindaki bir isletmede staj ¢alismalarini
kapsamaktadir. “Staj”, bir yararlanicinin programa katilan baska bir tilkedeki bir isletme veya
organizasyon biinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya ¢aligma deneyimi kazanma siirecidir.
Staj faaliyeti, belirli bir 6gretim programi kapsaminda yapilan akademik ¢aligmalara iliskin
arastirma Odevleri, analiz ¢aligmalar1 gibi ¢alismalar yapmak {iizere kullanilamaz. Staj
faaliyeti, 6grencinin 6grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali is deneyimi elde
etmesidir. Staj faaliyetinin, 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi beklenmez.
Ancak staj yapilacak ekonomik sektor, dgrencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili bir
sektdr olmalidir. Ogrencilerin kendi bilimsel ¢alismalarini tamamlamak veya desteklemek
iizere yaptiklari ¢aligmalar, bilimsel aragtirmalar ve projeler staj faaliyeti olarak kabul
edilmez. Bu faaliyetlerin staj faaliyeti olabilmesi i¢in, akademik ¢aligmalar kapsaminda degil,
ilgili sektorde ekonomik karsilig1 olan mesleki faaliyetler olarak gergeklestirilmeleri gerekir.
Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gecerli olmak {izere 2 ile 12 ay arasinda
bir siiredir. Staj faaliyeti, 6grenim siiresi i¢erisinde her siifta ve 6grenim programlarinin son
siiflarindaki 6grenciler mezun olduktan sonraki 12 ay igerisinde gerceklestirilebilir.
Mezuniyet sonrasi gerceklestirilecek staj faaliyetinde basvurunun 6grenci mezun olmadan
once (halihazirda 6n lisans 6grencisiyken) yapilmis olmasi gerekir. Mezun olmus 6grenciler
basvuruda bulunamaz. Mezuniyet sonrasi staj hareketliligi, mezuniyet tarihinden itibaren 12
ay i¢inde tamamlanmis olmalidir. Mezuniyet sonrasi staj siiresi ile 6grencinin ayni kademede
gergeklestirdigi hareketlilik siiresi toplami 12 ay1 gegmemelidir. Staja ev sahipligi yapacak


https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150802-1.htm
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.html

kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri,
okul, vakif, kar amaci1 giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar,
profesyonel danigsma ve rehberlik kurulusglari, yiiksekdgretim kurumlari ve Erasmus+ Program
Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ergevede, uygun bir igletmeden kastedilen
biiytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel
veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette
bulunan girisimdir. Staj faaliyetinde bulunulacak yurtdisindaki kurumun yiiksekogretim
kurumu olmasi halinde, yapilacak ¢aligma akademik anlamda bir 6grenme faaliyeti olmayip
ilgili birimlerinde uygulamali ¢aligma deneyimi elde edilmesidir. (Kanit 2.3.1).

Tablo 2.3. Degisim Programlarma Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim Programi|Giden Ogrenci Sayisi
YIL Adi
2020 |Erasmus- -
Mevlana-Farabi
2021 |Erasmus- 1
Mevlana-Farabi
2022 (Erasmus- -
Mevlana-Farabi
2023 |Erasmus-Mevlana- -
Farabi
2024 (Erasmus-Mevlana- -
Farabi

Kanitlar:

2.3.1 https://international.cbu.edu.tr/

2.4. Damsmanlik ve izleme

Makine-Resim ve Konstriiksiyon Programinda, akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
konularinda yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan 6grenci danismanligi
hizmeti “MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi” (Kanit 2.4.1)
esas almarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci danigmanliklar1 dgretim iiye ve elemanlarmin asli bir
gorevidir. Her birinci sinif i¢in ders kayit doneminden Onceki bir ay icerisinde ilgili bolim
baskanlig: tarafindan bir 6gretim elemani damisman olarak atanir. Ogrenci mezun oluncaya kadar
ayni danismanda devam etmektedir. Boylelikle danisman, 6n lisans 6gretimi boyunca 6grencinin
basar1 durumu ve gelisimini izler ve 6grencinin almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerle ilgili
olarak dgrenciye Onerilerde bulunur. Gelismis otomasyon sistemi ile 6grencilere daha etkin bir
danigmanlik hizmetinin verilmesi saglanmis olup, 6grencilerin daha saglikli izlenmesine imkan
taninmistir. Danigman, Ogrencinin mesleki uygulamalara yonlendirilmesine katkida bulunur,
daha iyi ¢aligmasina ve yetigsmesine yonelik olarak dgrencinin karsilagtigi problemlerin ¢oziimii
veya ilgili mercilere iletilmesi i¢in yardimer olur. Danigman, egitim 6gretim ile ilgili en giincel
yonetmelik ve esaslar1 takip eder ve bu bilgilerini 6grencilerinin yonlendirilmesi i¢in kullanir.
Danisman, 6grencilere karsilastigi sorunlarin ¢oziimii ve 6grencilerin yonlendirilmesi igin
yardimet olur. Danigmanlik yaptig1 6grencilerle gerektiginde yiiz yiize goriiserek egitimle ilgili
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problemlerinin ¢éziimiine katkida bulunmak i¢in gayret gosterir. Ders kayit islemleri 6grenci
otomasyonu programlar1 icerisinde ve bilgisayar ortaminda gerceklestirilmektedir. Ogrenci
elektronik ortamda okula gelmeden danigmanina sorularini yoneltebilmekte ve danigman bu
sorulart yanitlamaktadir. Makine Metal Teknolojileri Boliimii 6grencilerinin ders ve kariyer
planlamasi1 konularinin takibi i¢in boliim organizasyon semasinda goriilen bir komisyon (Kamit
2.4.2) kurmustur. Donem basinda gergeklestirilen oryantasyon programinda Akademik
Danismanlik Komisyonu baskani tarafindan akademik danismanlik ile ilgili 68rencilere bilgi
verilmistir. Bolim danigsmanlarinin tanitilmasi, danismanlarin gérev ve sorumluluklari hakkinda
ogrencilerin bilgilendirmesi saglanmaktadir.

Boliim Akademik Danigmanlar haftada iki ders saatini “Akademik Danigmanlik Saati” (Ofis
Saati) olarak donem basinda bildirmektedirler. Hazirlanan danigsmanlik programi web sayfasi
iizerinden paylasilmakta ayrica Oryantasyon Toplantilarinda 6grenciye iletilmektedir (Kamt
2.4.3).

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunun izlenmesi ve ders planlamasi konularinda
danigsmanlik hizmetlerinin siirdiiriilebilmesi amaci ile her donem basinda ve sonunda Akademik
Danigman olarak atanan 6gretim elemani tarafindan toplantilar diizenlenmektedir.

Kanitlar:

2.4.1 https://yeni-iibf.mcbu.edu.tr/WebSiteContent/24/ShareFileGallery/ShareFileGallery-PXND010720251138.pdf

2.4.2https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 213/file/B%C3%96L%C3%9CM%20KOM%C4%B0OSYONLA
RI%20Makine%20ve%20Metal%20Teknolojileri 03 _2025.pdf

2.4.3 https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 213/file/2024 2025_Akademik Danismanlik Listesi.pdf

2.5.0grenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin aldiklari derslerdeki yil i¢i basarilar,” Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil
Degerlendirme Sistemi Yonergesi” (Kamt 2.5.1) uyarinca, rapor, ddev, kisa sinav, ara sinav ve
yartyll sonu smavlarinin bir kombinasyonu ile diizenli olarak degerlendirilir. Bu sekilde
ogrencilerin ders performansindan siirekli olarak geri bildirim alinir. Ogrenciler esit ve zenli bir
sekilde derecelendirilirler. On lisans egitim-6gretiminde, égrencinin bir dersteki basaris1 bagil
degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil i¢i ¢alismalarinda
gosterdigi basar1 ve final veya biitiinleme sinavinda aldigi not birlikte degerlendirilerek ve siifin
genel basar1 diizeyi goz 6niinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren 6gretim
elemant tarafindan, notlarin dagilimi ve sinif ortalamasi goz oniinde bulundurularak yapilir. Bagil
degerlendirme sisteminin esaslar1 Senato tarafindan belirlenmistir.

GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir.
Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in
oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larmi 2.00’1n iizerine ¢ikarmak
zorundadir. (FD), (FF), (DZ) ve (K) basarisiz harf notlaridir. Ilan edilen smav notlari ile ilgili


https://yeni-iibf.mcbu.edu.tr/WebSiteContent/24/ShareFileGallery/ShareFileGallery-PXND010720251138.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/B%C3%96L%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYONLARI%20Makine%20ve%20Metal%20Teknolojileri_03_2025.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/B%C3%96L%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYONLARI%20Makine%20ve%20Metal%20Teknolojileri_03_2025.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2024_2025_Akademik_Danismanlik_Listesi.pdf

itirazlar, simnav sonucunun ilanin izleyen bes is giinii iginde 6grencinin veya 0gretim elemaninin
yazil1 bagvurusu iizerine, ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Ogrencinin basar1
durumu, yartyil sonu agirlikli not ortalamasi1 (YANO) ve genel agirlikli not ortalamasi (GANO)
hesaplanarak belirlenir. Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir. Yariyil sonu agirlikli not
ortalamasi (YANO); o yartyilda 6grencinin biitiin derslerden aldig1 toplam kredi tutarinin, alinan
derslerin kredi degeri toplamina boliinmesiyle bulunur.

Elde edilen ortalamalarda, virgiilden sonraki iiclincli hane besten kiiclikse sifira; bes veya besten
biiyiikse, virgililden sonraki ikinci haneyi bir artiracak sekilde yuvarlanarak, virgiilden sonraki iki
hane esas alinir. Genel agirlikli not ortalamasi (GANO), 6grencinin o ana kadar biitiin derslerden
aldig1 toplam kredi tutarinin, alman derslerin kredi degeri toplamina bdliinmesiyle bulunur.
GANO’ya, tekrar edilen derslerden alinan en son not katilir. (Kanit 2.5.2)

Ogrencilerin basar1 durumlarina gore ilk %10’a girme kriterleri “Celal Bayar Universitesi Yiizde
On Bagar1 Degerlendirme Y 6nergesinde verilmektedir.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiinde basart degerlendirmesi, aragtirma odevi, siif ici
uygulama, laboratuvar ¢alismasi gibi cesitli yontemler kullanilarak yapilmakta ve bu siiregteki
etkileri titizlikle takip edilmektedir.

Kamtlar:

2.5.1 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

2.5.2 https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

2.6 Mezuniyet Kosullar

Ogrenciler Makine-Resim ve Konstriiksiyon programindan mezun olabilmek igin, dgretim
planindaki belirtilen zorunlu tiim derslerini, teknik se¢meli ve teknik olmayan se¢meli
derslerini alarak basariyla tamamlamali ve genel not ortalamalar1 en az 2.00 olmalidir. Kayith
oldugu programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve caligmalardan basarili olan ve 6n
lisans diizeyinde en az 120 AKTS kredisini tamamlayan ve GANO'su en az 2,00 olan
ogrenciler diploma almaya hak kazanirlar. Mezuniyet kosullar1 “Manisa Celal Bayar
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi” (Kamit 2.6.1) ile giivence
altina alinmistir. Ayrica Ogrencilerin mezuniyet kosullarini saglamak i¢in bagart ile
tamamlamalar1 gereken Isletmede Mesleki Egitim dersi i¢in Manisa Celal Bayar Universitesi
Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi kullanilmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelere bagl
olarak Ogrenci Isleri Birimi tarafindan mezun durumdaki 6grenciler belirlenir ve Yonetim
Kuruluna sunulur. Ogrenciler insaat Teknolojisi programindan mezun olabilmek igin, gretim
planindaki belirtilen zorunlu tiim derslerini, teknik se¢meli ve teknik olmayan se¢meli
derslerini alarak bagariyla tamamlamali ve genel not ortalamalar1 en az 2.00 olmalidir.
Ogrencilerin Is Yeri Uygulama Egitimini de basariyla tamamlanmasi mezuniyet igin
zorunludur.

Mezuniyet kosullarini saglayan 6grenciler diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-Devlet
iizerinden Yiksekogretim Mezun Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde
gecici mezuniyet belgesi diizenlenir. Belgeler “Manisa Celal Bayar Universitesi Mezunlarina
Verilen Diploma, Diploma Eki, Onur Belgeleri ve Gegici Mezuniyet Belgesi Diizenlenmesine
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Iliskin Y&nerge” ye uygun olarak diizenlenir). Diploma, mezunun kendisine, kanuni
temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi vekiline verilir. Son bes egitim 6gretim yilina ait
ayrilan, kayit donduran, kaydi silinen 6grenci ve mezun sayilari Tablo 2.4’te sunulmustur.

Tablo 2.4. Ayrilan, Kayit Donduran, Kaydi Silinen Ogrenci ve Mezun Sayilar

YIL Ayrilan Kayit Kaydi Egitim Mezun
Ogrenci Donduran Silinen Programinin Sayisi
Sayisi Ogrenci Ogrenci Siiresinde
Sayis1 Sayis1 Bitirilme
Orani
2020-2021 1 1 1 %48 24
Guz/Bahar
2021-2022 1 1 4 %76 38
Guz/Bahar
2022-2023 3 - 1 %353 24
Guiz/Bahar
2023-2024 - 1 - %95 60
Guiz/Bahar
2024-2025 - 1 1 %72 36
Guiz/Bahar
Kanitlar:

2.6.1 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

2.7. Siirekli Tyilestirme

Akademik danismanlik siirecinde yapilan yeni diizenlemelerle, 6grencilerin egitim hayatlari
boyunca belirli bir danismanla ¢alismasi saglanmistir. Ogrenciler, programa basladiklart
andan mezuniyetlerine kadar atanan akademik damigmanlariyla siirekli iletisimde olacak
sekilde yapilandirilan bu sistem, danismanin 6grencilerle daha yakin bir iliski kurmasina ve
akademik siiregte daha etkili bir rehberlik yapmasina olanak tanimaktadir. Bu sayede,
ogrencilerin yalnizca ders se¢imleri degil, ayn1 zamanda kariyer planlamasi ve kisisel gelisim
gibi alanlarda da siirekli bir destek almalar1 hedeflenmektedir.

Ogrencilerin goriis ve Onerilerinin egitim siireglerine daha aktif bir sekilde dahil edilmesi
saglanmistir. Bu degisiklik ile 6grencilerin fikirleri, karar alma mekanizmalarinda 6nemli bir
rol oynamaktadir. Ogrenciler, ders igerikleri, 6gretim yontemleri veya okulun genel isleyisi
hakkinda diisiincelerini rahatca paylasabilmektedir. Ogrencilerin geri bildirimleri, sadece
alinmakla kalmayip, bu goriisler dogrultusunda g¢esitli iyilestirme kararlar1 alinarak
uygulanmaktadir. Boylece, dgrencilerin katilimi sayesinde egitim siireclerinin daha §grenci
odakl1 hale gelmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerin aldiklar egitimle ilgili goriislerini almak icin donem iginde dgrencilerden ders
degerlendirme anketlerini degerlendirmeleri istenmektedir (Kamt 2.7.1). Bu anket
degerlendirmesi ile 6grencilerin goriislerinden yola ¢ikarak ileride daha iyi bir egitim verme
amaciyla 6gretim gorevlisi ve ders hakkinda gerekli degerlendirme saglanmaktadir. Siirekli
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tyilestirme ad1 altinda 6grencileri donem iginde mesleki egitim siiregleri boyunca yardimci
olmak amaciyla gerekli komisyonlar okulumuzda yer almaktadir.

Kamtlar:

2.7.1.https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgK0_sJDsImtArM0zH
UmZJIRUNE9RMzVBRIZIUFFXUzRGUOUTIY2VORGM C4u&route=shorturl

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclar:

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii sahip
oldugu egitim ve arastirma gelenegi ve deneyimini, giiniin gelismis teknolojik imkanlar1 ve
stirekli gelisme anlayisi ile birlestirmis ve 6n lisans egitimi ile biitiinlestirmistir. Nitelikli
akademisyenlerden olusan kadrosu sayesinde yerlesmis olan egitim ve arastirma gelenegi ve
deneyimini, giiniin gelismis teknolojik imkanlar1 ve siirekli gelisme anlayisi ile birlestirerek
kurulugs amaglart dogrultusunda {ilkenin yapisal imarint sekillendirmek i¢in imkanlar
cergevesinde her tiirlii cabay1 gostermektedir. Tiim paydaslari ile ortak bir akil olusturarak,
stirekli yenilik¢i ve atilimei bir gorev iistlenen Makine-Resim ve Konstriiksiyon Programa,
orglin program1 kapsaminda sistematik ve etkili bir egitim verebilmek i¢in asagidaki
program hedeflerini belirlemistir.

Makine ve Metal Teknolojileri boliimii egitim amaclar1 asagidaki gibidir:

E.A.1 Istenilen 6zelliklere uygun sekilde makine parcalarini ve bir sistemi tasarlayip analiz
edebilme, imalat icin uygun malzeme, liretim yontemi ve takimi secebilme, bilgisayar
destekli tezgahlarin (CNC) ¢alisma sistemlerini ve CAD-CAM yazilimlari kullanarak {iretim
yapabilme, CAD/CAM, AutoCAD ve Solidworks paket programlarini kullanabilen
elemanlar yetigtirmek.

E.A.2 Devlet kuruluslar1 ve 6zel firmalarda yer aldig1 arastirma, tasarim ve uygulama
projelerinde basari ile gorevleri listlenebilen, faaliyetlerinin sosyal ve hukuki sonuglarinin
bilincinde elemanlar yetistirmek. (Kamt 3.1.1)

Kamitlar:

3.1.1https://manisamyo.mcbu.edu.tr/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu/makine-ve-metal-teknolojileri-
bolumu.44290.tr.html

3.2. Birimin Oz gorevleriyle Tutarhhk

Manisa Celal Bayar Universitesinin 6z gorevi: Yenilik¢i, girisimci, ¢evreye ve insana saygil
bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki {iretimini toplum
yararina sunmaktir. Program egitim amaclari, sanayi caligmalarinda tiretimi gergeklestirecek
donanima sahip teknik eleman yetistirmeyi hedefleyerek; {iniversitenin egitim, arastirma ve
topluma hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmak amacina hizmet etmektedir.
Ayrica iiniversitenin benimsedigi 6z gorevlerden biri olan; yenilik¢i ve girisimei bir
yaklagimla faaliyetini siirdiirmek maddesi, program egitim amaglar1 altinda tanimlanan kendi
firmasin1 kurabilme yetkinligine sahip teknik eleman yetistirme hedefi ile saglanmaktadir.
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Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun 6z gorevleri, birim ana sayfasinda Misyon

Vizyon sekmesi altinda verilmektedir) Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6z
gorevleriyle Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii egitim amaglar1 6rtiismektedir. Birim 6z
gorevleri ile boliim egitim amaglart Tablo 2.7°de karsilagtirmali olarak verilmistir.

3.3 Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
Program Paydagslart

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii-Makine-Resim ve Konstriiksiyon Programinin i¢ ve dis
paydaslar asagidaki gibi siralanmaktadir.

1) Program I¢ Paydaslar
+  Ogrenciler
*  Boliim 6gretim elemanlari
*  Meslek yiiksekokulunun diger boliimlerinin 6gretim elemanlart
*  Diger fakiiltelerden ders vermek icin gérevlendirilen 6gretim elemanlart

Oz gorev Egitim Amaci

Temel teorik bilgiye sahip, mekanik sistemleri | stenilen 6zelliklere uygun sekilde makine
tamyabilme, tasarlayabilme, analiz edebilme, parcalarini ve bir sistemi tasarlaylp analiz
CAD-CAM yazilimlar1 kullanarak {retim | edebilme, imalat igin uygun malzeme,
yapabilme, mekanik pargalarn tamir ve | {iretim ydntemi ve takimi secebilme,
caligmalar1 diizenleme yetenegine sahip teknik | bilgisayar destekli tezgahlarin  (CNC)
elemanlar yetistirmek. calisma sistemlerini ve CAD-CAM
yazilimlart kullanarak iiretim yapabilme,
CAD/CAM, AutoCAD ve SolidWorks
paket programlarini kullanabilen elemanlar
yetistirmek

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine y&nelik
caligmalar1 savunan, c¢ikarlari1 koruyan ve
sahip c¢ikan teknik elemanlar yetistirmek.

Devlet kuruluslar1 ve 6zel firmalarda yer
aldig1 arastirma, tasarim ve uygulama
projelerinde basari ile gorevleri
ustlenebilen, faaliyetlerinin sosyal ve
hukuki sonuglarinin bilincinde elemanlar
yetistirmek.

Universite iist yonetimi

2) Program Dis Paydaslar
*  Mezunlar
*  Mezunlarin igverenleri ve yoneticileri
*  Makine sektoriinde faaliyet gdsteren firma sahipleri
*  Makine sektoriinde faaliyet gdsteren kamu kurumu yetkilileri
* Diger Yiiksekokullardaki Makine Boliimleri boliim baskanlari ve 6gretim iiyeleri

Program Paydaslarinin Gereksinimleri

Programin belli basli paydaslari olarak 6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igverenler ve
mezunlarimizla iliskideki yerel ve 6zel kamu yoneticileri alinmistir. Program egitim amaglari
paydaslarin goriisleri dogrultusunda meslek yiiksekokulu 6z gorevleriyle tutarli olacak sekilde
belirlenmektedir.
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Cesitli sempozyumlarda, meslek odalarinin etkinliklerinde, meslek i¢i egitim v.b.
toplantilarinda, meslek yiiksekokulu sosyal medya hesaplarinda, dnceki mezunlarla (bir kism1
igveren, bir kism1 6nemli kurum ve kuruluslarda calisanlar olarak) yapilan ikili temaslarda
boliimdeki tiim etkinlikler hakkinda paydaglara bilgiler verilmektedir. Egitim amaglar ile
ilgili bizlere disiincelerini aktarmalari, Oneriler gelistirmeleri konusunda isteklerde ve
hatirlatmalarda bulunulmaktadir. Varsa, birlikte ¢alistirdiklar1 yeni mezunlarimizin mesleki
basar1 durumlar1 hakkindaki yorumlari, egitimleri konusundaki goriigleri alinmaktadir.

Program egitim amaglarini paydas gereksinimlerini esas alarak belirleme calismalari
kapsaminda her yil diizenli olarak meslek yiiksekokulu Endiistri Danisma Kurulu toplantisi
yapilmaktadir. Bu toplantilardan alinan geri bildirimler ders planlarinin hazirlik agamalarinda
dikkate alinmaktadir.

Ogrenci Kalite Elgileri Komisyonunun diizenledigi toplantilar ile alinan gériis ve dneriler
ogrencilerin de karar mekanizmalarina katilimini saglamaktadir. Egitim-6gretim siireglerinin
iyilestirilmesine iliskin giindem maddelerinin yanisira diizenlenebilecek sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere yonelik de 6grencilerin talepleri alinarak planlamalar yapilmaktadir (Kanit 3.3.1)

Kamitlar:

3.3.1. Ogrenci Kalite Elgileri toplantisi

3.4 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaglar1 Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasi tizerinde
bulunan “Kalite” sekmesi altinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kanitlar:

3.4.1.https://manisamyo.mcbu.edu.tr/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu/makine-resim-ve-konstruksiyon-
programi.21061.tr.html

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Egitim amaglarinin giincellenmesine iliskin hazirliklar Birim, Béliim Egitim ve Ogrenci Isleri
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir Program egitim amaglar1 her y1l diizenli olarak yapilmasi
planlanan Endistri Damisma Kurulu toplantilarinda, toplantiya katilan paydaslara
sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulu ¢apinda yapilan bu toplantilarda bdliimlerin egitim
amagclar1 giindeme getirilmektedir. Bu toplantilarda paydaglarin goriisleri alinarak egitim
amaglar1 Boliim Egitim ve Ogrenci Isleri Komisyonu tarafindan giincellenmektedir. Her donem
basinda diizenlenen Akademik Kurul toplantilarinda yapilabilecek iyilestirme ¢aligmalari ile
ilgili akademik personelin goriisii alinmakta ve egitim amaclarinin giincellenmesine yonelik
siirecte kullanilmaktadir.

Egitim 6gretim planlarinin giincellenmesi ihtiyact oldugunda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Sayfasinda yer alan is akiglari uyarinca gerekli ¢calismalar yiiriitiiliir. (Kanit 3.5.1)

Kanitlar:

3.5.1.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
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3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program dgrencilerinin biiyiik ¢ogunlugunu Manisa’ya yakimlig1 nedeniyle izmir’de yerlesik
ogrenciler olusturmaktadir. Bu nedenle bolimiimiizden mezun olanlar agirlikli olarak Izmir ve
Ege Bolgesinde olmak iizere kamu ve 6zel sektorde ¢caligma imkani1 bulmaktadir.

Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim siirecinde yapmus oldugu firma tercihleri ve mezunlarin
istthdam degerlendirmeleri, performans gostergelerinin belirlenmesinde rol oynamaktadir.
Belirlenen performans gostergeleri asagida siralanmustir.

PG 1. Sanayi sektoriinde gorev alan teknik eleman sayisi
PG 2. Miihendislik ofislerinde ¢alisan teknik eleman sayisi

PG 3. Kendi firmasini kuran teknik elemanlar sayisi

Program egitim amaglarina ne ol¢iide ulasildigi konusunda geribildirim alabilmek i¢in Yeni
Mezun Anketleri ve Makine ve Metal Teknolojileri B6liimii Mezun Anketleri kullanilmaktadir
(Kanit 3.6.1). Mezun Anketi sonuglar1 hedef skalalar ve alinacak aksiyonlar hazirlanmaktadir.
Isletmede Mesleki Egitim dersini tamamlayan dgrencilerimizin 15 hafta uygulamali egitimde
edindigi tecriibeler ile cevapladiklar1 anketler Boliim Mezunlar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek sonuglar rapor olarak hazirlanmaktadir

Kanitlar:

3.6.1. MANISA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU YENi MEZUN ANKETi

3.7 Siirekli Iyilestirme

2022-2023 egitim Ogretim yilina yonelik Endiistri Danigsma Kurulu (EDK) iiyelerinin Meslek
Yiiksekokulu diizeyinde genel bir yapi ile olusturulmasi, belirli bir disiplinin ihtiyag¢larina
odaklanmadan, genel bir yonelim saglamak amacim1 gerceklestirmekteydi. Ancak 2024-2025
egitim Ogretim yili i¢in her boliimiin kendi 6zelinde ayr1 ayr1 Endiistri Danisma Kurullar
olusturulmaya baslanmasi ile her bir boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda daha hedeflenmis ve
etkili sonuglar elde edilmesi miimkiin kilinmistir.

Yeni mezun anketleri, daha 6nce tiim Meslek Yiiksekokulu genelinde yapiliyorken, 2024-2025
egitim Ogretim yilinda bu anketlerin yan1 sira her boliimiin egitim amaglarint gergeklestirme
oranlarini belirlemek amaciyla ayr1 ayr1 Mezun Anketi yapilmaya baslanmistir. Bu degisiklik,
her boliimiin 6zgiin ihtiyaglarini ve hedeflerini daha dogru bir sekilde degerlendirmeye olanak
tanimaktadir. Program egitim amaclariin giincellenmesine iliskin iyilestirme takip formu
hazirlanarak siire¢ asamalar1 izlenmektedir

Kanitlar:

3.7.1. MANISA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU YENi MEZUN ANKETI

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1 Tanimlanan Program Ciktilar

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii program ¢iktilari, Bologna Kriterleri ve Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 'ne uygun olarak belirlenmektedir. 2023-2024 Egitim-
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Ogretim y1l1 Bahar déneminde akreditasyon siireci ¢alismalari ile birlikte giincellenen program
ciktilari, MEDEK tarafindan belirlenen kriterleri de karsilayacak sekilde diizenlenmistir.
Ciktilarda meydana gelen degisiklikler ders iceriklerine yansitilmaktadir.

Program c¢iktilarinin Bologna Kriterleri, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve
MEDEK Kriterleri kapsaminda belirlenmesi ¢alismalari, Bélim Egitim ve Ogrenci Isleri
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir (Kamt 4.1.1).

Kanitlar:

4.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQOutcomes.aspx?ProgramID=1679&lang=1

4.2. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Tiim program ciktilari, anket ¢aligmalarinin yani sira vize, final sinavlari ya da 6dev ve proje

uygulamalarinda yapilan 6l¢iimlerle degerlendirilmektedir. Her ders, birkag¢ program ¢iktisina
hizmet etmektedir. Ogretim elemanlar1, sinavlarda ya da uygulamalarda bu ¢iktilara uygun
olarak sorduklari sorulardan o&grencilerin aldiklart puan degerlerini istatistiksel olarak
degerlendirmektedir. Bu yontem, her donem o6grenci basari notunu belirlemek amaciyla
kullanilmakta ve program ¢iktilarina ulasma oranlar1 degerlendirilmektedir.

4.3.Program Ciktilarina Ulasma

Her ders i¢in program ciktilarina ulasmak adina hedef oranlar belirlenerek “Ders Donem Basi
Formunda” sunulmaktadir. Donem sonunda ise elde edilen sonuglar “Ders Donem Sonu
Formlarinda” belirtilmektedir. Hedef degerin altinda kalinmasi durumunda sonuglar
yorumlanarak eylem plan1 hazirlanmakta ve iyilestirme calismalar1 kapsaminda
aciklanmaktadir. Ogretim elemanlar1 siavlarda ya da uygulamalarda bu ¢iktilara uygun olarak
sorduklari  sorulardan  Ogrencilerin  aldiklart puan degerlerini istatiksel olarak
degerlendirmektedir. Bu her donem &grenci basari notunu belirlemek amaciyla kullanilan
yontemler i¢in uygulanmakta ve program g¢iktilarma ulagsma oranlar1 degerlendirilmektedir.
(Kamit 4.3.1)

Programa 06zgii Olgiitlerin her biri i¢in, o ¢iktiyr saglamak amaci ile programda kullanilan
yaklagimlar ve uygulamalar ayr1 ayr1 asagidaki gibi ele alinmistir.

(1) Mesleki yeterlilik anlaminda bilgi ve beceriye sahip olabilme

Mesleki yeterlik sisteminin temelinde, mesleklerin tanimlanmasi ve standartlarin
olusturulmas: yer almaktadir. Bir meslegin en 1yi sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli bilgi,
beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu tanimlandiginda 'meslek standardini' ortaya
cikmaktadir. Yani bir anlamda kisinin yiiriitmesi gereken baglica gorevleri ve mesleki agidan
sahip olmasi gereken 6zellikler onun meslek standardini olusturmaktadir.

(2) Kazandig bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin ihtiya¢ duydugu kaliteli

hizmeti sunabilme ve meslegiyle ilgili siirekli kendini gelistirebilme
Elde edilen bilgi ve becerilerin is hayatinda uygulanmasina yonelik ¢aligmalar yapilarak

16


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1679&lang=1

sektoriin isteklerine cevap verilmelidir. Ogrenciler sektdrde rahatca calisabilecek bilgileri
mesleki derslerde alarak kendileri gelistirebilmektedirler.

(3) Temel bilgisayar kullanimi yam sira tasarim i¢in gerekli olan programlarini

Kkullanabilme

Teknolojinin gelismesine ile birlikte liretim alaninda bilgisayar bilgisi 6n plana ¢ikmaktadir.
Derslerde gosterilen iki boyutlu (Autocad) ve ii¢ boyutlu (Solid, Catia) makine tasarimi
programlariyla 6grenciler yeterli derecede mesleki bilgi ve beceriye sahip olmaktadir. Ayni
zamanda bilgisayar destekli liretim dersi ile de CAM yazilimlarin1 6grenmektedir. Bu sayede
iiretim asamalar1 olan tasarim ve CAD/CAM alanlarinda rahatca calisabilecektir.

(4) Program dahilinde 6grendigi ¢izim ve tasarim programlarini kullanarak yeni bir
iiriin devreye alma asamasinda teknik destegi verebilme

Cizim ve tasarim programlari yardimiyla 6grenciler is yerlerinde yeni bir {iriin tasarlayabilme
ve liretimin her agsamalarinda teknik destegini rahatga verebilecek seviyeye gelecektir. Egitim

hayati boyunca bu programlarla daha fazla etkilesim halinde olarak siirekli tasarim alanlarinda
kendilerini gelistirebileceklerdir.

(5) Ongoriilemeyen problemleri ¢c6zmek icin bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk

alabilme

Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerin is yerlerinde tekniker olarak caligsarak belli bir
sorumluluk almaktadir. Bu sayede iiretimin her asamasinda gorev alip, iiretime ve calisma
arkadaslarina yardimei olabilmektedir. Boliimiimiizde egitim aldig1 siire boyunca kendisini bu
duruma getirecek imalat islemleri, bilgisayar destekli tasarim gibi gerekli dersleri almistir.

6) Giic aktarma, akiskanlar ve hidrolik pnomatik bilgi ve becerisine sahip olabilme
Hidrolik ve pnomatik sistemler endistri siire¢lerinde ve otomasyon uygulamalarinda yaygin bir
sekilde kullanilmaktadir. Ikinci donemde alinan hidrolik ve pnomatik sistemler dersi bu

sistemleri tanimak, tamir ve ¢alismalarini diizenlemek agisindan 6nem tagimaktadir. Gliniimiiz
sanayi sektoriinde reaktif yaklasim ve proaktif yaklagim olmak iizere iki ¢esit yontem vardir

Hidrolik ve Pnématik, Olgme ve Kontrol dersleri bu teknik altyapiyr kazanabilmek igin
onemlidir.

(7) Temelde sik¢a kullanilan imalat islemleri hakkinda gerekli teorik ve pratik bilgi ve
becerilere sahip olabilme

Fabrikasyon tiretimde kullanilan makineler, insan kontrolii yerine bilgisayar kontrolii, otomatik
olarak tiiretim yapacak hale getirmistir. Bu makinalarin hatasiz olarak yapilabilmesi ve
islemlerin bir diizen i¢inde siirmesi, hassas 6l¢gme ve hesaplamalar1 gegerli kilar. Bu nedenle
Olcmenin dogrulugu ve hassasiyeti, teknolojik uygulamalar agisindan biiyiik 6nem tasir. Olgme

ve Kontrol, Kalite kontrol ve kalite Glivence Standartlar1 dersleri bu konu ile ilgili 6nem tasiyan
derslerdir.

(8) imalat esnasinda kullanilan malzeme ve makine elemanlar1 hakkinda gerekli teorik

ve pratik bilgilere sahip olabilme
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Agirlikl olarak ilk yilda verilen matematik daha sonraki y1l mesleki derslerde kullanilmaktadir.
Temel bilimlerle ilgili derslerde Ogretilen konularin mesleki konular ile arasindaki bag
vurgulanmaktadir. Makine alanindaki uygulama becerisi, donem 6devleri ve atdlye ¢alismalari
ile desteklenmektedir. Sayisal uygulamalarin agirlikli oldugu Mukavemet ve Makine
Elemanlar1 temel bilimlerin kullanildig1 mesleki agidan biiyiik 6nem tasiyan derslerdir.

(9) Makine Resim ve Konstriiksiyon programinda kullanmak icin yeterli yabanci dil

bilgisine sahip olabilme

Giiniimiiz diinyasindaki mesleki egitiminde Ingilizce 6grenmek tartismasiz olmazsa
olmazlarindadir. Cilinkii diinyamiz gergekten de cok kiigiilmiis ve kiiresellesmistir, Kendi
iilkesinde meslegini uygulama alan1 bulamayan ya da bulduklar islerden tatmin olamayan
meslek sahipleri baska iilkelere giderek mesleklerini icra edebilmektedirler. Bir makine
mithendisi veya elektrik elektronik miihendisliginden tutun da sanatgilar i¢in de hayati 6nem
tasimaktadir. Kendi meslekleri ile ilgili bilimsel yayinlar: takip edebilmek ingilizce bilmekten
gecmektedir.

(10) Sorumlulugu altinda calisanlarla saghkh iletisim kurup takim ¢alismasi yapabilme

Is giivenligi kurallarim bilip aynen uygulayabilme

On lisans egitimi boyunca makine resim ve konstriiksiyon programina iligkin temel kavramlar
farkli derslerde detayli olarak verilmektedir. Bu kavramlar1 kullanabilme yetenegi ise derslerde
yapilan uygulamalarla, atdlye uygulamalariyla ve projelerle kazandirilmaktadir. Ogretim
programimizdaki bircok derste, Ogretim iiyesi tarafindan konuyla ilgili teorik bilgiler
verildikten sonra, smif i¢i uygulamalarla veri degerlendirme ve yorumlama yetenegi
kazandirilmaktadir. Uciincii dénem verilen Arastirma Yontem ve Teknikleri dersi de sorunlara
yonelik veri toplanmasi ve yorumlanmasit hem bir rapor diizenlenerek hem de sunum bigiminde
¢Oziimiin ortaya konulmasi konularini igermektedir.

(11) s giivenligi kurallarin bilip aynen uygulayabilme

Is saglhig1 ve giivenligi, yasam giivenligi ile beraber kiigiik yastan itibaren insanlara egitimler ile
asilanmalidir. Devlet kanun ve cezalari, is saglig1 ve giivenligi kavramini sadece desteklemek
i¢in kullanmalidir. Ayrica, 6grencilerimizin zorunlu olarak aldiklar1 3. Dénemdeki Is Saglhig
ve Gilivenligi derslerinde konunun 6nemi vurgulanmaktadir.

(12) Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olma

Mesleki ve Etik Sorumluluk bilinci konusu &zellikle 1. yariyilda verilen Iletisim ve Etik
dersinde detayl1 olarak verilmeye ¢alisilmaktadir. Bu ders ile is yerinde, is etigine uygun ortam
saglama bilgi ve becerilerine sahip olabilmeyi, meslek etigi ilkelerini dogru olarak
kavrayabilme becerisi vurgulanmaktadir. On lisans egitimi boyunca makine programina iliskin
temel kavramlar farkli derslerde detayli olarak verilmektedir. Bu kavramlar1 kullanabilme
yetenegi ise derslerde yapilan uygulamalarla, atolye uygulamalariyla ve projelerle
kazandirilmaktadir.
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(13) Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme

Boliimde yiriitiilen giincel ve yerel konular igeren arastirma projelerinde ulasilan teorik
bilgiler ve elde edilen sonuglar, derslerde ogretim iiyeleri tarafindan Ogrencilere
aktarilmaktadir. Makine ¢aligma alanlarinda diizenlenen seminer, sempozyum, konferans vb.
faaliyetler 6grencilere duyurulmakta ve 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir.

Kamnitlar:
4.3.1. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi

4.4. Siirekli Iyilestirme

Boliimde, program c¢iktilar1 giincellenerek sektorel ihtiyaglara ve mesleki beklentilere daha
etkin bir sekilde karsilik verecek hale getirilmistir. Sinavlar, 6devler, projeler ve etkinlikler gibi
daha kapsamli ve etkin Olglim yontemleri kullanilmaya baslanarak, 6grenme ve 6gretme
stireclerinin daha dogru ve verimli bir sekilde izlenmesi saglanmistir. Bu yaklagim, programin
kalitesini artirarak G6grencilerin mesleki yeterliliklerini daha etkin bir sekilde dlgcmeyi ve
gelistirmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin fikirlerini almak icin ders degerlendirme ve anket
sistemi de bu konuda yardimci bir gérev icermektedir. (Kamt 4.4.1)

Kanitlar:

4.4.1.https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgK0 sJDsImtArMOzH
UmZJIRUNE9RMzVBRIZIUFFXUzRGUOUTIY2VORGM C4u&route=shorturl

5.EGIiTiM PLANI
5.1. Egitim Plam

Bologna kriterleri kapsaminda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer
System uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan dersler Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu olan program ¢iktilarint desteklemektedir. Egitim planinda
8 AKTS (%7) teknik se¢meli ders, 3 AKTS (%2,5) teknik olmayan se¢meli ders ve 18 AKTS
(%15) isletmede mesleki egitim adi ile uygulamali ders bulunmaktadir (Kanit 5.1.1). Ayrica
iiniversitemiz genelinde Ogrencilerin sosyal etkilesimlerini arttiran, Onemli yetkinlik
kazandirmay1 amaglayan ve bir¢ok alanda farkindalik olusturulmasini saglayan alan digi/teknik
olmayan/sosyal secmeli dersler, Universite Secmeli Dersler kapsaminda acilmistir.
Ogrencilerin bu dersleri alabilmeleri igin, dgretim planlarinda en az 1 adet Alan disi/teknik
olmayan/sosyal se¢cmeli dersinin (3 AKTS’lik) bulunmasi gerektigi de ifade edilmistir.
Kamtlar:

5.1.1. https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/bilgipaketi

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Her donem agilan derslerde basar1 degerlendirmelerine iliskin dersi veren 6gretim elemani
tarafindan Onerilen alternatif uygulamalar Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara
baglanmaktadir. Derslerde kullanilan degerlendirme yontemleri su sekildedir:

Vize sinavi

Final Sinavi
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Bitiinleme Sinavi
Odev

Sunum

Ogrencilerin derslerde gormiis olduklart konularla ilgili genel bilgilerinin goérsel olarak
desteklenmesi, konu ile ilgili ¢esitli asamalarin yerinde goriilmesi amaciyla teknik geziler
diizenlenmektedir (Kamit 5.2.1). Ayrica 6grencilerin sektorden kisilerle bulustugu seminer
yapilmaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siirecinde firmada dgrenciden sorumlu kisi is birligi
ile 6grencilerin her ay puantaj kontrolii yapilmaktadir. Dénem i¢inde Ogrencilerden teslim
alinan ara rapor ve uygulama raporu seklinde iki rapor ile 6grencilerden sorumlu 6gretim
gorevlileri tarafindan not degerlendirmeleri yapilmaktadir. 18 AKTS’lik Isletmede Mesleki
Egitim dersi igyeri sorumlusunun staj sonunda 6grenciye verdigi degerlendirme formundaki not
da temel alinarak uygulama rapora verilen not ile final notlar1 belirlenmekte, vize notlar1 ise
ogrenci tarafindan teslim edilen ilk rapor olan ara rapora 6grenciden sorumlu 6gretim {iyesinin
verdigi not ile belirlenmektedir. Saglik raporu vb. durumlarda 6grenci isleri devreye girmekte,
ogrencilerin sigorta islemlerinin takibi ise muhasebe birimi tarafindan gerceklestirilmektedir.
(Kanit 5.2.2)

Kanitlar:

5.2.1. Teknik gezi fotograflar ve toplant: tutanaklari

5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlari

5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
Programda derse dayali bir egitim programi uygulanmaktadir.

Biitlin derslerin, matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim konularini hangi
oranda kapsadiklar1 ders iceriklerinde 6gretim {iiyeleri tarafindan belirtilmistir. Temel Bilimler
kategorisinde Matematik ve Fizik grubu dersler yer almaktadir. Bunlarin toplam AKTS kredisi
6'dir. Matematik I ve Fizik dersleri 1. simfta verilmektedir. Ogrenciler son dénemlerini 18 AKTS
Kredisine sahip Isletmede Mesleki Egitim Dersi ile 15 hafta boyunca okula gelmeden is yasamina
dogrudan katilarak yapacaklari uygulamalarla tamamlarlar. (Kamt 5.3.1)

Kanitlar:

5.3.1. Akademik kurul kararlar1

5.4 Programin Ders Dagilim Dengesi

Programim Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi 6n Lisans ve Lisans Ogretim Plan1
Olusturma ve Diizenleme kurallarina uygun olarak yapilmaktadir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanhik alanlart ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi Bolim Kurulunda
goriisiilerek belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi
ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayrabilecegi sekilde diizenlenmisgtir.

Dersin Tiirii Adet Ders AKTS

Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 6 14 19
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Program Temel (Zorunlu) Dersleri 16 51 82

Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 2 4 4

Yetkinlik Tamamlayict (Program ve/veya Universite 1 2 3

Secmeli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
TOPLAM 28 83 120

5.5 Siirekli Tyilestirme

Bu siire¢, uygulamali egitimlerin kalitesini iyilestirmeyi ve 6grencilerin sektorle daha uyumlu
beceriler kazanmalarin1 hedeflemektedir. Egitim planindaki uygulamali derslerin etkinligini
artirmaya yonelik bir takip formu hazirlanarak, PUKO dongiisiiniin tamamlanmasi
saglanmistir. (Kanit 5.5.1)

Kanitlar:

5.5.1. Akademik kurul kararlar1

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimiinde 10 &gretim elemani gorev yapmaktadir. Boliim
Ogretim elemanlar1 2 dogent ve 6 dgretim gorevlisi ve 2 6gretim gorevlisi Dr. kadrosundadir
(Kanmit 6.1.1). Ayrica, bolim bilinyesinde agilan temel dersler {niversitemizin 1ilgili
boliimlerindeki ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan ders gorevlendirmeleri ile katki
saglamaktadir. Ogretim elemanlar1 bdlim ve birim komisyonlarinda gorev almakta ve
ogrencilere akademik danisman olarak atanmaktadirlar (Kanit 6.1.2)

Kamitlar:

6.1.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/personel/akademik-kadro-2023.60667.tr.html

6.1.2. Damigmanlik- Ogrenci listeleri

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim elemanlariin 6zgegmisleri Kamit 6.2.1°de verilmistir. Boliim &gretim elemanlar
bolgenin ve iilkenin sektorel sorunlarimin belirlenmesinde ve giderilmesinde aktif gorevler
iistlenmektedir. Ogretim elemanlar1 Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda verdikleri
on lisans derslerinin disinda Miihendislik Fakiiltesi Makine Boliimiinde Lisansiistii 63rencilere
danismanlik yapmakta ve ders vermektedirler. Ogretim elemanlar1 gerek iiniversite tarafindan
saglanan imkanlarla ve gerekse kendi imkanlar1 ile yurt dis1 ve yurt i¢inde ders verme ve
arastirma deneyimlerini artima yoniinde faaliyet gostermektedirler.

Kanitlar:

6.2.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/kadromuz/akademik-kadro-2023.60667.tr.html
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Akademik personelin yiikseltiime ve atanmalari, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi , Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Smavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, “Manisa Celal Bayar Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolara Atama Ve Yiikseltme Yonergesi” ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde, bagvuru kosullarinin belirlenmesi ve akademik standartlarin gelistirilmesi yoluyla
yapilmaktadir. Atama ile ilgili is akislarma {iiniversitenin Personel Isleri Daire Baskanligi
sayfasindan erisilebilir. (Kamt 6.3.1)

Kanitlar:

6.3.1. https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

6.4. Siirekli Iyilestirme

Ogretim elemanlari, katildiklar1 akademik etkinlikler ve egitimcilerin egitimine y®dnelik
faaliyetlerle hem kendi mesleki gelisimlerini desteklemekte hem de Ogrencilere sunulan
egitimin kalitesini artirmaktadirlar. Bu tiir faaliyetler, 6gretim elemanlarinin giincel akademik
bilgilerle donanmasini saglarken, ayn1 zamanda 6gretim yontemlerini gelistirmelerine de katk1
sunmaktadir. Akademik etkinlikler ve egitim programlari, 6gretim elemanlarinin pedagojik
becerilerini gli¢lendirerek, egitim siireglerini daha etkili ve verimli hale getirmelerine olanak
tanimaktadir. Bu sayede, egitim-6gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi ve 6grencilere daha
nitelikli bir 6grenim deneyimi sunulmasi saglanmaktadir.

Kamitlar:

6.4.1. Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan yapilan faaliyetler
7. ALTYAPI

7.1. Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Manisa’ya 13 km uzaklikta bulunan Prof. Dr.
Sehit ilhan Varank yerleskesindedir. Béliimiin fiziksel altyapis1 2017 yilindan itibaren tagindig
bu yerleskede ciddi sekilde iyilesme gostermistir. Insaat Béliimii, Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Elektrik ve Enerji Bolimi ve
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii ile birlikte 3 katli binada faaliyet gostermektedir (Kanit 7.1.1)
Meslek Yiiksekokulu binamizda 6n lisans egitimi i¢in kullanilmak iizere 9 adet sinif, 6 adet
amfi bulunmaktadir. Her sinifta tahtanin yani sira projektér mevcuttur. Kanit 7.1.2°de siniflar
ve biiyiikliikleri gosterilmektedir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinda yukarida bahsedilen boliimlere ait
laboratuvarlar bulunmaktadir (Kamit 7.1.3). Bu laboratuvarlarda 6grenciye, 6zel ve kamu
kuruluglarina, bilimsel ve akademik amacghh projelere destek verilip, deneyler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi
Kamt 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu
Kamt 7.1.3. Laboratuvar katalogu
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7.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin derslerde ve diger zamanlarinda kullanimina tahsis edilen
toplam 66 6grenci kapasiteli 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Béliim 6grencileri,
uygulamal1 derslerinde her iki Ogrenciye bir bilgisayar diisecek sekilde bu bilgisayar
laboratuvarlarindan yararlanmaktadirlar. Ogrenciler ders harici zamanlarinda ise siirekli
kullanima acik olan internet laboratuvarindan faydalanabilmektedirler. Ogretim elemanlarinda
oldugu gibi 6grencilerin kullanimina tahsis edilen bu laboratuvarlardaki tiim bilgisayarlar
giincel igerikli, multi-medya 6zelliklidir. 2 laboratuvardaki bilgisayarlar ag lizerinden gilivenlik
kontroliine sahip bilgisayarlar olup, her biri genis bant internet erisimine sahiptir. Her
laboratuvarda bulunan bilgisayarlarda, Microsoft Office programlari, internet programlari,
programlama dillerine ait programlar ve c¢esitli bilimsel ve mesleki igerikli programlar
kullanicilara sunulmaktadir (Kamt 7.2.1).

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Bilgisayar laboratuvari bilgileri

7.3. Kiitiiphane

Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesinde bulunan MCBU Kiitiiphanesi Manisa i¢i ve ¢evre
ilgelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii iiniversitenin merkez kiitiiphanesi
olarak faaliyet gostermektedir Merkez kiitiiphane 6grencilerin faydalandig1 genis bir basili
kitap ve slireli yayin arsivine sahiptir. Ayrica siirekli yenileri eklenen online veri tabani
abonelikleri bulunmaktadir. Tiirk¢ce ve farkli yabanci dillerde birgok siireli yaymi da
biinyesinde bulundurmaktadir. Modern bir altyapiya sahip kiitiiphanedeki online veri
tabanlarina, kampiis igerisinde yer alan Eduroam kablosuz agindan veya kablolu ag iizerinden,
kampiis disindan ise proxy ayarlar1 yardimiyla 7 giin 24 saat ulasilabilmektedir.

Ogrenciler icin kiitiiphanede ¢aligma kapasitesi 3000 m? ve 400 kisidir. Ogrenciler Manisa
Teknik Bilimler MY O birinci katinda bulunan ¢alisma salonundan da faydalanabilmektedirler.
(Kanit 7.3.1).

Kanitlar:

Kamt 7.3.1. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

7.4. Ozel Onlemler
Universitede engelli 6grenciler ve personelle ilgili destek olmak amaciyla Engelliler Dayanisma
ve Koordinasyon Koordinatorliigii bulunmaktadir. Bu koordinatorliik tarafindan hazirlanmis
olan Engeliz MCBU Tanitim Kilavuzu (Kanit 7.4.1) engellilerle ilgili rehberlik konusunda
bilgilendirmektedir.

Egitimdeki biitlin engelleri kaldirmak amagli yaptigimiz ¢alismalar sonucu okulumuz bina ve
yemekhane girislerinde rampalar, ayn1 zamanda asansorler mevcuttur. Ayrica her katta
engelliler icin tuvalet ve lavabo vardir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde is giivenligi ile alakali “Kalite Cemberi” ¢aligsmalar1 yapilmig
olup, giivenlik tedbirleri bu kapsamda ele alinmistir. Laboratuvarlarda kullanilan cihaz ve sarf
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malzeme acisindan laboratuvar giivenligi 6n plana ¢ikmakta olup, makine laboratuvarlarinda

giivenlikle ilgili bir takim 6nlem ve tedbirler alinmig bulunmaktadir. Bu 6nlem ve tedbirlerden

birkac1 asagida siralanmustir:

* Her cihazin iizerinde gerekli giivenlik bilgisi ve kullanim talimati bulunmaktadir.

* Her laboratuvarin giris kapisinda kullanma talimati ile yangin sondiirme cihazi mevcuttur.
Ayrica laboratuvarlarda ilk yardim dolaplar1 bulunmaktadir.

*Her laboratuvar zemin katta olup birer kapist disa agilmaktadir. Bu kapilar gerekli olan

hallerde acil ¢ikis kapisi olarak kullanilabilmektedir.

* Her laboratuvarin giris kisminda laboratuvar kullanma sartlar1 belirtilmistir. Disaridan gelen
kullanicilar bu kurallara uymak zorunda olup, gerekli kullanim i¢in dilekge ile miiracaat edip,
kullanma izni almak zorundadirlar.

Kanitlar:

Kanit 7.4.1. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

7.5. Siirekli Tyilestirme

Manisa Celal Bayar Universitesi Enerjisa Uretim arasinda imzalanan Is birligi Protokolii ile
saglanan alt yapt imkanlarindan Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi 6grencileri
faydalanabilmektedir. Yeni kurulan Enerjisa Uretim Bilgisayar Laboratuvarinda bulunan 50
bilgisayar Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii 6grencilerinin kullanimina da agiktir (Kanit
7.5.1)

Kanitlar:

Kanit 7.5.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/lab_kat.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde {ist yoneticilerin,
31.ve32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin
gerceklestirilmesine iligkin yontemler agikca belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018
Sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak
islemlerini yiiriitmektedir. Idari ve Akademik birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklari
yonetmelikler ¢ercevesinde belirlenmistir

Katma Biitce Kanunu ile kesinlesen odeneklerin 5018 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol
Kanununa gore en uygun ve verimli sekilde kullanilmasi saglanmistir. Meslek Yiiksekokulda
gbrev yapan akademik ve idari personelin, maas, ek ders ve mesai iicretlerinin her ay diizenli
olarak 6denmesi, hizmet alimlari, tiiketim malzemesi alimlari, makine techizat ve demirbas
malzeme alimlarinin da piyasa arastirmasi yapilarak en uygun firmalardan temin edilmesi
saglanmaktadir. Bilgilerin hem elektronik hem de yazili ¢ikt1 olarak arsiv yonetmeligine uygun
sekilde tasnifi yapilarak kolayca ulasilabilirligi saglanmaktadir.

Odeme emri evraklarinin uygun biitge tertibinden yapilip yapilmadig, ekli belgelerin tam olup
olmadigi, hesap hatalarinin kontrol edilmesi, yetkili personellerce KBS, MYS ve Harcama
Yonetim sistemi lizerinden hazirlanarak takip ve kontrol edilmektedir. Birim i¢i kontrol
faaliyetleri birim yoneticisi Miidiir ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Boliim 6gretim liyelerinin mesleki gelisimlerini saglama adina katma biit¢eden yurtdis1 ve yurtici
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kongre ve sempozyumlara, ayrica mesleki egitimlere katilim i¢in mali kaynaklar ayrilmaktadir
Y1l icinde 1 defaya mahsus olmak iizere 6gretim iiyeleri bu haklardan faydalanmaktadir. Bunlara
ek olarak BAP ve TUBITAK projelerinden temin edilen mali destekler, program kalitesi ve
stirekliliginin saglanmasina olumlu yonde katkida bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biit¢esinden her yil belirli bir miktar laboratuvardaki aletlerin bakimi ve
yeni cihaz alimi i¢in de kullanilmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda siirekli tiiketilen sarf
malzemeleri de yine bu biitceden karsilanmaktadir. Boliim altyap1 imkanlarinin gelistirilmesi i¢in
meslek yiiksekokulu biitgesinden ayrilan paya ek olarak BAP ve TUBITAK projelerinden temin
edilen mali destekler de kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda 1 yiiksekokul sekreteri, 2 veri haz. ve kont. Isletmeni, 1 6grenci isleri
memuru, 1 teknisyen, 2 stirekli is¢i, 2 hizmetli bulunmaktadir. (Kanit 8.1.1)
Kanitlar:

Kamt 8.1.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/kadromuz/idari-personel.1461.tr.html

8.2. Siirekli Iyilestirme

Enerjisa Uretim ile yapilan protokol kapsaminda, yeni kurulan laboratuvarlar ve yenilenen
ekipmanlarla birlikte, toplamda 10.000.000 TL'yi bulan bir altyapi kaynagi saglanmistir. Bu
onemli katki, egitim ve arastirma faaliyetlerinin giiclendirilmesinin yani sira, 6grencilere daha
modern ve etkili bir 6grenme ortami1 sunulmasini da saglamaktadir. Yenilenen laboratuvarlar ve
ekipmanlar, akademik kadronun arastirma kapasitesini artirirken, ayn1 zamanda 6grencilerin
pratik becerilerini gelistirebilmeleri i¢in gerekli altyapiy1 olusturmustur.

Kanitlar:

8.2.1.https://www.mcbu.edu.tr/Haber/MCBU-Teknik-Bilimler-MYO%E2%80%99da-Enerji-Sektorune-
Odaklanan-Yeni-Laboratuvarlar-Acildi_19_37 50

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii kendi iginde ve iist yonetimle arasindaki tiim karar alma
stireclerini  program ¢iktilarinin  gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini
destekleyecek sekilde yiirlitmektedir. BoOlim organizasyon semasit Kanit 9.1 ve bdlim
komisyonlar1 Kanit 9.2°de sunulmustur.

Boliim igerisindeki komisyonlar gerek mezun olan 6grencilerin gerekse 6grenimine devam eden
ogrencilerin karsilagtiklar1 sorunlari, olumlu veya olumsuz bulduklari her olguyu kendi i¢inde
degerlendirmektedir. Sonuclar bolim 6gretim {iyeleri tarafindan tartisilmakta, komisyonlarin
belirttigi hususlarda ne yapilmali, nasil yapilmali vb. gibi sorulara cevap aranmaktadir. Olumlu
goriilen kisimlar desteklenmeye devam edilir olumsuzlugun oldugu hususlarda ise gerekli
diizenlemeler yapilarak daha iyiye nasil ulasiriz sorusu icin yenilik¢i kararlar alinir. Alinan
kararlar Yiiksekokul Yonetim kuruluna gelir ve burada goriisiiliir. Yonetim kurulunda son sekli
verilen nihai kararlar Rektorliige gonderir. Bu kararlar Universite Senatosunun onayimdan sonra
kesinlesmektedir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Kanitlar:
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Kamit 9.1. Boliim Organizasyon Semasi
Kamt 9.2. Boliim Komisyonlari

9.1 SUREKLI iYILESTIRME

Organizasyon ve karar alma siireclerinde etkinligi artirmak amaciyla, komisyonlar daha aktif bir
rol tistlenmistir. Bu kapsamda, komisyonlarin aldig1 kararlar, ilgili B6liim Kurullarinda detayl
bir sekilde tartisilmakta ve degerlendirilmektedir. Bolim Kurullarindaki bu tartigmalar
sonucunda, kararlar daha genis bir akademik perspektiften gozden gegirilerek, uygulama
asamasinda karsilasilabilecek olast zorluklar ve iyilestirmeler {izerine Oneriler gelistirilmistir.
Ardindan, bu kararlar ve Oneriler, ilgili boliimiin yonetim siiregleri dogrultusunda Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigiine iletilmekte ve kurum genelinde koordinasyon saglanmaktadir. Bu
stireg, kararlarin daha seffaf, katilimci1 ve sistematik bir sekilde alinmasini miimkiin kilarken, ayni
zamanda boliim i¢indeki tiim paydaslarin goriislerinin dikkate alinmasini da garanti etmektedir.
Bu sekilde yapilan bir organizasyon ve karar alma yaklasimi hem egitim kalitesinin artirilmasina
hem de yonetim siireglerinin daha verimli hale getirilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir

10. SONUC

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii On lisans Programu, birinci 6gretimde toplamda 2 yil
stiren ve 4 yartyildan olusan bir egitim siirecini kapsamaktadir. Programda ders ge¢me sistemi
uygulanmakta olup, dgrenciler her yariyili basarryla tamamladiktan sonra, 4. dénemde "Isletmede
Mesleki Egitim" dersi kapsaminda igyeri uygulama egitimi almaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin
teorik bilgiyle birlikte pratik beceriler kazanmalarin1 ve sektore hazirlikli bir sekilde mezun
olmalarimi saglamaktadir. Programda gerekli tiim dersleri ve uygulamalar1 basariyla tamamlayan
ogrenciler, "on lisans" diplomasi alarak makine teknikerliginin tiim yetkilerine sahip olmaya hak
kazanirlar.

Boliim, karar alma siireglerinde 6grenci katilimini aktif sekilde géz onlinde bulundurmakta ve dig
paydas goriislerine biiyiik 6nem vermektedir. Ayrica, 6grencilerin sadece akademik gelisimlerine
degil, ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine de katki saglamak amaciyla kuliip etkinlikleri ve sosyal
faaliyetlere katilimini tesvik etmektedir. Bu yaklasim, 6grencilere dengeli bir egitim sunarak,
onlar1 hem profesyonel hem de sosyal agidan donanimli bireyler olarak yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Makine ve metal Teknolojileri Boliimii, giincel kosullara uyumlu ve siirekli gelisen bir egitim
anlayisin1 benimsemektedir. Boliim, akademik ve idari siireglerini siirekli iyilestirmek adina,
2023-2024 egitim ogretim yili itibariyle MEDEK akreditasyon programina basvuru
gerceklestirerek, yapilan caligmalarini tescillemeyi amaglamistir. Bu siire¢, boliimiin kalite
standartlarin1 yiikseltmeye ve Ogrenci basarisin1 artirmaya yonelik onemli bir adim olarak
degerlendirilmektedir. Kalite odakli bir egitim anlayis1 ve siirekli gelisim felsefesi, boliimiin
temel degerlerinden biri olarak one ¢ikmaktadir.
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