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1.

1.1.

1.2.

GIRIS

Rapor Hakkinda Bilgiler

2024-2025 Egitim Ogretim Donemi

Iletisim Bilgileri

Do¢. Dr. Cihan Alp SAHIN (Boliim Baskani) Manisa Celal Bayar Universitesi
Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii, Sehit Prof. Dr.
IThan Varank Kampiisii, 45140, Yunusemre, Manisa Tel: 0(236) 234 44 60-6731 E-
posta: cihanalp.sahin@cbu.edu.tr

Prof. Dr. Songiil FIAT VAROL (Uye) Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa
Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii, Sehit Prof. Dr. Ilhan
Varank Kampiisii, 45140, Yunusemre, Manisa Tel: 0(236) 234 44 60-6734 E-posta:
songul.varol@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Tugberk OZMEN (Uye) Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa Teknik
Bilimler Melek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii, Sehit Prof. Dr. ilhan Varank
Kampiisti, 45140, Yunusemre, Manisa Tel: 0(236) 234 44 60- 6717 E-posta:
tugberk.ozmen@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Osman GUCTEKIN (Uye) Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa Teknik
Bilimler Melek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii, Sehit Prof. Dr. ilhan Varank
Kampiisii, 45140, Yunusemre, Manisa Tel: 0(236) 234 44 60- 6719 E-posta:
osman.guctekin@cbu.edu.tr

Yagmur CENGIZ (Bolim Kalite Ogrenci Temsilcisi) Manisa Celal Bayar
Universitesi Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii,
Elektrik ve Enerji Boliimii, 0 505 637 10 35 yagmurcngz06@jicloud.com

Boliim Hakkinda Bilgiler

Boliimiin kisa tarihgesi: Elektrik ve Enerji bolimii Elektrik Programi 2020 yilinda
kurulmus olup 2021 yilinda ilk defa Ogrenci alimi gergeklestirilmistir. Program
biinyesinde 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim gorevlisi bulunmaktadir.
Cevredeki sanayi kuruluslarinin yogunlugu ve her daim ara elaman ihtiyacinin
bulunmasi sebebiyle kurulmus olan boliimiimiiz programlarinda ii¢ donem okul, bir
donem isletmede uygulamali staj egitimi sunmaktadir. Bu sayede, Ogrenciler son
donemlerini okula gelmeden 15 hafta silireyle tam zamanli ve kesintisiz olarak is
yasamina dogrudan katilarak yapacaklar1 uygulamalarla tamamlarlar. Elektrik
Programinda gerekli caligmalar1 basariyla tamamlayan 6grenciler “6n lisans™ derecesini
almaya hak kazanmaktadirlar.

Boliimiin Egitim Programlari: Elektrik ve Enerji Bolimii, Elektrik Prog. ve Alternatif
Enerji Kaynaklart Teknolojisi Prog. olmak iizere Iki programdan olusmaktadir.
Onlisans diizeyinde egitim vermektedir.


mailto:cihanalp.sahin@cbu.edu.tr
mailto:songul.varol@cbu.edu.tr
mailto:tugberk.ozmen@cbu.edu.tr

1.3.

Programa Ait Bilgiler

Programimiz, egitimi-0gretimi ile, mezunlarmin c¢alisma alanlarindaki gorevleri
itibariyle yonetici ve/veya miihendis ile usta/kalifiye is¢i ve teknisyen arasindaki bir
konumda, teknisyenden daha fazla teorik bilgiye, miihendisten daha fazla uygulama
becerisine sahip teknik elemanlar olmalarint amaglamaktadir. Mezunlar ilgili
isletmelerde ve is sahalarinda miihendisten beklenebilecek gorevleri iistlenebilirler.
Sanayilesmenin ve teknolojinin hizla gelistigi glinimiizde elektrik kullanim1 her gecen
giin hizla artmakta olup, elektrigin kullanilmadig1 alan neredeyse yoktur. Bu kapsamda
elektrik konusunda nitelikli teknik elemanlarin yetismesi, teknolojinin gelismesi ve
ekonomiye yaratilan katma degerin artmasi agisindan biiyiilk 6nem tagimaktadir. Bu
amaca hizmet etmek {izere, programimiz, bilim ve teknolojiyi takip edebilecek
donanima sahip, analitik diisiinme yetenegi bulunan, Ogrendigi bilgiyi etkin
kullanabilen, yorumlayabilen ve bu bilgiyi analiz edebilen, is diinyasi ve sanayinin
beklentilerine cevap veren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde calisma yetenegine sahip
nitelikli mezunlar yetistirmektedir. Amacimiz genel olarak, sektorde elektrik enerjisi
kullanarak faaliyet yapan tiim sektorlerde, ayrica enerji liretimi ve dagitimi konusunda
faaliyet gosteren kuruluslarda, elektrik/elektronik teknolojisine dayali mal iireten
kuruluslarda veya tiim bu teknolojiler i¢in bakim ve servis hizmeti iireten kuruluslarda
calisabilecek, elektrik ve elektronik alaninda ve ilgili teknoloji {ireticilerinde veya ilgili
alandaki hizmet iireticisi kuruluslarda istihdam edilebilecek kalifiyeli elemanlar
yetistirmektir.

Programin Tiirii: Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi “Birinci Ogretim”
olarak egitim vermektedir. Programin normal siiresi giiz ve bahar déonemlerinden olusan
toplam 4 donem ve 2 dgretim yihidir.

Programin Egitim Dili: Programin dili Tiirk¢e’dir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri
e Programa lilkemizin her yerinden Matematik ve Tiirk¢e egitimi almis 6grenciler kayit
yaptirmaktadir. Programa grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi smavla ve
TYT puan tiirii esas alinarak yapilmaktadir. Elektrik Programina 2022-2023 ve 2023-
2024 ogretim yillarina ait en kii¢lik ve en biiylik TYT puanlari, kontenjan ve kayit
yaptiran 6grenci sayilart Tablo 2.1 de sunulmustur.
Kanit 2.1: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102590340
Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi
Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y_a}) t1ra1.1 En Kigik En Biyiik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2021-2022 | TYT 41 41 233,1711
2022-2023 | TYT 52 52 289,4402 354,362
2023-2024 | TYT 52 54 290,3342 378,201




| 2024-2025 | TYT | 54 | 54  303,6195 | 324,723 |

2.2.

Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Elektrik Programina yatay gecis yapmak iizere dgrenciler bagvuruda bulunmaktadir.
Tiirkiye ve yabanci iilkelerdeki yiiksek 6gretim kurumlarindan yapilan yatay gecisler
Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve
Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum Igi
ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis YoOnergesi hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir.
Yiiksekokul boliimleri i¢in her o6gretim yili basinda ilan edilen yatay gegis
kontenjanlarina basvuruda bulunmak esastir. Ogrenciler bagvurularini bir dilekge ve
ekinde teslim etmeleri gereken evraklar ile Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yaparlar.
Yapilan bagvurular Boliim Muafiyet ve intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve
nihai karar verilir. Kabul edilecek 6grencilerin aldigi derslerin denkligi bu komisyonca
kararlastirilir.

Kurum I¢i Yatay Gecis Bagvuru Sartlan

Kurum igi yatay gegis bagvurusu yapmak isteyen ogrencilerin Universitede aym
diizeyde bir programa kayitli olmas1 gerekir.

Ayni diizeyde, farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma
programlar1 arasinda yatay gecis bagvurusu yapilabilmesi i¢in, 0grencinin merkezi
siava girdigi yil itibariyle, gegcmek istedigi diploma programi i¢in gegerli olan puan
tirtinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programina
esdeger yurt igindeki diger iiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban
puanindan az olmamasi gerekir.

Ogrencilerin Genel Agirlikli Not Ortalamasimin (GANO) 4 {izerinden en az 2.00 olmas1
ve basarisiz oldugu ve alamadig1 dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.
Ikinci 6gretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gegis
yapabilmek i¢in Ogrencinin bagsar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk ylizde onuna
girmesi gerekir.

GANO sartin1 saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gegis yapmak istedigi
diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olan adaylar, kurum i¢i yatay gecis
basvurusu yapabilirler.

Ogrenci ayn1 birimin sadece bir diploma programma kurum ici yatay gecis igin
bagvurabilir. Orgiin 6gretim 6grencileri basvurdugu diploma programinin ikinci
Ogretimi varsa bu programa da bagvurabilirler.

Disiplin cezas1 alan 6grenciler kurum i¢i yatay gecis bagvurusunda bulunamazlar.
Acik ve uzaktan Ogretimden Orgilin dgretim programlarina gegis yapilabilmesi igin,
ogrencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 4 {izerinden
en az 3.00 olmas1 veya kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek
istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yliksek olmasi gerekir.
Ogrencinin, yatay gecis igin basvurulan yil itibariyle gegis yapmak istedigi diploma
programim OSYM kilavuzunda belirtilen kosullar1 saglamasi gerekir.

[lan edilen diploma programlarinda bos kontenjan kalmasi durumunda, kalan
kontenjanlar diger diploma programlarina aktarilamaz.



Kurumlar Arasi Yatay Gecis Basvuru Sartlan

Kurumlar aras1 yatay gecis basvurulari, sadece ilan edilen siire i¢erisinde yapilir.
Ogrenicilerin kayitli oldugu {iniversitedeki ders iceriklerini onayli olarak vermeleri
gerekir.

Kurumlar arasi yatay geg¢is i¢in 6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 100 {izerinden en az 65 veya 4 iizerinden en az
2.50 olmasi ve basarisiz oldugu ve alamadig1 dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi
gerekir.

Disiplin cezasi alan 6grenciler kurumlar arasi yatay gecis basvurusunda bulunamazlar.
Onlisans diploma programlarmm ilk yariyill ile son yariyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

Ikinci 6gretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gecis
yapabilmek i¢in Ogrencinin basari bakimindan bulundugu sinifin ilk yiizde onuna
girmesi gerekir.

Ogrenci ayn1 birimin sadece bir diploma programina kurumlar aras1 yatay gegis icin
bagvurabilir. Orgiin dgretim 6grencileri basvurdugu diploma programmin ikinci
Ogretimi varsa bu programlara da basvurabilir.

Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez.
Acik veya uzaktan 6gretimden Orgiin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi igin,
Ogrencinin 6grenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100
izerinden en az 80, 4 iizerinden ise en az 3.00 olmas1 veya kaydoldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit
veya yiiksek olmasi gerekir.

Merkezi yerlestirme puan ile yatay gecis (Manisa Celal Bayar Universitesi Yatay
Gegis Yonergesi 15. Madde ve YOK Ek Madde-1):

Ogrencinin kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma
programmnin o yilda OSYM’ce yapilan ilk yerlestirmedeki taban puanma esit veya
yiksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik smifi da dahil olmak iizere asagida
belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yatay gecis yapmasidir.

Ogrencinin kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puami, ge¢mek istedigi diploma
programmin o yilda OSYM’ce yapilan ilk yerlestirmedeki taban puanma esit veya
yiksek olmast durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil olmak {izere yatay gecis i¢in
basvuru yapabilir. Ancak; OSYS Puani ile Tiirkiye'de veya KKTC'de bir yiiksekgretim
programina yerlesen, fakat kayit yaptirmadan kendi imkanlart ile yurtdisi
yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenime baslayan veya OSYS'ye girip Tiirkiye'de
herhangi bir yliksekdgretim programim tercih etmeden, kendi imkénlart ile yurtdisi
yiiksekogretim kurumlarinda ogrenimlerine baslayan ve 6grenci statiisiinde olanlar
basvuru yapamazlar. Ogrenciler merkezi yerlestirme puani ile sadece bir kez yatay gecis
yapabilirler. Ayn1 kapsamda ikinci kez yatay gegis yapilamaz. Ancak; s6z konusu
madde uyarinca yatay gegis yapan dgrencilerin OSYS merkezi yerlestirme sonucu kayit
hakki kazandiklar1 yliksekdgretim kurumuna daha sonraki basvuru tarihlerinde geri
donebilme haklari vardir. Ilgili yilda OSYS sonucunda diploma programina kaydolan
ogrenciler ayn1 yilda bagvuru yapamazlar.



Ogrencinin gegmek istedigi diploma programina, 6grencinin halen dgrenim gormekte
oldugu diploma programina kayit yaptirdigi yilda 6grenci kabul edilmemisse gecilmek
istenen diploma programinin merkezi yerlestirme taban puani olugsmadigindan gecis
yapilamaz.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2021 1
2022 5
2023 2
2024 5

Dikey Gegis Universitemize bagl birimlere yapilacak dikey gecis islemleri, “Meslek
Yiiksekokullar1 ve Acikdgretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlart Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore yapilir. Bu yonetmelik, Meslek
Yiiksekokullari, Acikdgretim ve Onlisans Programlarini basari ile tamamlamis dgrencilerin
dikey gecis yapmalaria iliskin esaslar1 kapsamaktadir. Dikey gecislerde OSYM tarafindan
yapilan DGS smav sonucunda basarili olup lisans egitimine baslama hakkini elde eden
ogrencilere Onlisans egitimleri sirasinda almis olduklar1 derslerden kredileri ve ders igerikleri
uygun olanlara muafiyet verilerek egitime devam etme hakki verilir. Ogrencilerin almasi
gereken derslere gore programa kaydi yapilarak egitime devam etme hakki taninir. Elektrik
Programi 6grencileri Dikey Gegis sinavinda basarili olduklar1 takdirde 4 yillik fakiiltelerin:
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Enerji
Sistemleri Miihendisligi, Enerji Yonetimi, Fizik, Fizik Miihendisligi, Havacilik Elektrik ve
Elektronigi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Meteoroloji
Miihendisligi, Ugak Elektrik-Elektronik, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, Uzay Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi lisans programlarina dikey gegis yapabilirler.

Ders Sayma

Meslek yiiksekokuluna ilk kez kayit yaptiran 6grenciler ve dikey gegis ile yerlesen 6grenciler,
daha onceki yliksek Ogretim kurumlarinda alip basarili olduklari dersler i¢in muaf olma
istegiyle, kayit yenileme haftasi igerisinde bagvuru yapabilirler. Bagvurulara ders ekleme
haftas1 bitimine kadar ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan karar verilir. Verilen kararlara
itirazlar kararin ilanindan itibaren bes is giinii i¢inde ilgili birime yapilmak zorundadir.
Ogrencinin ders muafiyetine, ilgili boliim muafiyet ve intibak komisyonunun gériisii dikkate
alinarak ilgili birim y&netim kurulu tarafindan karar verilir. Ogrencinin muaf oldugu dersler
dikkate alinarak, ilgili boliim intibak komisyonunun goriisii ve ilgili birim yonetim kurulu karari
ile uygun yariyila intibaki yapilir. Bu 68renci, intibakinin yapildigi donem o6grencilerine
uygulanan mevzuat hiikiimlerine tabidir. Bu durumdaki 6grenci sadece intibakinin yapildigi
donem ve alt donemdeki dersleri alir. Ogretim programlarinda yapilan degisiklikler, uyum



esaslari ile ilgili birimlerce hazirlanir ve Senato tarafindan onaylandiktan sonra ilgili birimdeki
tiim 0grencilere uygulanir.

Kanitlar:

Kamit 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y®6netmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5
Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%Bo6nergeler/ders_transferi_muaf yon
erge 23.01.2020.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Geg¢is YOnergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.html
Kamt 2.2.4. Kontenjan ilanlar1

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yatay-gecis.5435.tr.html

2.3.  Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak oOnlemler alinmalidir.)
Ogrenci degisim programu, okullar arasindaki uluslararasi egitim yardimlagma anlasmasi geregi
isteyen Ogrencilerin egitimlerinin bir kismini yurt disinda yapmasina olanak taniyan dgrenci
alip-verme egitim prosediiriidiir. Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve
genclik alaninda 2007-2013 yillar1 arasinda uygulanmis olan “Hayat boyu Ogrenme ve Genglik
Programlarinin” yerine uygulanacak olan yeni programdir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine
dayanmakla birlikte bireysel faaliyetleri de igermektedir. Uygulanacak olan Erasmus+
Programu ile kisilere, yas ve egitim geg¢mislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi,
onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istthdam olanaklarinin arttirilmasi
amaglaniyor.

Erasmus+ Programi; egitim, O6gretim, genclik ve spor alanlarini kapsiyor. Erasmus+
Programi’na bu adin verilmesindeki ana sebep, kamuoyunda daha fazla taninan, yurtdisinda
egitim ve Avrupa isbirligi ile giiclii bir sekilde 6zdeslestirilen 6nceki Erasmus programinin
bilinirliginden faydalanmaktir.

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurtdiginda
egitim veren yiiksekogretim kurumlarn arasinda 68renci ve Ogretim elemani de8isimi 8
gerceklestirmeyi amacglayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanan Y 6netmelik ile yliriirliige giren program, diinyanin biitiin bolgelerindeki
iniversitelerle is birligi Oongdrmektedir. Ancak 2013-2014 akademik yilinda yapilacak
degisimlerde Erasmus programina dahil ilkeler kapsam dis1 birakilmistir.



Degisim programina katilmak isteyen ogrenciler, 6grenim yasamlarinda bir kez burslu olmak
iizere, en az 1, en fazla 2 yariyil boyunca 6grenim gérmek {izere programdan faydalanabilirler.
Ogretim elemanlar: ise, her akademik senede bir kez olmak iizere, en az 1 hafta en fazla 3 ay
stireyle ders vermek iizere programa katilabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden
de Ogrenci ve Ogretim elemanlart Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarma program
kapsaminda gelerek egitim-0gretim faaliyetlerine katilabilirler. Farabi Degisim Programi,
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite
ve yiiksek teknoloji enstitlileri biinyesinde on lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde
egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlart arasinda 6grenci ve Ogretim iiyesi degisim
programidir. Farabi Degisim Programi, 68renci veya Ogretim iiyelerinin bir veya iki yaryil
stiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiliksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan
ogrencilere karsiliksiz burs, 0gretim iiyelerine de ek ders 6demesi yapilmaktadir. Degisim
programina katilan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarma Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim Giden Giden
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci
Ad1 Sayisi Sayisi

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar linki. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

https://international.mcbu.edu.tr/

https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list

https://mevlana.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/2019.pdf

https://farabi.mcbu.edu.tr/protokoller.9002.tr.html

2.4. Damsmanhk ve izleme

Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programinda 6grenci danismanligi ve izlemesi “Manisa
Celal Bayar Universitesi Ogretim ve Smav Yonetmeligi Ogrenci Danismanlig1 Ynergesi” esas
alinarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci danismanliklari dgretim iiyesi ve elemanlarinin birincil
gorevleri arasinda yer almaktadir. Ilgili boliim baskanligi tarafindan tarafindan danisman
Ogretim iiyesi/elemani belirlenmektedir ve 6grenci mezun olana kadar ayn1 danisman ile devam
etmektedir. Danisman 6gretim iiyesi/elamani en giincel yonetmelik ve esaslari takip ederek
ogrencinin daha iyi yonlendirilmesine ve ¢alismasina katkida bulunur.


https://international.mcbu.edu.tr/
https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list
https://mevlana.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/2019.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/protokoller.9002.tr.html

Tablo 2.4.1 Danigsman Ogretim Uyeleri/Elemanlar1 ve Ogrenci Sayilart

Izlenen Ogrenci

YIL D Ogretim Uyesi
anisman vgretim uvyesl Say1s1
2022-2023 | Ogr. Gor. Tugberk Ozmen 54
2022-2023 | Ogr. Gor. Osman Giigtekin 52

2022-2023 | Prof. Dr. Songiil FIAT VAROL | 14

2024-2025 | Osman Giigtekin 45

2024-2025 | Tugberk Ozmen 50

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2. 2024 2025 Akademik Danismanlik Listesi.pdf

Kamt 2.4.3. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1li Bahar Donemi Akademik Danismanlik Programi

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencinin bir dersteki basarist bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bagil
degerlendirme, dersi veren Ogretim iiyesi/eleman1 tarafindan notlarin dagilimi ve smif
ortalamas1 gdz Oniine alarak yapilir. Bagil degerlendirme sisteminin esaslari Universite
Senatosu tarafindan belirlenmistir.

Tablo 2.5.1 Basar1 Notlar1 Tablosu

Basar Harfli bagar Basart

Pekiyi AA 4,00
Iyi-Pekiyi BA 3,50
Iyi BB 3,00
Orta-Iyi CB 2,50
Orta cc 2,00
Orta-Geger DC 1,50
Geger DD 1,00
Basansiz FD 0,50
Basansiz FF 0,00

(AA), (BA), (BB), (CB), (CC) basarili harf notlaridir. (DC) ve (DD) kosullu basarili harf
notlaridir. GANQO’su (genel agirlikli not ortalamasi) en az 2.00 olan 6grenciler (DD) ve (DC)
aldiklar1 dersten bagsarili sayilirlar. Basarisiz dersi olmayan fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan
ogrenciler mezun olabilmek igin GANO’su 2.00’1n altinda olan derslerini yeniden alarak
GANO’larin1 2.00’1n {izerine ¢ikarmak zorundadirlar. (FD) ve (FF) basarisiz harf notlaridir.


https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2024_2025_Akademik_Danismanlik_Listesi.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2024-2025%20MYO%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Program%C4%B1.pdf

Ogrencinin basar1 durumu, YANO (yariyll sonu agirhikli not ortalamasi) ve GANO
hesaplanarak belirlenir. Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir.

Kanitlar:

Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim YoOnetmeligi Linki

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y6nergesi Linki

Kanit 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yo6nergesi Linki

2.6. Mezuniyet Kosullar

Elektrik programindan mezun olabilmesi i¢in, dgretim planindaki belirtilen zorunlu tim
derslerini, teknik se¢meli ve teknik olmayan se¢meli derslerini alarak basariyla tamamlamali
ve genel not ortalamalari en az 2.00 olmalidir. Ogrencilerin Is Yeri Uygulama Egitimini de
basartyla tamamlanmasi mezuniyet i¢in zorunludur. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin;
miifredattaki biitiin derslerden ve diger faaliyetlerden basarili olmasi ve Is Yeri Uygulama
Egitimi dersinden 100 {izerinden en az 60 almis olmasi gerekir. Diploma diizenleninceye kadar
ogrencilere gecici mezuniyet belgesi verilir. Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki
mezuniyet tarihi, ilgili birim yo6netim kurulunun toplanma tarihidir. Diploma ve diploma
eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.

e Son 5 yilda programdan ayrilan, kayit donduran, kaysi silinen 6grenci sayilarin, mezun
sayisinin ve egitim programinin sliresinde bitirilme oraninin sayisal takibi yapilmalidir.
Ayrica bunlarla ilgili siirece dair veriler izlenerek degerlendirilmelidir.

Tablo 2.4. Ayrilan, Kayit Donduran, Kayd: Silinen Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kayit Kayd1 Egitimin
Ayrilan o Programinin
PN . | Donduran | Silinen o Mezun
YIL Ogrenci ey . o . Siiresinde
Ogrenci Ogrenci oo e Sayisi
Sayis1 Savisi Savisi Bitirilme
y y Orani
2024- 0 2 1 %70 35
2025
2023- 1 2 1 %61 30
2024
2022- 0 0 2 %356 25
2023
2021- 0 0 0 0 0
2022



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanitlar:

Kanit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezunivet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Ogrencilerle yapilan danismanlik hizmetlerinde, 6grenciler egitim sonrasi is hayat: hakkinda
mezunlardan bilgi almak istemektedirler. Bundan dolayr da dis paydaslarimizla yapilan
etkinliklerde eski mezunlarimizin da katilimi saglanmistir. Okulumuzda gergeklestirilen
teknoloji giinlerine elektrik programindan dis paydaslarimizda ¢alisan mezunumuz Zeliha
Giiler’de katilmustir.

Kanitlar:

Kanit 2.7.1: https://manisamyo.mcbu.edu.tr/mtbmy-da-teknoloji-gunleri-
coskusu.65764.tr.html

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Elektrik programi 2021 yilinda ilk defa 6grenci alim1 gerceklestirmis olup, ileriki donemlerde
acilmak tizere Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi i¢in de 6grenci alimi igin
gerekli hazirliklar devam etmektedir. Elektrik Programi biinyesinde 1 Prof.,, 1 Docent, 2
Ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Cevredeki sanayi kuruluslarmin yogunlugu ve her daim ara
elaman ihtiyacinin bulunmasi sebebiyle kurulmus olan boliimiimiiz programlarinda {i¢ donem
okul, bir donem isletmede uygulamali staj egitimi sunmaktadir. Programin egitim amaglari,
insani ve etik degerlere, takim ¢aligsmas1 ve sorumluluk bilincine, temel bilgi ve beceriye sahip,
teknolojik geligsmeleri izleyebilen ve uygulayabilen, ¢cevreye duyarli, ¢6ziim odakli, bilimsel ve
teknik donanimli Onlisans mezunlar1 yetistirmektir. Ayni1 zamanda, elektrik ve enerji
sektoriinde aragtirmaya dayali bilgi tireterek topluma hizmet veren ara eleman ihtiyacini
karsilamaktir.

Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaclart web sayfasi linki

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarlihk

Kurumun, MYO’nun ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir. Manisa Celal Bayar
Universitesi, Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Oz gérevleri asagidaki gibidir: En
biiyiik tiretim dinamiklerinden olan sanayi sektoriinlin iiretim sistemleri igerisinde oncelikli
gereksinim duydugu bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima sahip; tiretimde, iilkemizin yerli
ve milli degerlerine yonelik c¢alismalar1 savunan, c¢ikarlarini koruyan ve sahip ¢ikan,
cogunlugunu yerli is ve iscilik giicii ile istthdam saglayacak farkli alanlarda talep gorecek
programlar ile halen devam eden , Makine, Insaat Teknolojisi ve Elektrik ve Enerji
programlariyla insan giiciine dayal1 sektorel teknikerleri yetistirmektir.
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/mtbmy-da-teknoloji-gunleri-coskusu.65764.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/mtbmy-da-teknoloji-gunleri-coskusu.65764.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/elektrik-ve-enerji-bolumu/elektrik-programi-hakkinda.37650.tr.html

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle Elektrik ve Enerji Boliimii
Elektrik Programi egitim amaglar1 birbiriyle tutarlidir. Yiksekokul teknik agidan uzman

tekniker yetistirmeyi 6z gorev edinmistir.

Tablo 3.2. Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi Oz gérevler ve Egitim Amaglari
Karsilastirilmasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Sanayi sektoriiniin  iiretim sistemleri
igerisinde Oncelikli gereksinim duydugu
bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima

sahip

Elektrik ve elektrik makinalar1 konusunda
gerekli beceriye sahip, teori ve uygulama

bilgileriyle donaniml

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik calismalar1 savunan, c¢ikarlarini

koruyan ve sahip ¢ikan

Devlet kuruluslart ve 6zel firmalarda yer aldig:
arastirma, tasarim ve uygulama projelerinde
basari ile gorevleri iistlenebilen, faaliyetlerinin

sosyal ve hukuki sonuglarinin bilincinde

Cogunlugunu yerli is ve iscilik giicii ile

Kamu ve 6zel kuruluslarda (Tiirkiye Elektrik

istthdam saglayacak farkli alanlarda | Dagitim A.S., Makine Kimya Enstitiisii, Enerji
caligabilen ve Tabii Kaynaklar Bakanligi gibi) farkli
calisma alanlarinda da aktif gorev alan
3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programinin i¢ ve dig paydaslari asagidaki gibi siralanabilir:

Programin i¢ Paydaslan:
« Ogrenciler

« Ogretim Uyeleri/Elemanlari

» Yiiksekokulun diger boliimlerinin Ogretim Uyeleri/Elemanlari

» Universite i¢inde ders alinan diger fakiilte elamanlar

« Universite {ist yonetimi
* Mezunlar

Program Dis Paydaslar:

* Elektrik sektoriinde faaliyet gosteren firmalar

* Mezunlarimizin isverenleri
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* Elektrik sektoriinde faaliyet gosteren Kamu kurumu yetkilileri

» Diger Yiiksekokullardaki Elektrik Boliim Baskanlar1 ve Ogretim Uyeleri

Kanitlar:

Kanit 3.3.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yonetim/kurullar.24335.tr.html

Kanit 3.3.2. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2-Protokoller-Enerjisa-
Uretim-Manisa-Teknik-Bil-MY O-2024.pdf

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Elektrik ve Enerji Bolimii Elektrik Programi egitim amaglar1 Manisa Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu boliim sayfasinda misyon-vizyon sekmesi altinda verilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Elektrik Programi egitim amaglar i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda
giincellenmesi amaglanmaktadir. Yapilan danisma kurulu toplantilarinda programin amaclar
katilan paydaslara sunulacaktir. Biitlin boliimleri dikkate alarak yapilan bu toplantilarda egitim
amagclar1 glindemde olacaktir. Bu toplantilar sayesinde paydaslarin goriisleri alinarak egitim
amagclarinda giincellemeler gergeklestirilecektir.

Kanitlar:
Kanit 3.5.1. Dis paydas toplantisi

Kamt 3.5.2. Boliim Endiistri Danigsma Kurulu Toplantisi

3.6. Program Egitim Amaclarima Ulasma

Programin belli bashi paydaslar1 Ogrenciler, Ogretim iiyeleri/elemanlari, igverenlerdir.
Programin egitim amagclar1 paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu amaglar
dogrultusunda alinan geribildirimler, igverenlerin ve damigma kurulu {iiyelerinin talepleri
programin egitim amaglarina ulagsmadaki en 6nemli faktorlerdir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi
Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari
Kanit 3.6.3. Yeni Mezun Anketi Sonuglar1 Grafikleri

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Ogrencilerin hem ders, hem sosyal olanaklar hakkinda sorunlar1 dinlenerek gerekli ¢dziimlere
kavusmast igin tiim imkanlar kullanilmaktadir. Ozellikle Firmalarin okulumuza gelerek sektor,
caligma alanlar1 ve gelecek beklentileri hakkinda toplanti, seminer vs. diizenlenmesi istenmistir.
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https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yonetim/kurullar.24335.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2-Protokoller-Enerjisa-Uretim-Manisa-Teknik-Bil-MYO-2024.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2-Protokoller-Enerjisa-Uretim-Manisa-Teknik-Bil-MYO-2024.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/elektrik-ve-enerji-bolumu/elektrik-programi-hakkinda.37650.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/YEN%C4%B0%20MEZUN%20ANKET%C4%B0%20SONU%C3%87LARI.pdf

Is sahalar1 hakkinda &grencilere mesleki deneyim sunabilecek personellerin seminer tarzi
programlarinin diizenlenmesi talep edilmistir.

Kanitlar:

Kanit 3.7.1. Kalite El¢ileri Komisyon Toplantisi

Kamt 3.7.2. Akademik danigmanlik raporlari

Kanit 3.7.3. Akademik danismanlik raporlari

Kanit 3.7.4. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/mtbmy-da-teknoloji-gunleri-
coskusu.65764.tr.html

Kanit 3.7.5. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/sanal-ortamda-manevra-ve-windvr.65297.tr.html

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.

Tanmimlanan Program Ciktilar:

Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi tarafindan kabul edilen program ¢iktilar
Elektrik ve Elektronik Teknolojisinin gerektirdigi bilimsel esitlikleri, temel prensip ve
kuramlar1 karsilasilacak problemlerin ¢oziimiinde kullanma becerisine sahip olabilme.
Enerji cesitleri ve birbirine doniisiimlerini saglayan elektrik ve elektroniksel bilesenleri
tantyabilme ve kontroliinii agiklayarak proje gelistirme ve problem ¢oziimiinde
kullanabilme.

Karmagik olmayan elektromekanik sistemleri tanima, projelendirebilme; arizalarini
giderebilme; siirekliligini saglayabilme.

Elektromekanik sistemlerin analizinde esdeger devre yaklasim mantig1 ve esdeger devre
elemanlarini  deneysel yaklagimla belirleyip 6lgme ve kontrol yontemlerini
kullanabilme.

Temel elektrik ve elektronik elemanlarin niteliklerini karsilastirarak uygun donanima
karar verebilme.

Alanindaki kanun ve yonetmelikleri kullanarak kiigiik c¢apli elektrik projelerini
tasarlama, bilgisayar ile ¢izerek tesisatlandirma ve devreye alabilme.

Sistem analizi, tasarim, fizibilite, is plam ve projelendirme yapabilmek. Is giivenligi
kaidelerini, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunma yollarim1 bilmek,
uygulamak, kazalarda ilk yardim uygulayabilmek.

Kalite ve standardizasyon kurallarimi bilmek ve uygulamak. Kalite yonetim sistemi
kurabilmek.

Kanitlar:

Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki (2025 Yili Oncesi)

Kanit 4.1.2. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki (2025 Yili Sonrasi)
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https://manisamyo.mcbu.edu.tr/mtbmy-da-teknoloji-gunleri-coskusu.65764.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/mtbmy-da-teknoloji-gunleri-coskusu.65764.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/sanal-ortamda-manevra-ve-windvr.65297.tr.html
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1698&lang=1
https://obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=1698

4.2.

Program Ciktilariin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Elektrik programinin biitiin ¢iktilar1 final sinavlarinda yapilan dlgmelerle belirlenmektedir.
Ogretim iiyelerinin final sinavlarinda belirledikleri ¢iktilara uygun olarak sorduklari sorulardan
ogrencilerin aldiklar1 puan degerlerini degerlendirmektedirler..

4.3.

Program Ciktilarina Ulasma

Program c¢iktilariin sagladigi kanitlamalidir. Program ¢iktilarinin her biri igin, o ¢iktiy1
saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasimlar ve uygulamalar ayr1 ayr1 asagidaki gibi
degerlendirilmistir:

Elektrik ve Elektronik Teknolojisinin gerektirdigi bilimsel esitlikleri, temel
prensip ve kuramlari karsilasilacak problemlerin ¢6ziimiinde kullanma becerisine
sahip olabilme.

Ogretim planinda yer alan mesleki dersler yardimiyla elektrik sektdriinde yer alan temel
prensipleri problem ¢oziimiinde kullanabileceklerdir.

Enerji cesitleri ve birbirine doniisiimlerini saglayan elektrik ve elektroniksel
bilesenleri taniyabilme ve kontroliinii aciklayarak proje gelistirme ve problem
¢oziimiinde kullanabilme.

Enerji verimliligi konusunda verilen dersler sayesinde enerjinin birbirlerine
doniisiimlerini ve kontroliiniin nasil yapilacagi agiklanmaya calisilmaktadir.
Karmagsik olmayan elektromekanik sistemleri tamima, projelendirebilme;
arizalarim giderebilme; siirekliligini saglayabilme.

Elektrik Kumandalar1 dersinde elektromekanik sistemleri tanima yeterliliklerinin
kazandirilmasi amag¢lanmaktadir.

Elektromekanik sistemlerin analizinde esdeger devre yaklasim mantigi ve esdeger
devre elemanlarini deneysel yaklasimla belirleyip dl¢me ve kontrol yontemlerini
kullanabilme.

Elektrrik laboratuvarinda goriilen dersler sayesinde devre elemanlarinin kontrol ve
kullanim bilgisine hakim olunmasi amag¢lanmaktadir.

Temel elektrik ve elektronik elemanlarin niteliklerini karsilastirarak uygun
donanmima karar verebilme.

Onlisans egitimi boyunca verilen laboratuvar dersleri ve isletmede mesleki egitim
sayesinde elektrik ile ilgili kullanilacak uygun donanima karar verme siireci en dogru
temelde verilmektedir.

Alanindaki kanun ve yonetmelikleri kullanarak kiiciik ¢aph elektrik projelerini
tasarlama, bilgisayar ile cizerek tesisatlandirma ve devreye alabilme.

Ulusal diizeyde (Teknofest vb.) yapilan yarigmalara ve bilimsel projelere katilim
gosteren Ogrencilerin proje ve bilgisayar destekli yarismalarda tecriibe kazanmalari
saglanabilmektedir.

Sistem analizi, tasarim, fizibilite, is plam ve projelendirme yapabilmek. is
gitvenligi kaidelerini, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunma yollarini
bilmek, uygulamak, kazalarda ilk yardim uygulayabilmek.

Is yeri uygulama egitimi sayesinde is hayatina aktif olarak gegmeden iginde yer alabilme
imkant ile projelendirme ve is gilivenligi bilgisi konularinda tecriibe kazanilabilmektedir

Kanitlar:
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Kanit 4.3.1. Prof. Dr. Saim Ozkar’in iklim Degisikligini Onlemede Hidrojen Ekonomisi
Baslikli Semineri

Kanmit 4.3.2. EGEKAF'25

Kanit 4.3.3. ASELSAN IK Uzmani Ozlem Biilbiil Bolat EGEKAF'25'te “ASELSAN'da
Kanit 4.3.4. Kariyer ve Yasam” Konulu Konusmasi ile Genclerle Bulustu

Kamt 4.3.5. Manisa Celal Bayar Universitesi Akademisyenlerinden Sanayivye
Sirdirilebilirlik Liderligi

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogrencilerin sinavlarin yaninda uygulama ddevleri verilerek ciktilara ulasmasi saglanmaktadir.
Ornek olarak Bu noktada 1.Temel elektrik ve elektronik elemanlarin niteliklerini karsilastirarak
uygun donanima karar verebilme ¢iktisina ulagmak i¢in verilen ddevler sayilabilir.

Kanitlar:
Kamit 4.4.1: Ders ici proje ve ddev ornekleri

Kamt 4.4.2: Ders i¢i proje ve ddev ornekleri

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam

Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programinda 8 adet Teknik Seg¢meli ders, 1 de Teknik
Olmayan Se¢meli ders bulunmakta olup, 6grenciler 2 yillik egitimleri siiresince 27 AKTS’lik
Teknik Se¢meli, 3 AKTS’lik Teknik Olmayan Se¢meli toplam 9 adet se¢meli ders almak
zorundadirlar. Asagida tablo halinde sunulmus olan miifredatimiz amaglarimiz ve program
ciktilarimiz dogrultusunda elektrik teknikerleri yetistirmeyi hedeflemektedir.

Tablo 5.1. On Lisans Egitim Plam

Birinci Donem

Ders Kodu Ders Adi T+HUHL Zorunlw/Segmeli AKTS
| ELK1101 Elektrik Uretim, lletim ve Dagitm 3+0+0 Zorunlu 4
! ELK 1103 Dogru Alom Devreleri 3+1+0 Zorunlw 5
| ELK 1105 Meslek Etigi 1+0+0 Zorunlw 1
! ELK110 Mesleki Matzmatik 1 2+0+0 Zoruniu 3
| ELK 110 Elektrik ve Elektronik Olgmeleri 2+1+0 Zoruniu 4
| ELKIT Temel Elektronik Z+1+0 Zorunlu 3
I ELK111 Trafo ve Dogru Akim Makinalar 2+1+0 Zorunlu 4
JELK 1001 Teknik Segmeli Dersler 1 - Segmeli 3
JELK 1003 Teknik Segmeli Dersler 2 - Segmeli 3
Toplam AKTS 30

ikinci Donem
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Ders Kodu Ders Adi T+U+L ZorunlufSegmeli AKTS

ELk 1102 Alternatif Akim Devreleri 3+0+0 Zorunlu 5
ELK 1104 Asenkron ve Senkron Makinalar Z+1+0 Zorunlu 4
ELK 1108 Mikrodenetleyiciler 3+1+0 Zorunlu 5
ELK 1108 Mesleki Matematik 2 2+0+0 Zorunlu 2
ELK 1110 Sayisal Elektronik 2+1+0 Zorunlu 4
ELK1112 Sosyal Sorumiuluk 1+0+0 Zorunlu 1
ELK 1114 Tesizata Girig 2+0+0 Zorunlu 2
ELK 1002 Teknik Se¢meli Dersler 3 - Secmeli 5
ELK 1004 Teknik Se¢meli Dersler 4 - Secmeli 2
Toplam AKTS 30
" .. .. X3
Uciincii Donem
Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Secmeli AKTS
ELK2105 Elektromekanik Kumands Sistemleri 3+1+0 Zorunlu 5
ELK2107 Giig Elekzronigi 3+0+0 Zorunlu 4
ELK210% ‘fenilenahilir Enerji Kaynaklan 2+0+0 Zarunlu 2
ELK2115 5 Saghg ve Glvenlig 2+0+0 Zarunlu 2
ELK 2001 Teknik Clmayan Segmeli Dersler - Secmeli 3
ELK 2003 Teknik Se¢meli Dersler 5 - Secmeli 3
ELK 2005 Teknik Se¢meli Dersler & - Secmeli 3
ELK 2007 Teknik Se¢meli Dersler 7 - Segmeli 5
ELK 2009 Teknik Se¢meli Dersler & - Secmeli 3
Toplam AKTS 30
Dordiincii Donem
Ders Kodu Deers Adi T+HU+L Zorunlu/Segmeli AKTS
AT 2102 Atatirk llkeleri ve Inkilap Tarihi 4+0+0 Zorunlu 4
MY 2002 i f | Ei H ki
Y0 2002 Isletmede Mesleki Ezitim E+0+0 Zorunlu 18
TOL 2102 Tirk Dili 4+]+0 Zorunlu 4
YOI 2102 ‘¥abana Dil 4+]+0 Zorunlu -
Toplam AKTS 30

Kanitlar:

Kanit 5.1.1. Egitim Plani (Egitim katalogu linki)

5.2. Egitim Plammn Uygulama Yontemi
Programda derse dayali bir egitim programi uygulanmaktadir. Egitim plan1 derslerin alinma
sirasin1 gosterecek bigimde yukarida ve Tablo 5.1°de gosterilmistir.

Tablo 5.1. Elektrik Programi Teknik Olmayan Se¢meli Dersler Listesi
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Kodu Ders Adi (T+U) AKTS

ELK 2203 Isletme Yonetimi (2+1) 3
ELK 2205 Kalite Giivencesi ve Standartlar 2+1) 3
ELK 2217 Inovasyon Y®dnetimi (2+1) 3
ELK 2223 Girisimcilik (2+0) 3
ELK 2243 Arastirma Yontem ve Teknikleri (2+0) 3
ELK 2253 Kariyer Planlama (2+0) 3

Tablo 5.2. Elektrik Programi Teknik Se¢meli Dersler Listesi
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Kodu Ders Adi (T+U) AKTS
ELK 1201 Bilgi Teknolojileri (2+1) 3
ELK 1203 Bilgisayarla Programlama Teknolojileri ~ (2+1) 3
ELK 1205 Endiistriyel Robotlar (2+1) 3
ELK 1207 Ariza Analizi (2+0) 3
ELK 1209 Enerji Verimliligi ve Yonetimi (2+0) 3
ELK 1211 Ev Cihazlar (2+0) 3
ELK 1213 Optoelektronik (2+0) 3
ELK 1202 Bilgisayar Destekli Elektronik Devre (3+1) 5
ELK 1204 Sarim Teknigi (3+1) 5
ELK 1206 Sogutma Teknigi ve Havalandirma 3+1) 5
ELK 1208 Endiistriyel Elektronik 3+1) 5
ELK 1210 Bilgisayar Destekli Tasarim 3+1) 5
ELK 1212 Scada Sistemleri (3+1) 5
ELK 1214 Sozlesme Kesif ve Planlama (2+0) 2
ELK 1216 Teknoloji Y6netimi (2+0) 2
ELK 1218 Nanoteknoloji ve Uygulamalari (2+0) 2
ELK 1220 Aydmlatma Teknigi (2+0) 2
ELK 2201 Hidrolik Pnomatik (2+0) 3
ELK 2207 Mesleki Teknik Yontemler (2+0) 3
ELK 2209 Mesleki Yabanci Dil (2+0) 3
ELK 2211 Ozel Elektrik Makinalar (240) 3
ELK 2213 Pano Tasarim ve Montaj1 (2+0) 3
ELK 2215 Tibbi Elektronik (2+0) 3
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Boliim se¢meli dersleri 68renci danigmaninin muvatfakati ile, mesleki boliim derslerine alt yap1
olusturacak, boliim kurullarinca 6nerilen temel bilim dersleri arasindan, 1., 2. ve 3. yariyillarda
Teknik Se¢meli Dersler ve 3.yariyilda Teknik Se¢meli Dersler olmak iizere belirlenmistir.
Doénem iginde bazi Teknik se¢cmeli dersler, ders igerigine gore ders sorumlusu Ggretim
iiyesi/gorevlisi tarafindan proje ve benzeri uygulamalarla da islenmektedir.

Isletmede Mesleki Egitim:

“Isletmede Mesleki Egitim” staj degildir. “Isletmede Mesleki Egitim” ad1 altinda, is yerlerinde
yapilacak uygulamali egitimi igeren, dgretim programlarinin son dénemine konulmus %90
devam zorunlulugu olan bir derstir. Ogrencilerimiz son dénemlerini tam zamanl olarak, 15
hafta kesintisiz, is yerlerinde ¢alisarak egitimlerini tamamlamaktadirlar.

Kanitlar:
Kamt 5.2.1. Odev uygulamalari
Kamt 5.2.2. Odev Uygulamalar

Kamt 5.2.3. Isletmede Mesleki Egitim Sayfasi

Kamt 5.2.4. Enerjisa Uretim Akademi’den Ogrencilere Uc Giinliik Egitim Programi

Kanit 5.2.5. Vestel ile Kariver Planlama Semineri

Kanit 5.2.6. Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu’nda “Teknoloji Ginleri”

Kanit 5.2.7. Gelecegin Teknikerleri Yayginlastirma Paneli

5.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi
Egitim planinin éngériildiigii bicimde uygulanmas1 Manisa Celal Bayar Universitesi Universite
Bilgi Sistemi (UBS) otomasyon programi tabanli danigmanlik sistemi ile saglanmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 5.3.1. UBS linki

Kanit 5.3.2. Akademik Genel Kurul Toplantist Linki

5.4. Programin Ders dagilim dengesi
Programin Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallarina uyumlu sekildedir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders. AKTS
Saati Toplam

Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 2 4 4
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 16 40 74
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 9 24 30
Yetkinlik Tamamlayic1 (Program ve/veya Universite
Se¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 4 12 12
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| TOPLAM | 31 | 80 | 120

Kanaitlar:
Kanit 5.4.1 Ders dagilim tablosu

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Elektrik programinda yiiriitiilen Ogretim, laboratuvar uygulamalari, kariyer soOylesileri ve
mesleki etkinlik gibi tiim faaliyetler, siirekli iyilestirme ilkeleri ¢ercevesinde her donem ya da
yilbasinda ve sonunda bdliim toplantilariyla degerlendirilmekte ve varsa gelecek yillar i¢in
almacak onlemler ve degisiklikler goriisiiliip ele alinmaktadir. Ayrica meslek yliksekokulunda
donem bast ve donem sonunda diizenlenen akademik kurul toplantilari, boliimiin birim
icerisindeki basarisini, gelistirmeye agik yonlerini ortaya koyan geri doniislerin alinmasini
saglamaktadir. Her dénem Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri UBS (Universite Bilgi
Sistemi) sistemi iizerinden yapilmaktadir. Bu sonuglar ilgili 6gretim tiyesi, Bolim Bagkani,
Yiiksekokul Miidiirii ve Rektor tarafindan goriilebilmektedir. Ayrica anket igerisinde 6grenci
kendi yorumlarin1 da ekleyebilmektedir. Ogrenci yorumlar1 Boliim Baskanlhig: tarafindan
strekli olarak degerlendirilmekte ve Ogrenci Onerileri dogrultusunda diizenlemeler
yapilabilmektedir. Ayrica mezunlardan geribildirim almak igin olusturulan anketler
degerlendirilerek uygulamali derslerin laboratuvar c¢alismalari arttirilmistir. Komisyonlar
stirekli kendi gorevleri kapsaminda verileri toplamakta ve degerlendirmeler yapmaktadirlar.

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
Kamt 5.5.2. Mezun Anketi

Kanit 5.5.3. Mezun Anket Sonuglar1

Kanit 5.5.4. D1s Paydas Anketi Sonuglari

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Béliimiimiizde 1 Prof., 1 Dog. 2 Ogr.Gér. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kanit 6.1.1. Akademik kadro sayfasi linki

Kanit 6.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu toplanti tutanagi

Kanit 6.1.3. Danismanlik- Ogrenci listeleri.pdf

Kanit 6.1.4.

https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 213/file/2024 2025 Akademik Danismanlik
_Guz_Donemi_Programi.pdf
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6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik programinda alanlarinda uzman 1 adet Profesor, 1 adet
Docgent ve 2 adet Ogretim Gérevlisi gdrev yapmaktadar..

Ornek Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Savfasi linki

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogretim iiyesi kadrolarma atama ve
yiikseltmelerde, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde, basvuru kosullarinin belirlenmesi ve akademik standartlarin
gelistirilmesini amaclar.

Atanacak adaylarin;
Profesor kadrosuna basvurmak icin:

e Adayin dogent unvani almaya hak kazandigi docentlik basvuru donemine ait
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen dogentlik sartlarini, dogent unvani
alindiktan sonra bir kez daha saglamak. Bagvurulan dogentlik alaninda lisansiistii
tezlerden yayin yapma zorunlulugu varsa lisansiistii tezlerden yayin yapma sart1 tekrar
aranmaz.

e Akademik etkinlik degerlendirmesinden (AED) en az 1200 puan almak.

e AED'den toplanan 1200 puanin en az 300’linii dogent unvanini aldiktan sonra almak.

e AED'nin 1-24 maddelerinden en az 800 puan almak.

e Enaz 25 puani dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla, AED'nin 28-30. maddelerinden
en az 50 puan almak.

e Docent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda yapmis oldugu 6zgiin eserlerinden
birini baglica arastirma eseri olarak sunmak (adayin bu eserde baslica yazari1 olmasi sarti
aranir). 2

e Bu Yonergedeki dogentlik kadrosu i¢in belirlenen yabanc dil sartin1 saglamak.

Doc¢ent kadrosuna basvurmak i¢gin:

e AED'den en az 600 puan almak.

e AED'den alinacak 600 puanin en az 400 puanint AED'nin 1-24. maddelerinden
saglamak.

e Halen bir iiniversitede calisiyor ise 600 puanin en az 30 puanini AED'nin 28-30.
maddelerinden almak, Universite disinda bir kurumda ise 2. maddeden alinmasi gereken
puanin en az 500 olma kosulunu sagliyor olmak.

e Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil simavlarinin
birinden en az 65 (altmis bes) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir
sinavdan bu puanin esdegeri bir puan almig olmak.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna basvurmak icin:
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[k basvurularda:

Universiteleraras1 Kurul (UAK) Baskanligi’nin belirledigi temel alanlardan; a) Saglik,
Miihendislik, Fen bilimleri ve Matematik temel alanlarinda SCI, SCI Expanded, SSCI,
AHCI tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makale, b) Diger temel alanlarda SCI,
SCI Expanded, SSCI, AHCI, ESCI veya dogrudan ilgili bilim alanina ait endekslerde
en az 2 (iki) makale veya ULAKBIM TR-Dizin tarafindan taranan hakemli dergilerde
en az 3 (ii¢) makale veya bu maddede belirtilen tiim dergilerde toplamda en az 3 (ii¢)
adet makale veya en az 1 (bir) 6zgiin arastirma kitab1 (ders kitab1 hari¢) yayimlamig
olmak.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavlarinin
birinden en az 60 (altmis) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir
sinavdan bu puanin esdegeri bir puan almis olmak.

Yeniden atamalarda son atamadan sonra;

AED’den en az 150 puan almak.

Miizik Bilim Alani i¢in AED'den alinacak 150 puanin en az 10 puanint AED'nin 54.
veya 55. maddesinden almak.

Asagidaki maddelerden birini saglamak;

SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI, ESCI tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 1
(bir) makale,

ULAKBIM TR-Dizin veya alan endekslerinde en az 2 (iki) adet makale veya en az 5
yillik olmak sartryla hakemli dergilerde en az 3 (ii¢) makale,

En az 1 (bir) adet 6zgiin aragtirma kitab1 (ders kitab1 hari¢) yayimlamis olmak,

1 (bir) adet uluslararasi ya da ulusal patent almis olmak,

Yurt dis1 kaynakli (AB ¢ergeve programlar;, TUBITAK Ikili Iliskiler, NATO gibi)
projelerde veya TUBITAK, TUBA, TTGV, SANTEZ, Kalkinma Bakanlig1, Kalkinma
Ajanslan tarafindan desteklenen projelerde koordinatdr veya yiiriitiicii veya en az
iigtinde arastirmaci olmak.

Yukaridaki 1., 2., ve 3. maddedeki kosullar1 saglayamayan adaylarin eksik akademik
etkinliklerini tamamlayabilmesi i¢in ek 1 (bir) yil siire ile atanmasina, ilgili Y6netim
Kurulu 6nerisi ve Rektoriin onayi ile bir defaya mahsus olmak iizere karar verilebilir.
Bir y1l sonunda sartlar1 gergeklestirmeyen aday yeniden atanamaz.

Kanitlar:

Kanmt 6.3.1. Ogretim liyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina Yapilacak atamalarda
uyeulanacak merkezi sinav Ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Y Onergesi

6.4.

Siirekli Iyilestirme

Boliimiimiiz 6gretim tiyeleri boliim ¢alismalarinin yaninda akademik ilerlemelerine de devam
etmektedir. Bolim ogretim {iyelerimizden 2024-2025 egitim 6gretim doneminde bir §gretim
liyemiz Profesor kadrosuna atanmis, bir 6gretim liyemiz Dogent tinvan1 almistir.

Kanitlar:

Kanit 6.4.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/kadromuz/akademik-kadro-2023.60667.tr.html
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7. ALTYAPI

7.1.  Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Manisa’ya 13 km uzaklikta bulunan Prof. Dr.
Sehit Ilhan Varank yerleskesindedir. Insaat Boliimii, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimi,
Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Bilgisayar Teknolojisi Bolimii ve Elektrik Ve Enerji
Boliimii ile birlikte 3 katli binada faaliyet géstermektedir. Binanin altyapis1 2017 yilindan bu
yana ciddi bir iyilesme gecirmistir.

Siiflar:

Meslek Yiiksekokulu binasinda 6n lisans egitimi i¢in kullanilmak iizere 9 adet sinif, 6 adet amfi
bulunmaktadir.

Tablo 7.1 Derslikler ve alanlar tablosu

Sira No MYO Binasi Sira Cinsi Sira Siif Kapasitesi
Adedi | (Kisi)
1 AMFI 1 Amfi 24 72
2 AMFI 2 Amfi 34 96
3 AMFI 3 Amfi 37 116
4 AMFI 4 Amfi 24 72
5 AMFI 5 Amfi 34 96
6 AMFI 6 Amfi 37 116
7 Derslik 7 Amfi 31 48
8 Derslik 8 Siif 20 48
9 Derslik 9 Sif 32 48
10 Derslik 10 Siif 32 48

Laboratuvarlar: Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu binasiin birinci katinda
Elektrik ve Enerji Boliimiine ait Elektrik laboratuvart ve Alternatif Enerji Kaynaklari
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda 6grenciye, 6zel ve kamu kuruluslarina,
bilimsel ve akademik amacli projelere destek verilip, deneyler gergeklestirilmektedir.
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Kanitlar:
Kanit 7.1.1. Laboratuvar katalog linki
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MANISA _KATALOG_2024.pdf

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Meslek Yiiksekokulunda Bilgisayar Programciligina ait ortak kullanimda olan 2 adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir..

Kanitlar:
Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri,
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MANISA KATALOG_2024.pdf

24


https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MANISA_KATALOG_2024.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MANISA_KATALOG_2024.pdf

7.3. Kiitiiphane

Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesinde bulunan MCBU Kiitiiphanesi Manisa i¢i ve ¢evre
ilcelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii iiniversitenin merkez kiitiiphanesi
olarak faaliyet gostermektedir. Kiitliphane i¢in ayr1 bir binanin tahsis edilmis olmasi ve bu
kiitiiphanenin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ¢ok yakin olmasi nedeniyle ayrica
boliim kiitiiphanesine ihtiya¢ duyulmamustir. Kiitiiphane her giin 24 saat 6gretim iiyelerine ve
ogrencilere hizmet vermektedir. Bu kiitiiphanede mesleki, edebi ve tarihi ylizlerce kitap, Tiirkce
ve yabanci dillerde abone oldugu siireli yaymlar, MCBU Miihendislik ve Fen-Edebiyat
fakiiltelerinde yapilmais lisans ve lisanstistii tezleri mevcuttur. Ayrica Online veri tabanlarina da
abonedir.

Kanitlar:

Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

Kanit 7.3.2. Yerleske kutiiphane/okuma salonu bilgileri linki

7.4.  Ozel Onlemler

Ogrencilerimizin giivenligini baslica sorumluluk ilkesi olarak gordiigiimiiz i¢in 7/24 kampiis
genel gilivenligi saglanmaktadir. Ayrica tiim bina girislerinde giivenlik gorevlileri gerekli
onlemleri almakta, bunlara ek olarak her katta giivenlik kameralar1 7/24 kayitta bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde i giivenligi ile alakali “Kalite Cemberi” ¢alismalart yapilmis
olup, giivenlik tedbirleri bu kapsamda ele alinmistir. Laboratuvarlarda kullanilan cihaz ve sarf
malzeme acisindan laboratuvar giivenligi 6n planda tutulmustur.

Meslek Yiiksekokulu olarak engelli 0grencilerimiz ig¢in bina ve yemekhane girislerinde
rampalar, ayn1 zamanda asansorler mevcuttur. Ayrica her katta engelliler i¢in tuvalet ve lavabo
vardir..

Kanitlar:

Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii linki

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

Kanit 7.4.3. Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araclar

Kanit 7.4.4. Birim Laboratuvar Ve Altyapi Gelistirme Komisyonu

7.5.  Siirekli Iyilestirme
Doénem igerisinde malzeme alt yapist gii¢lendirilmemistir. Di1s paydaslarin akademi birimleri
kendi cihazlarini getirerek egitimler vermislerdir.

Ornek Kanitlar:

25


https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
https://www.engelsizbilisim.org/erisilebilir-ders-materyali-egitim-serisi/
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/ELEKTR%C4%B0K%20VE%20ENERJ%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20KOM%C4%B0SYONLARI_07_11_2023.pdf

Kanit 7.5.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/enerjisa-uretim-akademi.68930.tr.html

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Kurum boéliimiimiizde dis paydaslarla yapacagimiz etkinliklerde her daim gerekli imkanlari
saglamistir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 8.2.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/enerjisa-uretim-akademi.68930.tr.html

Kanit 8.2.2. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/sanal-ortamda-manevra-ve-windvr.65297.tr.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu yonetimsel iliski organizasyon semast Tablo 9.1
de sunulmustur. Boliim i¢indeki komisyonlar 6grencilerin karsilastiklari olumlu veya olumsuz
her durumu 6nce kendi i¢inde degerlendirir. Olumlu goriilen kisimlar yapilan degerlendirmeler
sonucunda desteklenmeye devam edilir olumsuz goriilen kisimlar ile ilgili gerekli diizenlemeler
yapilarak kararlar alinir. Alman kararlar Yiiksekokul Yonetim kurulunda ele alinir ve
goriisiilerek karar baglanir. Yonetim kurulu nihai kararlar1 Rektorliige gonderir. Kararlar uygun
goriildiigii takdirde Universite Senatosunun onayindan sonra kesinlesir.

Tablo 9.1 Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetimsel iliski
Organizasyon Semasi
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https://manisamyo.mcbu.edu.tr/kadromuz/idari-personel.1461.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/enerjisa-uretim-akademi.68930.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/sanal-ortamda-manevra-ve-windvr.65297.tr.html
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9.1.

Siirekli Tyilestirme
Karar alma siireclerinde akademik personel aktif olarak yer almaktadir. Kendilerine toplanti

saatleri ve icerigi Elektronik Belge YOnetim Sistemi lizerinden iletilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 9.1.1. Medek bilgilendirme toplant1 daveti

Kanit 9.1.2. Ders dagilimi1 ve ders programlar1 dagilimi daveti

10. SONUC

Kalite Giivencesi: Elektrik programi kalitenin gelistirilmesine yonelik birim faaliyetlerine ve
iyilestirilmeye yonelik ¢alismalara dnem vermektedir. Birimin Kalitesini, yaptigimiz anketler
ve sonuglari, edindigimiz dis paydaslar ve siirekli gilincel tuttugumuz endiistri kurum ve
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kuruluslar ile ilgili baglantilarimiz, kalite elgileri ile yapilan diizenli toplantilar, akademik
danismanlik toplantilarindan aldigimiz doniitlerle siire¢ takip edilmektedir.

Egitim-Ogretim: Elektrik programi &gretim elemanlarinin ekip anlayist iginde calismaya ve
yeniliklere acik olmasi, ¢alisanlarin ve 6grencilerin motivasyonunun yiiksek olmasi birimin
giicli yonlerindendir. Arastirma Gelistirme: Birimin, arastirma gelistirmeye yonelik
iyilestirmelere ihtiyact vardir (Gerekli fiziki ve teknik sartlarin iyilestirilmesi, 6grenci
uygulama alanlarinin ve ar- ge calismalarinin desteklenmesi gibi). Yonetim Sistemi: Birim ve
Yiiksekokul yonetim sisteminin 6gretim elemanlarinin ¢aligmalarin1 destekleyici; egitim ve
Ogretimin iyilestirilmesine yonelik ¢aba ve destegi birimin diger giiclii yonlerindendir.
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