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1. GIRIS
1.1.  Rapor Hakkinda Bilgiler
Rapor hakkinda bilgiler yeterli bir sekilde agiklanmistir

- Giigli yamdir.

1.2.  Boliim Hakkinda Bilgiler
Boliim hakkinda bilgiler yeterli bir sekilde aciklanmustir.

- Giigli yamdir.

1.3. Programa Ait Bilgiler
Program hakkinda bilgiler yeterli bir sekilde agiklanmistir.

- Giigli yamidur.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Programa ait 0grenci kabulleri ile bilgiler giincel olmakla birlikte verilen bilgiler yeterli
seviyededir. Oz degerlendirme raporundaki yillara gore bilgiler grenci kabullerinin acisindan
aciklayici sekilde tanimlanmustir.

- Giiglii yanmdur.

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma
Yatay gecis ile programa kabul edilen/kayit yaptiran 6grenciler ile ilgili bilgiler kanit linkleri
ile detayl bir sekilde agiklanmis olup, verilen bilgiler yeterlidir

- Guiglii yanmdur.

2.3.  Ogrenci Degisimi

Programa ait 6grenci degisimi bilgileri kanit linkleri ile birlikte verilmistir. Verilen bilgiler
yeterlidir. Yillara gore verilen 68renci degisim sayilari incelendiginde dgrencilerin, dgrenci
degisimi programlarina katilimlar1 daha fazla tesvik edilmesi gerektigi goriilmektedir.

- Gelismeye A¢ik Yanmdir.

2.4. Damsmanlik ve izleme

Programda 6grenim goren 6grencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek
danigsmanlik siireci detayli bir sekilde agiklanmistir ve verilen bilgiler kanitlar ile birlikte yeterli
goriilmektedir.

- Giiglii yanmdur. 7\"\9/



2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Basar1 degerlendirmesi ile ilgili uygulanan 6l¢me ve degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarl bir
sekilde gerceklestirildigi belirtilmistir. Bu bilgiler yonetmelikler ve yonergelere ait kanitlarla
desteklenmistir

- Giiglii yamdur.

2.6. Mezuniyet Kosullar
Mezuniyet igin gerekli siirecler acikga belirtilmistir. Ilgili yonetmelik ve mevzuatlara ait
kanitlar sunulmustur.

- Giiglii yamdur.

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Akademik danigmanlik diizenlemeleri, Ogrencilerin mezuniyete kadar ayni danigmanla
caligmasini saglayarak rehberlik siirecini giigclendirmekte ve kariyer planlamasi gibi alanlarda
destek sunmaktadir. Ancak, geri bildirimlerin somut Orneklerle agiklanmamasi ve alinan
kararlarin yeterince paylasilmamasi, gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilebilir.

- Gelismeye Acik Yanidr.

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:
Program amagclar1 uygun sekilde aciklanmistir. Ayrica boliim/programa ait web sayfasinda
bulunan amaclar kanit olarak sunulmustur.

- Guiglii yamdr.

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarlihk

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun 6z gorevlerinin Misyon-Vizyon sekmesi
altinda sunulmasi ve egitim amaglarinin tablo halinde karsilastirilmasi, 6z gorevle amaclarin
uyumunu ortaya koymaktadir.

- Guiglii yamdir.
3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
Kanitlarda sunulan faaliyetler incelendiginde i¢ ve dis paydaslar ile alakali planlamanin
gergeklestirildigi ve egitim amaglarini belirleme yonteminde siirece dahil edildigi belirtilmistir.

- Giiglii yanmdur.

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program egitim amaglarinin yaymlanmasi konusunda Kanit 3.4.1 yeterlidir.



- Gii¢li yanudr.

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Egitim amaglari, Endiistri Danigsma Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarinda paydaslarin ve
akademik personelin goriigleriyle glincellenmektedir; bu, paydas katilimini saglamasi agisindan
giiclii bir yon olsa da siiregte belirtilen kanitlarin yetersizligi ve aliman geri bildirimlerin
somutlagtirilmamasi, gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilebilir.

- Gelismeye A¢ik Yanmidir.

3.6. Program Egitim Amaglarina Ulasma
Program egitim amaglarina ulasmasinda Kanit 3.6.1°e ek olarak baska kanitlarin sunularak
durumun daha somut verilerle ifade edilmesi daha uygun olacaktir.

- Gelismeye Agik Yanmdr.

3.7.  Siirekli Iyilestirme
Boliimiin gelismeye acik yoniidiir.

- Gelismeye Agik Yamdir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Program ¢iktilarinda, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davraniglara yeterli bir sekilde yer verilmistir. Program ciktilar1 programin egitim amaglari ile
uyumludur.

- Guiglii yamdrr.

4.2. Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci
Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci gelismeye acgik yoniidiir.

- Geligmeye agik yoniidiir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilarina ulagsma degerlendirme siireci olumludur.

- Guiglii yamidr.

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Program ¢iktilarinin sektorel ihtiyaclara uygun olarak gilincellenmesi ve kapsamli dlgme
yontemlerinin kullanilmasi, 6grenme ve Ogretme siireclerinin izlenmesini ve program
kalitesinin artirilmasini olumludur. Ancak, bu iyilestirmelerin somut etkilerini gdsterecek
detayli kanitlarin eksikligi, gelismeye agik bir alan olarak degerlendirilebilir.
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- Geligsmeye A¢ik Yanmidir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Egitim Plam
Programin egitim plani, egitim katalogunda yer almakta olup, erisilebilir ve giincel tutulmasi
onemlidir.

- Giigli yamdir.

5.2. Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri; istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilma siirecine ait kanitlar sunularak detayli bir sekilde
aciklanmistir

- Giiclii yamdir.

5.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi
Egitim Plan1 Yonetim Sistemi ile ilgili yeterli agiklamalar yapilmistir.

- Guiglii yamdr.

5.4. Programn Ders dagilim dengesi
Programin ders dagilim dengesi mevcut sartlar altinda uygun goziikmektedir.

- Guiglii yanmdur.

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Siirekli 1yilestirme siireci, uygulamali egitimlerin kalitesini artirarak dgrencilerin sektorle daha
uyumlu beceriler kazanmasini hedeflemesi agisindan giiclii bir yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Ancak, takip formu uygulamasinin sonuglarinin ve PUKO dongiistinlin etkin bir sekilde
tamamlandigin1 gosterecek somut kanitlarin eksikligi, gelismeye acik bir alan olarak
degerlendirilebilir.

- Gelismeye A¢ik Yanmdir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Siire¢ ile ilgili yeterli bilgi verilmistir. Ogretim elemani-6grenci iliskisi ve Ogrenci
danismanliginin daha etkin yapilabilmesi i¢in 6gretim elemani sayisi yeterlidir

- Giigli yandir. )\’{9/



6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Siire¢ ile ilgili yeterli bilgi verilmistir. Ogretim Elemanlar1 programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak sekilde niteliklidir. Web
sayfasinda tiim Ogretim elemanlarinin 6zge¢misleri, calisma alanlari, verdigi dersler, vb.
bilgileri yer almaktadir. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahiptir.

- Giiglii yamdur.

6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterleri ile ilgili gerekli agiklama yapilmustir.
Boliim/programda kriteri saglayan akademik personelin yiikseltilmesi yonetim kurulu karart ile
Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve Yiikseltme Yonergesi
esaslarina gore yapilmaktadir.

- Guiglii yanmdur.

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklere ve egitim programlarina katilmasi, hem mesleki
gelisimlerini desteklemesi hem de dgrencilere sunulan egitimin kalitesini artirmasi agisindan
giiclii bir yon olarak degerlendirilebilir. Ancak, bu faaliyetlerin egitim siire¢lerine somut
etkilerini ve 6grenci bagarisina olan katkisini 6lgen kanitlarin eksikligi, gelismeye agik bir alan

olarak one ¢ikmaktadir.

- Gelismeye A¢tk Yanmdr.

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
Egitim i¢in kullanilan alanlar ve techizatlar yeterli ve uygun géziikmektedir.

- Giigli yamdir.

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Bilgisayar laboratuvarlarinin giincel iceriklerle donatilmasi, multi-medya 6zellikli olmasi,
genis bant internet erisimi sunmasi ve Ogrencilerin ders dist zamanlarda internet
laboratuvarindan faydalanabilmesi erisilebilirlik ve ¢esitlilik agisindan giiclii yonler olarak 6ne
cikmaktadir. Ancak, laboratuvar kapasitesinin 66 Ogrenci ile sinirli olmasi ve tiim
laboratuvarlarin ders dis1 kullanima ne kadar agik olduguna dair net bilgilere yer verilmemistir.

- Gelismeye A¢tk Yamdir.

7.3. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari detayli bir sekilde agiklanmistir. Ogrencilere sunulan
kiitiiphane olanaklari yeterli diizeydedir. Ogrenciler {iniversitenin kiitiiphanesinden yeterli
diizeyde faydalanabilmektedirler.

- Guiglii yamdir.
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7.4.  Ozel Onlemler
Raporda yer alan agiklamalar yeterli bulunmustur.

- Giigli yamdir.

7.5.  Siirekli Iyilestirme
Enerjisa Uretim ile yapilan is birligi sonucu saglanan altyap: imkanlari ve 50 bilgisayarli yeni
laboratuvarin 6grencilere acilmasi, giiglii bir iyilestirme adimidir

- Giiclii yamdur.

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve bunlarin say1 ve nitelikleri ilgili
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir

- Guiglii yamdr.

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Enerji Uretim ile yapilan protokol sayesinde saglanan 10.000.000 TL’lik altyap1 kaynagi,
laboratuvarlarin yenilenmesi ve modern ekipmanlarin teminiyle egitim ve arastirma
faaliyetlerini gli¢lendirmesi agisindan giiclii bir yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.

- Giiglii yamdir

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Siireg ile ilgili yeterli bilgi verilmistir ve karar alma siiregleri agiklanmistir. Universite ve MYO
organizasyon semasi mevcuttur. Karar alma siiregleri boliim kulundan baglayarak gerekli
durumlarda MYO ve rektorliigiin onayina sunularak ilerlemektedir

- Guiglii yanmdur.

9.1.  Siirekli Iyilestirme

Komisyonlarin karar alma siireclerinde daha aktif rol {istlenmesi ve bu kararlarin boliim
kurullarinda tartisilarak iyilestirme onerileriyle Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'ne iletilmesi,
seffaflik ve katilimcilig1 artirmasi agisindan giiclii bir yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.

- Guiglii yamdir.

10. SONUC
Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve
Metal Teknolojileri Boliimii Makine Resim ve Konstriikksiyonu Programi, programin
amaclarina uygun, nitelikli teknikerler yetistirme odakli ve bilimsel ¢aligmaya 6nem veren bir
birim oldugunu gostermektedir. .

1l



Oz degerlendirme raporu incelendiginde programin giiclii yanlar :

Her smif diizeyi i¢in belirlenen danisman 6gretim elemanlarinin, 68rencilere egitim
hayatlar1 boyunca rehberlik etmesi ve bunun kurumsal yonergelerle desteklenmesi.
Ozellikle Veri Tabani, Nesne Tabanli Programlama, Gérsel Programlama ve internet
Programcilig1 derslerinin birbirleriyle entegre halde yiiriitiilmesi; proje ve uygulama
temelli bir yaklagimin benimsenmesi.

Bilgisayar laboratuvari ve genisletilmis gergeklik laboratuvari gibi giincel teknolojiyle
donatilmis ortamlarin kullanilmasi; 24 saat acik tiiniversite kiitliphanesinin yakin
konumda olmasi.

Egitim katalogu, TYYC diizeyi 5, Bologna uyumlu ders tanimlar1 ve program ¢iktilarina
uygun 6lgme-degerlendirme prensiplerinin belirlenmis olmasi.

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) g¢evrimine uygun sekilde, Béliim
Akademik Kurul Toplantilart ve 0Ogrenci toplantilar1 araciligiyla iyilestirme
caligmalarinin yiiriitiilmesi.

Isletmede Mesleki Egitim dersi ve Endiistri Danisma Kurulu olusturma calismalari
sayesinde, sektdr beklentilerinin programa yansitilmasi yoniindeki irade.

Oz degerlendirme raporu incelendiginde programin gelismeye acik yanlari :

Bolgesel paydaslar ve sektor temsilcileriyle daha diizenli goriismeler yapilmasi; mezun,
ogrenci ve igveren geribildirimlerinin diizenli sekilde raporlanarak program egitim
amaglarinin giincellenmesinde kullanilmasi.

Ders bazli belirtke tablolar1 hazirlama, program ciktilarina ulasmayr dogrudan Slgen
araclarin gelistirilmesi ve bu Ol¢limlerin karar siireglerine daha goriiniir bigimde
yansitilmast.

Boliimde, program egitim amaclarina ne 6l¢iide ulasildigini anlamak i¢in mezun takip
sisteminin ve igveren anketlerinin daha sistematik héle getirilmesi.

Bolimiin  komisyonlar diizeyindeki isleyisini daha goriiniir kilmak, yetki ve
sorumluluklar netlestirerek ¢alismalarin kurumsal siirekliligini glivence altina almak.

Akran Degerlendiricisi Akran Degerlendiricisi Akran Degerlendiricisi ,
\ :

D g))r-sAyla TEKIN

Dog. Dr. Mehmet AYVAZ




MANISA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERi BOLUMU
MAKINE PROGRAMI
AKRAN DEGERLENDIRME SAHA ZiYARETi RAPORLARI

Tarih: 22.10.2025 Saat: 10.00 - 10.45
BOLUM BASKANI iLE TOPLANTI

1. Ogrencilerin 6nceki bilgi eksiklerini tespit edebilmek igin uygulanan bir sistem var mi?
Ogrencilerin 6nceki bilgi diizeyleri, dSnem baslarinda yapilan oryantasyon programlari, danisman
gortsmeleri araciligiyla belirlenmektedir. Bu veriler, 6zellikle birinci sinif temel derslerinin iceriginin
glincellenmesinde ve destekleyici materyallerin hazirlanmasinda kullanilmaktadir. Ayrica ders
degerlendirme anketleri de dénem sonlarinda 6grencilerin konu bazl eksiklerinin tespit edilmesine
katki saglamaktadir.

2. Egitim plani yonetim sistemi hakkinda bilgi verir misiniz?

Makine Programi’nda ders plani ydnetimi, MCBU Ogrenci Bilgi Sistemi tizerinden yiritiilmektedir. Her
o0gretim elemani ders igeriklerini, haftalik planlarini, 6grenme ¢iktilari ve degerlendirme yontemlerini
bu sistem Uzerinden giinceller. Planlama siireci, Bolim Kurulu tarafindan 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yiikleri dikkate alinarak gerceklestirilir. Ayrica egitim plani, MCBU On Lisans ve
Lisans Ogretim Plani Olusturma ve Diizenleme Kurallari’na uygun olarak her yil gézden gecirilir.

3. Programda uygulanan iyilestirme ¢aligmalari nelerdir?

Boliimimizde slirekli iyilestirme sireci, akademik kurul toplantilari, 6grenci anketleri ve Enddstri
Danisma Kurulu geri bildirimleri temelinde yiritilmektedir. Bu stire¢ sonucunda “Teknoloji Yonetimi”
ve “Inovasyon Yénetimi” gibi dersler secmeli havuza eklenmistir. Ogrenci memnuniyet anketleri ve
paydas gorisleri dogrultusunda laboratuvar altyapisi da dizenli olarak glincellenmektedir.




Tarih: 22.10.2025 Saat: 10.45 - 11.45
OGRETiM ELEMANLARI iLE TOPLANTI

1. Program Egitim Amaglarini belirleme yéntemleriniz nelerdir?

Program egitim amaclari, bolim misyonu ve yiksekokulun stratejik hedefleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu slirecte 6grenci, mezun, isveren ve endistri temsilcilerinden alinan geri bildirimler
sistematik bicimde degerlendirilir. Ayrica Endistri Danisma Kurulu toplantilari, akademik kurul
gorisleri ve anket sonuglari temel veri kaynaklari olarak kullanilmaktadir.

2. Program Egitim Amaglarinin giincellenme yénteminiz nedir?

Egitim amaclari, her akademik yilin basinda yapilan bolim kurul toplantilarinda gézden gegirilmekte,
dis paydaslardan gelen o©neriler dogrultusunda revize edilmektedir. Ayrica Egitim Komisyonu
tarafindan paydas gorisleri ve istatistiksel veriler dikkate alinarak amaclarin giincelligi saglanmaktadir.
3. Program Egitim Amaglarina ulagsmak i¢in yapilan galismalar nelerdir?

Egitim amagclarina ulasmak igin uygulamal egitime agirhk verilmekte, 3+1 modeli kapsaminda
ogrencilerin sektorde deneyim kazanmalari saglanmaktadir. Ayrica derslerde proje, seminer, saha
gezisi ve laboratuvar uygulamalari gibi yontemler kullaniimaktadir. Mezun anketleri, isveren geri
bildirimleri ve staj degerlendirme formlari da amaclara ulasma diizeyini 6lcmede temel araglardir.

4. Program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme siireci hakkinda gorisleriniz nelerdir?

Program ciktilari; vize, final, proje ve uygulama performanslari lzerinden olciilmekte, elde edilen
veriler ders degerlendirme anketleriyle desteklenmektedir. Her ders, birden fazla programa ait ciktiya
hizmet edecek sekilde yapilandiriimistir.
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1. Program ciktilarinin anketler araciligiyla degerlendirilmesi konusundaki goriisleriniz nelerdir?
Ogrenciler, dénem sonlarinda gerceklestirilen ders degerlendirme anketlerinin dgretim siirecinin
iyilestirilmesine katki sagladigini ifade ettiler. Ayrica anketlerin daha kisa ve odakli hazirlanmasinin,
ogrencilerin katihm oranini ve geri bildirimlerin niteligini artiracagi yéniinde éneride bulundular.

2. Laboratuvar uygulamalari hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Ogrenciler, laboratuvar olanaklarinin genel olarak yeterli oldugunu, ézellikle; CAD, CAM, CNC, Kaynak
ve Olgme—Kontrol Laboratuvarlarinda uygulama yapma firsati bulduklarini belirttiler. Ancak uygulama
surelerinin bazi derslerde artirilmasinin 6grenme verimliligini ylkseltebilecegini ifade ettiler.

3. Derslerde gerceklestirilen uygulamalarin niteligi ve niceligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Ogrenciler, uygulamalarin teorik derslerle uyumlu oldugunu ve 6gretim elemanlarinin érneklerle
konulari somutlastirdigini belirttiler. Bununla birlikte, proje temelli uygulamalarin sayisinin
artirilmasinin mesleki yeterlilige daha fazla katki saglayacagi gorislinde birlestiler.

4. Ogretim kadrosunun sayica yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Ogrenciler, dgretim elemanlarinin hem akademik hem de sektérel deneyime sahip olmalarinin
kendileri igin dGnemli bir avantaj olusturdugunu belirttiler. Mevcut 6gretim kadrosunun 6grenci sayisina
oranla yeterli oldugunu, derslerde birebir iletisim kurabildiklerini ve soru ya da sorun yasadiklarinda
danismanlarina kolaylikla ulasabildiklerini ifade ettiler.

5. Danismanlik hizmeti hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Ogrenciler, danisman dgretim elemanlarinin ulasilabilir oldugunu ve ders kayit dénemlerinde gerekli
yonlendirmeleri zamaninda yaptiklarini belirttiler. Ayrica danismanlarin, egitim stireci disindaki kisisel
konularda da rehberlik destegi sundugunu ifade ettiler.

6. MYO’nun fiziki kosullari konusunda goriisleriniz nelerdir?

Ogrenciler, dersliklerin ve laboratuvarlarin temiz, diizenli ve teknolojik agidan yeterli oldugunu
belirttiler. Okulun sanayi bolgesine yakin olmasinin uygulama ve staj agisindan biylik avantaj
sagladigini vurguladilar. Ancak sosyal alanlarin (dinlenme ve ¢alisma alanlari) artiriimasinin yararh
olacagi yoniinde 6neride bulundular.
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