MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI iLE

MANISA TICARET VE SANAYI ODASI ARASINDA MESLEK YUKSEKOKULLARI
EGITIM iS BIRLIGI PROTOKOLU

MADDE I-TARAFLAR

Bu Protokoliin taraflari Yiksek6gretim Kurulu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligidir. Isbu
protokolde, Yiiksek6gretim Kurulu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi birlikte "Taraflar”
olarak anilacaktir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

a) MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
ADRES: Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi 45140 - Yunusemre - MANISA
Telefon: (236) 201 10 00
Faks: (236) 237 24 42

b) MANISA TICARET VE SANAYI ODASI
Adres :MERKEZ EFENDI MAHMIMAR SINAN BULVARI NO:127
YUNUSEMRE/MANISA
Telefon 1 :236-2311045
Faks : 236-2312845
E-Posta : info@manisatso.org.tr

MADDE 2-TANIMLAR VE KISALTMALAR

Isbu protokolde gegen;

2.1. Atdlye/Laboratuvar :TOBB ve YOK is birliginde, protokol kapsammma alman meslek
yiiksekokullarinda mevcut ve kurulacak atdlye/laboratuvarlari

22.B . . I
s :Mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak, gayretli Ogrencileri

ddillendirmek ve sektér ile Universite ig birligini arttirmak amaciyla
belirlenen kriterler dogrultusunda protokol kapsamindaki MYO'larda egitim
géren basarili 6grencilere verilen parasal destegi

2.3. MYO : Belirli bir meslege yonelik egitim - 6gretime agirlik veren bir yliksek6gretim
kurumu olan meslek yliksekokulunu

2.4. ODA/BORSA : TOBB'a bagh faaliyet gosteren Sanayi Odasi, Ticaret Odasi, Ticaret ve
Sanayi Odasi, Deniz Ticaret Odas! ile Ticaret Borsasini,

2.5. Ogrenci : Protokol kapsamina alinan MYOQ'larda 6grenim gdren Sgrencileri

2.6. Ogretim Elemani :Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor, dogent, doktor &gretim tiyesi,
dgretim gorevlisi ve arastirma goérevlilerini

2.7. Program : Protokol kapsaminda belirlenen okullarda egitim ogretimi yapilan

programlari
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: YOK Bagkaninin uygun gorecegi bir YOK Yiiriitme Kurulu iiyesi, TOBB

2.8. Protokol KK Bagkaninin uygun gérecegi bir TOBB Yo6netim Kurulu iiyesi, odalari/borsalar:
temsilen TOBB tarafindan belirlenecek iki kisi ve Universiteleri temsilen iki
kisiden olusan Protokol Koordinasyon Kurulunu,

: Her bir ilde ilgili liniversitenin rektdriiniin uygun gorecegi bir rektor
2.9. Protokol YK yardimcis1 ve MYO'nun miidiirii ve TOBB'a bagli oda/borsalar tarafindan
gorevlendirilecek 3 temsilciden olugan Protokol Yiiriitme Kurulunu,

: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini

2.10.TOBB : Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel Kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim
- Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve damigsmanhik yapan, fakiilte, enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim
kurumunu

2.11. Universite

: Yiiksekogretim Kurulunu

2.12. YOK

MADDE 3- AMAC

Bu Protokoliin amaci; YOK ile TOBB i birliginde, sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmek {izere {iniversite - sektor ig birliginin artirilmasidir.

MADDE 4- KAPSAM

Bu Protokol, YOK ve TOBB is birligiyle, protokol kapsamina alinan Ek-1'deki listede yer alan
meslek yitksekokullarinda Ek-2'deki program tiirleri i¢in egitim igeriklerinin hazirlanmasi, staj,
uygulama ve is yeri egitimi dahil mesleki ve teknik egitim faaliyetleri, atdlye/laboratuvarlarin
kurulmasy/gelistirilmesi ve niteli ki i insan kaynagmu yetistirmek iizere yapilacak olan faaliyetler ile
destek kapsamina alinan MYO ve programlarin performanslarinin degerlendirilmesine yonelik usul ve
esaslar1 kapsar.

MADDE 5- DAYANAK
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun ilgili hitkiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 6-TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

6.1. Taraflarin Ortak Yiikiimliiliikleri

6.1.1, TOBB'un oda/borsalarina iiye is yerlerinde/ ilgili alanin gerektirdigi yetkinlige sahip olan
galisanlarin, uzmanlik alanlarina gore meslek yiiksekokullarinda ders vermesi ve danigmanlik yapmasi,
bu siirecin koordinasyonu igin YOK ve TOBB is birligiyle bir planlama yapilmasi,

6.1.2. MYO'larda 6grencilerin sosyal ve mesleki becerilerini artiracak etkinlikler (kariyer giinii, rehberlik,
yarigma gezi vb.) diizenlenmesi ve takibi

6.1.3. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikleri (yarigma, gezi vb.) ve farkindalik faaliyetleri ve
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hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesinin takibi,

6,1.4. Program miifredatinin teknoloji odakli ve sektoriin ihtiyacim kargilayacak sekilde diizenlenmesi
ve ihtiya¢ duyulan becerilerin tespitinin tiniversiteler ve oda/borsalar araciligiyla galismasinin takibi, 6,
1.5. Kapsama alman MYO ve programlarin performanslarinin degerlendirilmesinin yapilmasi,

6.1.6, Protokol kapsamindaki galigmalarin tanitimina yonelik resml web siteleri ve sosyal medyada
paylagimlarin yapilmasidir.

6,2, YOK'iin Yiikiimliiliikleri

6.2.1. Protokol kapsaminda MYO ve programlart belirlemek,

6.2.2. Universitelerle iilibat kurmak ve koordinasyonu saglamak, protokol maddelerini liniversiteler
aracilifiyla uygulamak,

6.2.3. Programlarin ve egitim materyallerinin dijital yetkinlikleri artiracak sekilde giincellenmesi
konusunda yliksekdgretim kurumlarina tavsiyede bulunmak,

6.2.4. Protokol KK igin gérevlendirme yapmak ve kararlar takip etmek,

6.2.5. Thtiyag halinde mevzuat ¢aligmalari yapmak,

6.3. TOBB'un yiikiimliiliikleri

6.3.1. Protokol kapsaminda MYO ve programlarin belirlenmesine katki saglamak,

6.3.2. Universite - Sektor is birligi kapsaminda 6grencilere ilye ig yerlerinde uygulamah egitim/ig yeri
egitimi ve/veya staj imkanlarin1 desteklemek,

6.3.3. Mezunlarin TOBB'un oda/borsalarina itye firmalarda istihdamini desteklemek,

6.3.4. YOK, yiiksekdgretim kurumlan ve oda/borsalar arasmda koordinasyonu saglamak,

6.3.5. Sektér temsilcileriyle igbirligini saglamak,

6.3.6. MY O'larda uygulanacak programlar desteklemek, staj, burs ve istihdam imkal11 olusturmaya ve bu
kapsamda hizmet i¢i egitim programlarina olanaklar dahilinde katki saglamak,

6.3.7. Protokol kapsamma alman MYO ve programlarin (Ek-1, Ek-2) atSlye ve laboratuvar
ihtiyaglarinin olanaklar dahilinde temini, sektdr firmalarinda yerinde egitim imkanlarmin kargilanmasint
koordine etmek,

6.3.8. Protokol KK'ya temsilci gorevlendirmek, Protokol KK kararlarii uygulamak,

6.3.9. Basaril1 olan dgrencilere oda/borsalarin burs vermesi halinde koordinasyonu saglamak

6.4. Oda/Borsalarin Yiikiimliiliikleri

6.4.1. Staj ve uygulamali egitimler bagta olmak tlizere protokol faaliyetlerinin ilgili ig yerlerinde
protokole ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli énlemleri almak ve hazirlik ¢aligmalarini
yliriitmek,

6.4.2. Protokol kapsamindaki is ve islemlerde Universite ve TOBB ile koordinasyonu saglamak,

6.4.3. MYO'larda laboratuvarlari imkanlar Olglisiinde yeni teknolojilere dayali olarak
donatmak/desteklemek, beceri atblyeleri kurmak.

6.4.4. Bagaril1 §grencilere burs vermek,

6.4.5. Mezunlarin iiye firmalarda istihdamimi desteklemek.

6.4.6. Universite - Sektdr is birligi kapsaminda 8grencilere uygulamali egitim/is yeri egitimi ve/veya staj
imkanlarini desteklemek,

6.4.7. Protokol YK temsilci gérevlendirmek. Protokol KK kararlarini uygulamak,

6.4.8. Protokol kapsamindaki faaliyetlerde Universiteler ve MYO'lar ile koordinasyonu saglamak,
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6.4.9. Ogrencilere olanaklar dahilinde sarf malzemesi destegi saglamaktr.

6.5. Universitelerin Yiikiimliiliikleri

6.5.J. Protokol kapsamndaki faaliyetler ile ilgili her tiirli is ve islemlerin mevzuata gore
yiiriitiilmesi ve denetlenmesini saglamak,

6.5.2. Ogretim programlarini  ve egitim materyallerini hazirlamak, hazirlatmak ve glincellemelerini
saglamak,

6.5.3. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (yarisma, gezi vb.) ve farkindalik faaliyetleri
diizenlemek,

6.5.4. Protokol YK'ya temsilci gorevlendirmek ve Protokol KK kararlarini uygulamak,

6.5.5. Protokol kapsamindaki faaliyetlerde oda/borsalar ile koordinasyonu saglamak,

6.5.6. Protokol YK'nin sekretaryasim ylrtitmektir,

6.6. MYO'larmm Yiikiimliiliikleri

6.6. 1. Protokol kapsaminda temin edilen makine, arag-gereg, malzeme ve techizatin ilgili mevzuatina
uygun olarak okulun demirbasina kaydedilmesi, korunmasi, bakimi ve egitim - 6gretime hazir durumda
bulundurulmasin: ve amaca uygun kullanilmasini saglamak,

6.6.2. Isletmede beceri egitimi/staj yapacak ve burs verilecek ogrencileri belirleyerek Protokol YK'ya
bildirmek,

6.6.3. Kariyer giinii, rehberlik ve mentorliik etkinlikleri, teknik gezi ve izleme ziyaretleri diizenlemek,
6.6.4. Protokol kapsaminda diizenlenecek olan faaliyetlere yonetici, 8gretmen ve 6grencilerin katilimin:
saglamak, yapilacak olan ¢alismalarda Taraflar ile is birliginde bulunmak,

6.6.5. Uygulamalr egitimlerin takibi, denetimi ve gozetimi konusunda gerekli hassasiyeti gostermek,
6.6.6. Egitim - 6gretim esnasinda ihtiya¢ duyulan sarf malzemesi listesini hazirlayarak Protokol YK'ya
iletmek,

MADDE 7- OGRENCILERE BURS VERILMESI

7.1. MYO'larda 6grenim goren ogrencilerden Ek-3'te yer alan basar1 kriterlerini saglayanlara TOBB'a
bagli oda/borsalar vasitasiyla burs verilir.

7.2. Eglestirme yapilan her MYO'da 0grenim goren en az 2 (iki) basarili Ogrenciye Protokol KK
tarafindan belirlenen sayida ilgili yildaki net asgari licretin yiizde 5'i tutarinda burs verilir.

7.3. Burs 8grenim siiresince verilir.

MADDE 8- PROTOKOLUN YONETIM VE iSLEYiSi
Bu Protokol, Protokol KK ve Protokol YK ile yiiriitiiltir.

8. 1. Protokol YK, MYO ve ilgili program ile sektér arasinda is birligini saglayarak protokol
kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu kuruldur.

8.2. Protokol KK ve Protokol YK bagkanliklarmi bu kurullarin tiyeleri arasmdan segtigi bir iiye
en az iki y1l siire ile yiiriitiir.

8.3. Protokol KK, her egitim - dgretim déneminde en az bir kez toplanir. Protokol KK tarihi ve
gundemi, kurul iiyeleriyle goriisiilerek Protokol KK Bagkan1 tarafindan belirlenir. Protokol KK
kararlar1 oy ¢oklugu ile alnir.

8.4. Protokol YK. her egitim &gretim déneminde en az iki kez toplanir. Protokol YK tarihi ve

R
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gindemi, kurul tyeleriyle goriisiilerek Protokol YK Bagskan tarafindan belirlenir. Protokol YK
Bagkan, toplant1 raporlarmm Protokol KK'ya gonderilmesini saglar.

MADDE 9- PROTOKOLUN SURESI

Isbu Protokoliin stiresi 5 (bes) yildur. Siire bitiminden 6nce taraflardan herhangi birinin yazili talebinin
olmamasi durumunda protokol gecerliligini stirdiiriir.

MADDE 10- YURUTME VE YURURLUK

Bu Protokol hitkiimlerini YOK ve TOBB miistereken yuriitiir. Protokol 5 (beg) sayfa, 3 (ii¢) ek ve

10 (on) maddeden ibaret olup taraflarm yetkililerince 2 (iki) niisha olarak tarihinde imzalanarak
yiriirliige girmistir.

Meh YILMAZ /
ehmet ;
-+ Yonetir Kurulu Bagkan P’°$ . N W Ald ©M

Yot T SR e Oneti agkam Meslek sekokulu Miidiirii

s sq =l Ao M g
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EKler:
EK-1: Meslek Yiiksekokul Listesi

EK-2: Program Listesi

Ek-3: Basar1 Bursu Alma Kriterleri

Amag

Bu bursun amaci; mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak; bagaril 6grencilerin mesleki ve
teknik egitimi tercih etmelerini saglamak; basarmin siirdiiriilebilirligini desteklemek; basarili
ogrencileri ddiillendirmek ve sektor ile tiniversite is birligini artirmaktir.

Kapsam

Bu burs Protokol kapsammdaki meslek yiiksekokullarinda Ogrenim goren 6grencileri kapsamaktadir.
Tlgili programlarda okuyan ogrencilerin siif seviyeleri konusunda mevzuat degisikligi olmasi
halinde durum yeniden degerlendirilerek yeni mevzuatin gereklerine uygun olarak hareket
edilecektir.

Burs Alabilme Sartlan
1. T.C. vatandas1 olmak,
2. Ilgili meslek yiiksekokullarmda Ogrenim goren 6grenci olmak,
3. 1lk dénem en yiiksek puanla giren 6grenciler, takip eden dénemlerde ise bir nceki donemlere ait

basar1 puaninin 85 ve {izeri olmas,
4. Disiplin cezas1 almamis olmak,

Diger

Herhangi bir sebeple burs kontenjanlarnmn agik olmasi halinde yilsonu basari puan yiiksek
olan dgrencilerden her smif seviyesinden basar1 durumuna gore bagvuru ahnabilir,

Burslu 6grencinin okuldan ayrilmas: halinde takip eden ay, sartlan tastyan diger 6grenciye burs verilir,

Bursiyerlerin Esit Durumda Olmalar Halinde Dikkate Alinacak Oncelik Kriterleri
1. Ailenin ekonomik durumunun yetersiz olmasi,

Babasinin harp, terér malulii veya sehit olmas,

Anne ve babasindan birinin veya her ikisinin vefat etmis olmas,

Korunmaya muhtag duruma diigmiis olmas,

Aile biittinliigiiniin bozulmus olmasidr.

woa oW

Burs Devam Kriterleri
Burs almaya hak kazanan 6grenci burs alabilme sartlarini kaybetmedigi miiddetce mezun oluncaya
kadar burs almaya devam eder.

Burs kesilme nedenleri
1. Bursdevam kriterlerinden herhangi birini saglamamak,
2. Kendi istegiyle okuldan ayrilmak,
3. Yanls beyanda bulunmak,
4. Protokol digindaki bir okula gegmek,
5. Belirlenen programlardan baska bir programa gegis yapmaktir,
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