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CERCEVE i$BIRLIGi PROTOKOLU
MADDE 1 - TARAFLAR

1.1, isbu Igbirligi Protokolii (“Protokol”); (i) bir tarafta Barbaros Mahallesi Cigdem Sk.
Agaoglu My Office Apt. No: 1/16 Atagehir, istanbul adresinde mukim, Istanbul Ticaret
Sicil Miidiirliigii nezdinde 628203-0 sicil numarast ile kayitli Enerjisa Enerji Uretim A.S.
(“Enerjisa Uretim”) ile (ii) diger tarafta Manisa Celal Bayar Sehit Prof. Dr. flhan Varank
Kampiisii 45140 Yunus Emre / Manisa adresinde mukim Manisa Celal Bayar Universitesi
Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (“Manisa TBMYO"”) arasinda,
11.072023 tarihinde agafida Dbelirtilen kosullar gercevesinde diizenlenmis  ve
imzalanmigtir.

1.2. Bundan bbyle Enerjisa Uretim ve Manisa TBMYO ayn ayri “Taraf”, birlikte ise
“Taraflar” olarak anilacaktir.

MADDE 2 -AMAC

Bu Protokol’iin amacy, Enerjisa Uretim ve Manisa TBMYO’nun giiglerini birlestirerek Manisa
TBMYO’nun Ogrencilerine geleceklerini sekillendirme, topluma ve enerji sektoriine katkida
bulunma konusunda ilham verici bir firsat ve farkindahk sunmayi hedeflemektedir. Taraflar,
yenilenebilir enerji sektdriinde yetenek ve liderligin gelistirilmesini tesvik etmeyi ve teknik
egitimin énemine istinaden genglerin ve akademik personelin bu hizla biiyiiyen ve stratejik oneme
sahip sektorde aktif roller {istlenmelerini saglamasini amaglar. Enerjisa Uretim ve Manisa
TBMYO, bu is birligi yoluyla dgrencilerin ve akademik personelin potansiyellerini en iist diizeye
¢ikarmak, yeteneklerini gelistirmek ve genisletmek ve gelecegin liderlerini yetigtirmek igin
cahyacaklardir. Taraflar, kargilikh uyum degerlendirmesi ile uzun vadeli bir ig birligini
hedeflemektedirler.

MADDE 3 —- DESTEGIN OLASI KAPSAMI

3.1. Madde 5’te belirtilen protokol siiresinin uzatildigi her yil igin yapilacak spesifik destek
igerigi (desteklerin sayisi, siiresi ve finansal biiyiikligi), Enerjisa Uretim tarafindan
belirlenecek olup, Manisa TBMYO temsilcileri ile yapilan goriigmeler neticesinde
sekillendirilecektir. Bu siireg Haziran ay: iginde gergeklestirilecektir.

3.2. Destekler Elektrik ve Enerji, Elektronik ve Otomasyon, Makine ve Metal Teknolojileri,
bsliimlerindeki egitim kalitesini ve kapasitesini arttirmak igin saglanir.

enilenebilir enerji ve ozellikle riizgar ve glines enerjisine dayali elektrik {iretiminde
im, kabiliyet ve kapasitenin arttiriimasi hedeflenir.
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34. Enerjisa Uretim’in bu Protokol kapsamindaki olast destekleri agagida belirtilmistir.
Siipheye mahal vermemek {izere Enerjisa Uretim’in igbu Protokol kapsamindaki igbirligi
kapsaminda sunmay1 hedefledigi destekler, higbir sekilde Enerjisa Uretim adina kalict bir
yiikiimliilik ve/veya taahhiit arz etmemektedir. Bu destekler bakimindan Enerjisa Uretim
ve Manisa TBMYO, bu Protokol’e ek olmak iizere spesifik protokol metinleri
imzalayacaklardir:

3.4.1. Altyap: ve donamm destegi: Enerjisa Uretim, Manisa TBMYO'nun laboratuvar,
atolye ve dersliklerinin modernizasyonu ve gelistirilmesi i¢in destek saglayabilir.
Bu, dgretim ve dgrenme araglar, bilgisayar ve yazilim, 6zel ekipmanlar ve diger
ogretim materyallerini igerebilir.

3.4.2. Egitim ve kapasite gelistirme: Enerjisa Uretim, akademik personelin ve
dgrencilerin yeteneklerini ve bilgilerini artirmak igin bir dizi egitim programi ve
atdlye caligmasi diizenleyebilir. Bu, yenilenebilir enerji teknolojileri, ingilizce dil
becerileri ve diger sosyal beceriler egitimini igerebilir.

3.4.3. Is birligi ve baglantilar: Enerjisa Uretim, Manisa TBMYO’yu diger sektor
paydaglariyla, iireticilerle, YOK ile ve diger ilgili kuruluslarla baglantiya gegirmeyi
ve is birligini tegvik edebilir.

3.4.4. Ogrenci ve akademik personel ddiilleri: Enerjisa Uretim, Manisa TBMY O’daki
basanh 6grenci ve akademik personellere ddiillendirme programi diizenleyebilir.

3.4.5. Cesitlilik ve kapsayiciik: Enerjisa Uretim, Manisa TBMYO’da gesitliligi ve
kapsayicihgr tesvik edebilir. Bu, kiz ogrencilerin sayisim artirma ve tim
ogrencilere egit firsatlar saglama girisimlerini igerebilir.

3.4.6. Ek egitim kaynaklari: Enerjisa Uretim, Manisa TBMYO nun egitim kaynaklarina
erisimini genisletebilir. Bu, online 6grenme platformlarina erigim ve ek ders
kitaplar1 ve malzemelerini igerebilir.

MADDE 4 - MANiSA MYO YUKUMLULUKLERI

4.1. Ogrenci ve Akademik Personelin Katihmim Saglama: Manisa TBMYO, grenci ve
akademik personelin, Enerjisa Uretim tarafindan saglanan tiim programlara ve imkanlara
aktif gekilde katilimim tegvik etmelidir.

4.2. Geribildirim ve Raporlama: Manisa TBMYO, programin etkinligi ve sonuglari hakkinda
diizenli olarak geribildirim ve raporlar saglamalidir. Bu, Enerjisa Uretim’in programi

/f siirekli iyilestirmesine yardimcl olacaktir.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Is birligi ve Uyum: Manisa TBMYO, Enerjisa Uretim ile etkin bir sekilde iletisim kurmali
ve iy birlifi yapmalidir. Bu, programin basarisimi ve siirekliligini saglamaya yardime:
olacaktir.

Destek ve imkanlarm En Iyi Kullanimi: Manisa TBMYO, Enerjisa Uretim tarafindan
saglanan destek ve imkanlar1 en iyi sekilde kullanmali ve bu olanaklar Ogrenci ve
akademik personelin egitimini arttirmak igin kullanmalidir.

Programlarin Tamitinm ve Bilinirligi: Manisa TBMYO, okul iginde ve diginda
programlarin tanitimini yapmali ve bilinirligini arttirmalidir. Tamtim materyalleri
Taraflarin kargilikli onayi ile belirlenecektir.

Burs Programlarinin Yénetimi: Manisa TBMYO, Enerjisa Uretim tarafindan saglanan
burs programlarim  y6netmelidir. Bu, basarnili &grencilerin  belirlenmesini  ve
ddiillendirilmesini igerir.

Egitim Standartlarina Uygunluk: Manisa TBMYO, egitim programlarinin ve
materyallerinin ilgili egitim standartlarina uygun oldugunu dogrulamalidir.

Protokoliin Siiresi Boyunca Uyum: Manisa TBMY O, protokoliin siiresi boyunca Enerjisa
Uretim ile uyumlu ¢aligmay: taahhiit etmelidir.

MADDE 5 - SURE

Bu Protokol’{in siiresi, imza tarihinden itibaren bir (1) yildir. Protokol’iin siiresinin bitiminden on
bes (15) giin Oncesine kadar Protokol tekrar gozden gegirilip Protokol’iin siiresinin uzatilip
uzatilmayacag Taraflarca degerlendirilecek ve eger uzatim yapilacaksa, Protokol tadil edilecektir.

MADDE 6 - YILLIK PROGRAM UYGULAMA

6.1.

6.2.

———

—

Bu béliim, i birligi programinin yillik yiiriitiilme siirecini, rolleri ve sorumluluklan, siireg
akigini, kilometre tag1 eylemlerini, 6nemli son tarihleri ve varsa komiteleri tanimlar,

Roller ve Sorumluluklar:

6.2.1. Enerjisa Uretim, programin finansal ve teknik destegini saglar. Bu destek,
yenilenebilir enerji teknolojileri hakkinda egitim ve &gretim materyallerinin
saglanmasini, teknik altyap: yatirimlariny, ilgili egitim ve danigmanlik hizmetlerini
ve diger belirlenen ihtiyaglari igerir,

6.2.2. Manisa TBMYO, egitim programinin ve diger desteklenen aktivitelerin diizgiin bir
sekilde uygulanmasini saglar. Bu, program igeriginin uygun sekilde 6gretilmesini,
desteklenen etkinliklerin diizenlenmesini ve Enerjisa Uretim’in sagladig

o
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kaynaklarin Ggrenciler ve akademik personel tarafindan etkin bir sckilde
kullanilmasini igerir.

6.3.  Siire¢ Akusi:

6.3.1. Program, Madde 5’te belirtilen protokol siiresinin uzatildig her yil egitim-6gretim
yih giiz dénemi ile baglar ve egitim dgretim yilinin bahar déneminin tamamlanmas:
ile sona erer. programin belirlenmis hedefleri ve dncelikleri bir sonraki egitim-
ogretim y1limn giiz dénemine kadar ayarlanur.

6.3.2. Yillik destek igerigi, Madde 5’te belirtilen protokol siiresinin uzatildigs her egitim-
0gretim y1linin baginda, Enerjisa Uretim ve Manisa TBMYO temsilcileri arasinda
Haziran ayinda yapilacak goriigmeler ile belirlenir. Bu destek, teknik ve maddi
destek, 6gretim ve 6grenim kaynaklari, egitim ve damsmanlik hizmetleri ve diger
onceden belirlenen ihtiyaglar igerebilir.

6.4. Kilometre Tasi Eylemler ve Onemli Son Tarihler:

6.4.1. Madde 5’te belirtilen protokol siiresinin uzatildigi her yilin Mart ayinda, Manisa
TBMYO, programin etkinligi ve sonuglan hakkinda ara durum raporu sunar. Bu
rapor, programin hedeflerine ne &lgiide ulagildigini, hangi aktivitelerin
diizenlendigini ve bu aktivitelerin dgrenciler ve akademik personel iizerindeki
etkisini degerlendirir.

6.4.2. Madde 5’te belirtilen protokol siiresinin uzatildig: her yilin Haziran aymda, Manisa
TBMYO, programin genel etkinligi ve sonuglart hakkinda genel bir durum raporu
sunar. Bu rapor, yillik programin genel performansini, basarilan ve zorluklan
degerlendirir ve gelecek yil igin 6neriler sunar.

6.5. Komiteler:

6.5.1. Madde 5’te belirtilen protokol siiresinin uzatildig her yil Haziran ayinda, Enerjisa
Uretim ve Manisa TBMYO, programin etkin bir sekilde yonetilmesi ve izlenmesi
igin bir Isbirligi Komitesi olusturur. Bu komite, Enerjisa Uretim ve Manisa
TBMYO temsilcilerinden olusur ve programun hedeflerine ulagilmas igin gerekli
olan kararlari alir.

6.5.2. Komite, programin uygulanmasini, izlenmesini ve degerlendirilmesini saglar, ve
gerektiginde programin hedeflerini ve dnceliklerini yeniden degerlendirir. Komite
ayrica yillik destek igeriginin belirlenmesinde ve programin  siirekli
lyilestirilmesinde 6nemli bir rol oynar.

PO
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MADDE 7 - PROGRAMIN TANITIMI

7.1.
7.2

7.3.

7.4.

MAD

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

o S
s
_
\_//
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Enerjisa Uretim, programi destekledi gini ve bu programin pargas: oldugunu diledigi format
ve igerikte tamitmak hakkina sahiptir. Bu, Enerjisa Uretim’in kendi web sitelerinde, basin
biiltenlerinde, sosyal medya platformlarinda ve diger uygun yerlerde program: ve
programin basarilarini tanitma hakkini igerir.

Manisa TBMYO, Enerjisa Uretim’in bu tamtim faaliyetlerine izin verir ve gerektiginde
destekler. Bu, Enerjisa Uretim’in logosunun ve adinin Manisa TBMYO’nun web sitesinde
ve diger materyallerde ve medya/sosyal medya hesaplarinda kullanilmasina izin verir ve
Enerjisa Uretim’in programla ilgili tanitim materyalleri olusturmasina yardimei olur.

Enerjisa Uretim, Manisa TBMYO’nun ogrencilerinin, akademik personelin veya diger
personelinin kisisel bilgilerini veya resimlerini kullanmadan once ilgili kisilerin yazih
onayini alir.

Enerjisa Uretim ve Manisa TBMYO, isbu madde 7 kapsamindaki faaliyetlerin, her iki
Taraf’in da itibarin1 ve marka degerini koruyacak sekilde gergeklestirilmesini taahhiit eder,

DE 8 - ENERJISA URETIM'IN SORUMLULUKLARI VE SINIRLARI

Enerjisa Uretim, Manisa TBMYO’nun isleyisini veya yGnetimini denetleme veya kontrol
etme niyetinde degildir ve bu Protokol kapsaminda béyle bir yetki veya sorumluluk
tasimamaktadir.

Enerjisa Uretim, Manisa TBMYO'nun gretim metotlarini, egitim igerigini veya 6gretim
kalitesini denetleme veya belirleme sorumlulugunu tasimamaktadir.

Enerjisa Uretim, bu Protokol kapsaminda belirtilen destek diginda, Manisa TBMYO’nun
mali yiikiimliiliklerini veya borglarin iistlenme sorumluluguna sahip degildir ve bdyle bir
taahhiidii bulunmamaktadir.

Enerjisa Uretim, Manisa TBMYO’nun idari ve akademik personelini veya dgrencilerini ise
alma, istihdam etme veya bu konuda bir taahhiitte bulunma sorumlulugunu tagimamaktadir.

Enerjisa Uretim, Manisa TBMYO tarafindan saglanan hizmetlerin kalitesini veya
uygunlugunu garanti etme sorumluluguna sahip degildir,

Enerjisa Uretim, Manisa TBMYO’nun yasal, diizenleyici ve/veya etik yiikiimliiliiklerine
uygun hareket etme sorumluluguna sahip degildir. Bu yiikiimliiliikler Manisa TBMYO’nun

Q’ﬁm]ulugundadnx
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MADDE 9 - MANISA MYO’NUN SORUMLULUKLARI VE SINIRLARI

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.6.

9.7.

Manisa TBMYO, bu Protokol’den kaynaklanan taahhiitlerinin yerine getirilmesinden
tamamen sorumludur. Bu, Enerjisa Uretim tarafindan saglanan desteklerin ve kaynaklarin
belirlenen hedeflere uygun olarak etkin ve verimli bir gekilde kullamlmasini saglamayi
icerir.

Manisa TBMYO, Enerjisa Uretim’in programla ilgili her tiirlii talep, soru veya endisesine
zamaninda ve profesyonel bir gekilde yamt vermekle yiikiimliidiir.

Manisa TBMYO, Enerjisa Uretim tarafindan saglanan destegin kendi mali yiikiimliiliikleri
veya borglarina karsi bir ¢6ziim olarak kullanilmayacagini taahhiit eder.

Manisa TBMYO, Enerjisa Uretim’in adini, logosunu ve diger marka ozelliklerini Enerjisa
Uretim’in 6nceden yazili onayi olmadan kullanmayacaktir.

Manisa TBMYO, bu Protokol kapsamindaki hizmetlerin veya desteklerin kullaniminda
Enerjisa Uretim’i zarara ugratacak ve/veya itibari ile marka degerine zarar verecek sekilde
herhangi bir eylemde bulunmayacaktir.

Manisa TBMYO, Protokol siiresince ve sonrasinda Enerjisa Uretim’in ticari sirlarin,
hassas bilgilerini ve fikri/sinai miilkiyetlerini koruyacagim taahhiit eder.

Manisa TBMYO, Enerjisa Uretim tarafindan saglanan destegi veya kaynaklar1 yasadis:
ve/veya etik dig1 amaglar i¢in kullanmayacaktir.

MADDE 10 - PROTOKOL’UN FESHI

Taraflar’dan birinin bu Protokol’de belirlenen yiikiimliiliikklerini yerine getirmemesi veya ihlali
halinde, durumun diizeltilmesi i¢in diger Taraf’a verilecek 15 giinliik siireye ragmen ihlalin
giderilmemis olmas tizerine bildirimi yapan Taraf’in hakh sebeple fesih hakk: dogar. Fesih hakki,
jadeli-taahhiitlii posta ve noter marifetiyle yapilacak bir ihbarla kullanlir. Enerjisa Uretim, igbu
Protokol siiresi igerisinde her zaman herhangi bir sebep gostermeksizin Protokol’ii yazili bir
bildirimle tazminatsiz feshetme hakkini haizdir.

MADDE 11 - SON HUKUMLER

11.1.

Manisa TBMYO, Enerjisa Uretim tarafindan yapilacak muhtemel egitim ve saha gezilerine
iligkin bilgilerin, bu esnada gekilecek video, fotograf veya sair gorsellerin, Enerjisa Uretim
tarafindan kendi hissedarlar1 ve grup sirketleri dahil, kredi verenleri ve sair ilgili kisiler ile
paylasabilecegini kabul eder. Bununla birlikte, elde edilecek bilgi, belge, video, fotograf,
gorsel ve sair galigmalarin ayri ayr1 kisimlan ya da tamamu ile ilgili olarak, isleme, yayma,

‘?q‘%altma, isaret, ses ve/veya goriintii nakline yarayan araglarla yayin ve umuma iletim
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haklarinin (sosyal medya, web siteleri, dijital ve online iletimi de kapsamak iizere) ile
umuma arz salahiyetinin, siiresiz olarak gerek yurt i¢i ve gerekse yurt disinda (tiim diinya
lilkeleri) gegerli olmak iizere burada sayilanlarla sinirli olmamak iizere kullanim hakkinin
ve miilkiyetinin tamami ile Enerjisa Uretim’e ait olacagini kabul ve taahhiit eder. Bu
kapsamda ve Kkigisel verilerin korunmas: mevzuati kapsaminda, tiim program
katilimetlarindan muvafakatname alinacaktir.

11.2. Manisa TBMYO, Enerjisa Uretim tarafindan yapilacak egitim ve saha gezilerinde
kendilerine verilecek genel bilgiler haricinde Enerjisa Uretim’e, ilgili sahaya ilgili Enerjisa
Uretim galisanlar1 ve yoneticilerine iligkin dogrudan veya dolaylh sekilde aciklanan veya
sunulan, herhangi bir igletmesel, ticari veya teknik bilgi veya verinin (yazilimlar, dosyalar,
gizelgeler, kayitlar, ¢aligmalar, belgeler, raporlar, aragtirmalar, programlar, planlar,
haritalar, izinler, lisanslar, istatistiki veriler, goriigler, hizmetler, projeler, islemler,
tahminler, niyetler, 6rnekler, prototipler ve pargalar dahil iiriinler, iiriinlere iligkin bilgiler,
know-how, ticari sirlar, pazar firsatlari, analizler, derlemeler dahil ve bunlarla sinirh
olmamak lizere); s6z konusu bilginin sozlii, gérsel veya maddi sekilde veya elektronik
haberlesme yoluyla agiklanmis veya Isletme tarafindan “Gizli” veya benzeri sekilde
isaretlemis olup olmamasina bakilmaksizin gizli bilgi oldugunu bilmektedir ve ilgili tiim
ogrenci ve/veya akademik personele her tiirlii bilginin gizli oldugunu belirtmekle
yiikiimliidiir. Manisa TBMYO ve/veya ilgili akademik personele ve 6grenciler, herhangi
bir gizli bilgiyi yalmizca kendi uhdelerinde tutmayi, tiim Onlemleri alarak korumayi,
herhangi bir 3. kisi ve kurulugla Enerjisa Uretim’in &nceden yazili onayi olmadan
paylasmamay1 kabul beyan ve taahhiit eder.

11.3. Yapimas: halinde, saha ziyaretleri ve egitimler Oncesinde Manisa TBMYO, ilgili
akademik personel ve 6grenciler saglik, emniyet ve ¢evre bilgileri de dahil olmak iizere
Enerjisa Uretim kurallari hakkinda bilgilendirilir, Manisa TBMYO, ilgili akademik
personel ve ogrenciler kendilerine aktarilan Enerjisa Uretim kurallarina ve sahada
uygulanan is sagligi, saglik, emniyet ve ¢evre kurallarina uymakla yiikiimlidiir. Manisa
TBMYO, kurallara uyulmamasinda kaynaklanabilecek herhangi bir durumdan veya
zarardan Enerjisa Uretim’in sorumlu tutulamayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

11.4. Protokol’de hiikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan hiikiimler,
Taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlagma kurallari gergevesinde ¢oziimlenir.
Uyusmazlhk halinde Istanbul Merkez Mahkemeleri ve fcra Daireleri yetkili olacaktir,
Protokol’e Tiirk Hukuku uygulanir.

11.5. Protokol’iin yiirtirliikte oldugu siire igerisinde Taraflarca liizum goriilmesi halinde, esaslar
ayni kalmak tizere Taraflarca imzalanmis yazili degisiklikler ve ilaveler yapilabilir.

11.6. Enerjisa Uretim, bagka iniversiteler, okullar ve sair kurum ve kuruluslarla da benzer

nlagmalar yapma hakkini haizdir.
ey
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11.7. Manisa TBMYO, baska kurum ve kuruluslarla da benzer anlasmalar yapma hakkini
haizdir.

11.8. Manisa TBMYO, Enerjisa Uretim’in websitesinde ilan edilen uyum ve etige yonelik
olanlar da dahil tiim kural ve politikalarina uygun davranmay1 kabul, beyan ve taahhiit eder,

11.9. Bildirimler: Taraflar arasindaki bildirimler ve haberlesme, asagida belirtilen adreslere
yapilacaktir:

Enerjisa Enerji Uretim A.S.

Adres : Barbaros Mahallesi Cigdem Sk. Agaoglu My Office Apt. No: 1/16
Atagehir, Istanbul

Telefon :0(216) 5124000

E-posta : murat.eroz@enerjisauretim.com

Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa Meslek Yiiksekokulu

Adres : Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii, Manisa
Celal Bayar $ehit Prof. Dr. {lhan Varank Kampiisii 45140 Yunus Emre / Manisa
Telefon 1 0(232) 234 44 61

E-posta : manisamyo@cbu.edu.tr

11.10. Bu Protokol, Taraflar’in kargilikli mutabakat: ile diizenlenmistir ve Taraflarca Protokol’iin
basinda yer alan imza tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Enerjisa Enerji Uretim A.S. Manisa Celal Bayar Universitesi

nam ve hesabina

Prof. Dr. Ahmet ATA
Manisa Celal Bayar Universitesi
Rektori
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