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CERCEVE iS BiRLiGi PROTOKOLU
MADDE 1 - TARAFLAR

1.1 isbu Isbirligi Protokolil (‘"Protokol™); (i) bir tarafta Maxion inci Jant Grubu Tiirkiye Operasyonlari
olarak asagida belirtilen girketler

Maxion Jantas Jant Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi: Organize Sanayi Bolgesi, 2.Kisim
Kegilikbyosb Mahallesi, Gaziler Cad. No:8, Yunusemre/MANISA, Posta Kodu: 45030

Maxion inci Jant Sanayi Anonim Sirketi: Organize Sanayi Bélgesi, 2.Kisim Kegilikdyosb Mahallesi,
Mustafa Kemal Bulvari. No:2, Yunusemre/MANISA, Posta Kodu:45030

adreslerinde mukim. Maxion inci Jant Grubu (“Maxion Inci Jant Grubu™)ile diger tarafta Manisa Celal
Bayar Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampiisii 45140 Yunus Emre / Manisa adresinde mukim Manisa Celal
Bayar Universitesi Manisa Teknik Bilimler Yiiksekokulu (“’Manisa TBMYO”) arasinda 07/05/2026
tarihinde asagida belirtilen kosullar gergevesinde diizenlenmis ve imzalanmigtir.

1.2 Bundan boyle Maxion inci Jant Grubu, Manisa TBMYO ayri ayr “*Taraf”, birlikte ise “Taraflar”
olarak amlacaktir,

MADDE 2 - AMAC

Bu Protokol’iin amact. Maxion Inci Jant Grubu ve Manisa TBMYO nun giiglerini birlestirerek Manisa
TBMYO'nun &grencilerine geleceklerini sekillendirme, topluma ve sektor ayrimi gdzetmeksizin isgiicil
piyasasina hazirlanmalarina katkida bulunma konusunda ilham verici bir firsat ve farkindalik sunmayi
hedeflemektedir.

Taraflar, is hayatinda yetenek ve liderligin gelistirilmesini tesvik etmeyi ve teknik egitimin Onemine
istinaden genglerin bu hizla bilyliyen ve stratejik dneme sahip sektérlerde aktif roller iistlenmelerini
saglamasini amaglar.

Maxion inci Jant Grubu ve Manisa TBMYO, bu is birligi yoluyla 6grencilerin potansivellerini en {ist diizeye
cikarmak, yeteneklerini gelistirmek ve genisletmek ve gelecegin liderlerini yetistirmek i¢in ¢alisacaklardr.
Taraflar, karstlikl uyum degerlendirmesi ile uzun vadeli bir is birligini hedeflemektedir.

Taraflar’in isbu protokol ile iistlenmekte oldugu edimler. asagida “Proje” veya “Program” olarak
belirtilmektedir.

MADDE - 3-DESTEKLER

3.1. Madde 5'te belirtilen protokol siiresinin uzatildigr her yil igin yapilacak spesifik destek igerigi
(desteklerin sayisi, siiresi ve finansal bityiikliigii). Maxion Inci Jant Grubu tarafindan belirlenecek olup
Manisa TBMYO temsilcileri ile yapilan goriigmeler neticesinde sekillendirilecektir.

3.2. Destekler Manisa Celal Bayar Universitesi, Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Makine ve
Metal Teknolojileri Boliimii dgrencilerinin egitim kalitesini ve kapasitesini arttirmak igin saglanir.

3.3. Maxion inci Jant Grubu, isbu protokole konu proje kapsaminda lisans hakkina sahip oldugu Tochpe
Foundation’un isim ve egitim metodolojilerini kullanabilir bu projede kullamlabilecek forma, katilim
belgesi, brosiir vb. materyal lizerinde lisans hakkina sahip oldugu lochpe Foudation, Formare Programi
ibarelerine yer verebilir ve egitim metodolojisinin uygulanabilirligine iliskin lochpe Foundation®dan
danismanlik alabilir.
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3.4. Maxion Inci Jant Grubu'nun bu Protokol kapsamindaki olan destekleri asagida belirtilmigtir. Slipheye
mahal vermemek iizere Maxion Inci Jant Grubu igbu Protokol kapsamindaki is birligi kapsaminda sunmay:
hedefledigi destekler, hicbir sekilde Maxion Inci Jant Grubu adina kalict bir yiikiimliiliik ve/veya taahhiit
arz etmemektedir. Bu destekler bakimindan Maxion inci Jant Grubu ve Manisa TBMYO, bu Protokol’e ek
olmak iizere spesifik protokol metinleri imzalayacaklardir:

3.4.1 Altyapi ve donamim destegi: Maxion Inci Jant Grubu, Manisa TBMYO'nun laboratuvar,
atilye ve dersliklerinin modernizasyonu ve gelistirilmesi igin destek saglayabilir. Bu, 6gretim ve
6@renme araglari, bilgisayar ve yazilim, 6zel ekipmanlar ve diger 6gretim materyallerini icerebilir,

3.4.2 Egitim ve kapasite gelistirme: Maxion Inci Jant Grubu, &grencilerin yeteneklerini ve
bilgilerini artirmak igin bir dizi egitim programi ve atdlye galismasi diizenleyebilir.

3.4.3 is birligi ve baglantilari: Maxion Inci Jant Grubu, Manisa TBMYO'yu diger sektor
paydaslaryla, tireticilerle, YOK ile ve diger ilgili kuruluglarla baglantiya gegirmeyi ve i birligini
tegvik edebilir.

3.4.4 Ogrenci ddiilleri: Maxion Inci Jant Grubu, Manisa TBMYO daki basaril dgrencilere
odiillendirme programi diizenleyebilir.

3.4.5 Cesitlilik ve kapsayicihk: Maxion Inci Jant Grubu, Manisa TBMYO'da gesitliligi ve
kapsayiciligt tegvik edebilir. Bu, kiz 6grencilerin sayisini artirma ve tiim 6grencilere esit firsatlar
saglama girisimlerini igerebilir.

3.4.6 Ek egitim kaynaklari: Maxion Inci Jant Grubu, Manisa TBMYO'™nun egitim kaynaklarina
erisimini genisletebilir. Bu. online &grenme platformlarina erigim ve ek ders kitaplari ve
malzemelerini igerebilir.

MADDE 4 — MANISA TBMYO YUKUMLULUKLERI

4.1. Ogrenci ve Akademik Personelin Katihmimi Saglama: Manisa TBMYO, dgrenci ve akademik
personelin. Maxion Inci Jant Grubu tarafindan saglanan tim programlara ve imkanlara aktif sekilde
katilimini tegvik edebilir.

4.2. Geribildirim ve Raporlama: Manisa TBMYO, programin devamhhigu, etkinligi ve sonuglari hakkinda
diizenli olarak geribildirim ve raporlar saglamalidir. Bu durum, Maxion inci Jant Grubu’nun programi
siirekli iyilestirmesine yardimer olacaktir.

4.3. is birligi ve Uyum: Manisa TBMYO, Maxion inci Jant Grubu ile etkin bir sekilde iletisim kurmalt ve
ig birligi yapmalidir. Bu durum, programin bagarisini ve siirekliligini saglamaya yardimer olacaktir.

4.4. Destek ve imkanlarm En iyi Kullammi: Manisa TBMYO, Maxion Inci Jant Grubu tarafindan
saglanan destek ve imkanlari en iyi gekilde kullanmali ve bu olanaklar1 grencilerin egitimini arttirmak igin
kullanmalidir.

4.5. Programlarm Tanitimi ve Bilinirligi: Manisa TBMYO, okul icinde ve disinda programlarin tanttimini
yapmali ve bilinirligini arttirmahdir.

4.6. Egitim Standartlarina Uygunluk: Manisa TBMYO, egitim programlarinin ve materyallerinin ilgili
egitim standartlarina uygun oldugunu dogrulamalidir.

4.7. Protokoliin Siiresi Boyunca Uyum: Manisa TBMYO, protokoliin siiresi boyunca Maxion Inci Jant
Grubu ile uyumlu ¢alismayi taahhiit etmelidir.
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MADDE 5-SURE

Bu Protokol’iin siiresi, imza tarihinden itibaren bir (1) yildir. Protokol’iin siiresinin bitiminden otuz (30)
giin dncesine kadar Protokol tekrar gozden gegirilip Protokol’iin siiresinin uzathp uzatilmayacagi
Taraflarca degerlendirilecek ve eger uzatim yapilacaksa, Protokol tadil edilecektir.

MADDE 6 — YILLIK PROGRAM UYGULAMA

6.1. Bu boliim, is birligi programinin yillik yiiriitiilme siirecini, rolleri ve sorumluluklan, siire¢ akigin.
kilometre tast eylemlerini. nemli son tarihleri ve varsa komiteleri tanimlar.

6.2. Roller ve Sorumluluklar:

6.2.1 Maxion inci Jant Grubu, programin finansal ve teknik destegini saglar. Bu destek. egitim ve
dgretim materyallerinin saglanmasinu, ilgili egitim ve damgmanhk hizmetlerini ve diger belirlenen
ihtiyaglar ierir. Maxion inci Jant Grubu, egitim ve damigmanlik hizmetlerinin saglanmasinda 3.
Kisi kurum ve kuruluslardan ayrica danigmanlik alabilir.

6.2.2. Manisa TBMYO, egitim programinin ve diger desteklenen aktivitelerin diizgiin bir sekilde
uygulanmasim saglar. Bu, program igeriginin uygun sekilde 6gretilmesini, desteklenen etkinliklerin
diizenlenmesini ve Maxion inci Jant Grubu'nun sagladigi kaynaklarin 6grenciler tarafindan etkin
bir sekilde kullanilmasini igerir.

6.3. Siire¢ Akasi:

6.3.1. Program, Madde 5°te belirtilen protokol siiresinin uzatildigr her yil egitim-6gretim yih giiz
dénemi ile baslar ve egitim 6gretim yilinin bahar déneminin tamamlanmast ile sona erer. programin
belirlenmis hedefleri ve 6ncelikleri bir sonraki egitim-8gretim yihmn giiz dénemine kadar
ayarlanir.

6.3.2. Yillik destek icerigi, Madde 5°te belirtilen protokol siiresinin uzatildig her egitim-ogretim
yilmm basinda, Maxion Inci Jant Grubu ve Manisa TBMYO temsilcileri arasinda Haziran ayinda
yapilacak gériismeler ile belirlenir. Bu destek. teknik ve maddi destek. dgretim ve Ggrenim
kaynaklari, egitim ve damgmanlik hizmetleri ve diger onceden belirlenen ihtiyaglari igerebilir.

6.4. Kilometre Tasi Eylemler ve Onemli Son Tarihler:

6.4.1. Madde 5'te belirtilen protokol siiresinin uzatildigi her yilin Mart ayinda, Manisa TBMYO,
programin etkinligi ve sonuglar: hakkinda ara durum raporu sunar. Bu rapor, programin hedeflerine
ne Glgiide ulagildigim, hangi aktivitelerin diizenlendigini ve bu aktivitelerin 6grenciler ve akademik
personel iizerindeki etkisini degerlendirir.

6.4.2. Madde 5°te belirtilen protokol siiresinin uzatildigt her yihn Haziran ayinda, Manisa TBMYO.
programin genel etkinligi ve sonuglari hakkinda genel bir durum raporu sunar. Bu rapor, yilik
programm genel performansini, basarilari ve zorluklari degerlendirir ve gelecek yil i¢in dneriler

sunar.
6.5. Komiteler:

6.5.1. Madde 5°te belirtilen protokol siiresinin uzatildigi her y1l Haziran ayinda, Maxion '[nci Jant
Grubu ve Manisa TBMYO, programin etkin bir sekilde yonetilmesi ve izlenmesi i¢in bir lg birligi
Komitesi olusturur. Bu komite. Maxion inci Jant Grubu ve Manisa TBMYO temsilcilerinden olugur
ve programin hedeflerine ulagilmast igin gerekli olan kararlart alr.
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6.5.2. Komite, programin uygulanmasint, izlenmesini ve degerlendirilmesini saglar ve gerektiginde
programin hedeflerini ve énceliklerini yeniden degerlendirir. Komite aynica yillik destek iceriginin
belirlenmesinde ve programin siirekli iyilestirilmesinde dnemli bir rol oynar.

MADDE 7 - PROGRAMIN TANITIMI

7.1. Maxion Inci Jant Grubu, programi destekledigini ve bu programin pargasi oldugunu diledigi
format ve igerikte tanitma hakkina sahiptir. Bu, Maxion inci Jant Grubu’nun kendi web sitelerinde.
basin biiltenlerinde, sosyal medya platformlarinda ve diger uygun yerlerde programi ve programin
basarilarini tanitma hakkini igerir.

7.2. Manisa TBMYO, Maxion inci Jant Grubu'nun bu tanitim faaliyetlerine izin verir ve
gerektiginde destekler. Bu, Maxion Inci Jant Grubu'nun logosunun ve ayrica lisans hakkinin
bulundugu diger ibarelerin ve adinin Manisa TBMYO’nun web sitesinde ve diger materyallerde ve
medya/sosyal medya hesaplarinda kullanilmasina izin verir.

7.3. Maxion Inci Jant Grubu. Manisa TBMYO’nun dgrencilerinin, akademik personelin veya diger
personelinin kigisel bilgilerini veya resimlerini kullanmadan 6nce ilgili kisilerin yazih onayint alir.

7.4. Maxion Inci Jant Grubu ve Manisa TBMYO, isbu madde 7 kapsamindaki faaliyetlerin. her iki
Taraf " in da itibarin1 ve marka degerini koruyacak sekilde ger¢eklestirilmesini taahhiit eder.

MADDE 8 — MAXION INCi JANT GRUBU’NUN SORUMLULUKLARI VE SINIRLARI

8.1. Maxion inci Jant Grubu, Manisa TBMY O’ nun isleyisini ve yénetimini denetleme veya kontrol
etme niyetinde degildir ve bu protokol kapsaminda bayle bir yetki veya sorumluluk tastmamaktadir.

8.2. Maxion inci Jant Grubu. Manisa TBMYO nun &égretim metotlanini, egitim igerigini veya
Bgretim kalitesini denetleme veya belirleme sorumlulugunu tasimamaktadir.

8.3. Maxion inci Jant Grubu, bu Protokol kapsaminda belirtilen destek diginda. Manisa
TBMYO nun mali yiikiimliiliiklerini veya borglarim iistlenme sorumluluguna sahip degildir ve
boyle bir taahhiidii bulunmamaktadur.

8.4. Maxion inci Jant Grubu, Manisa TBMYO'nun idari ve akademik personelini veya
dgrencilerini ise alma, istihdam etme veya bu konuda bir taahhiitte bulunma sorumlulugunu
tagimamaktadir.

8.5. Maxion inci Jant Grubu, Manisa TBMYO tarafindan saglanan hizmetlerin kalitesini veya
uygunlugunu garanti etme sorumluluguna sahip degildir.

8.6. Maxion Inci Jant Grubu, Manisa TBMYO'nun yasal. diizenleyici ve/veya etik
yiikiimliiliiklerine uygun hareket etme sorumluluguna sahip degildir, Bu yiikiimliilikler Manisa
TBMYO nun sorumlulugundadir.

8.7. Maxion inci Jant Grubu tarafindan program dahilinde dgrencilere burs saglanabilir. Burs
saglanacak 6grenci sayisi ve burs tutari Maxion inci Jant Grubu tarafindan belirlenebilecek klsta§iar
dahilinde burs verilecek dgrenciler Maxion Inci Jant Grubu tarafindan segilecektir. Maxion Inci
Jant Grubu burs saglanacak &grencilerin secilmesinde inci Vakfi'ndan destek ve hizmet alabilir.
Saglanacak bursun devamhlik arz edip etmeyecegi hususunda Maxion inci Jant Grubu herhangi bir

taahhiitte bulunmamaktadur.

8.8. Isbu protokol kapsamindaki projede yer alacak ogrencilerin 3308 ve 5510 sayili Kanunlar
uyarinca sigorta iglemlerinin son egitim ve dgretim donemi olan V. donemde Manisa TBMYO
tarafindan; diger donemlerde ise Maxion inci Jant Grubu tarafindan saglanmasi kosuluyla Maxion
inci Jant Grubu, kendi tesislerinde yapilacak etkinlik ve egitimlerde servis destegi saglayabilir.
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Servis hizmetinin saglanmasina iliskin bilgilendirme, servis saatleri ve servis kalkis noktalari
Manisa TBMYO kampiisiinde ayrica ilan edilecektir.

MADDE 9 - MANISA TBMYO’NU SORUMLULUKLARI VE SINIRLARI

9.1. Manisa TBMYO, bu Protokol’den kaynaklanan taahhiitlerin yerine getirilmesinden tamamen
sorumludur. Bu, Maxion inci Jant Grubu tarafindan saglanan desteklerin ve kaynaklarin belirlenen
hedeflere uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamay1 igerir.

9.2. Manisa TBMYO, Maxion inci Jant Grubu’nun programla ilgili her tiirlii soru ve taleplerine
zamaninda ve profesyonel bir sekilde yamit vermekle yiikiimltdiir.

9.3. Manisa TBMYO, Maxion inci Jant Grubu tarafindan saglanan destegin kendi mali
yiikiimliiliikleri veya borglarina karsi bir ¢6ziim olarak kullamlmayacagini taahhiit eder.

9.4. Manisa TBMY O, Maxion Inci Jant Grubu'nun ve lochpe Foundation’in,Formare Programinin
adint. logosunu ve diger marka &zelliklerini Maxion inci Jant Grubu‘nun 6nceden yazili onayl
olmadan kullanmayacaktir. Ancak, protokol kapsaminda siirece dahil olan dgrencilerden
kaynaklanan ihlallerden Manisa TBMYO sorumlu degildir. Manisa TBMYO dgrencilerin bu kurah
ihlal etmemesi icin azami ¢aba gisterecektir.

9.5. Manisa TBM YO, bu Protokol kapsaminda hizmetlerin veya desteklerin kullaniminda Maxion
inci Jant Grubu'nu zarara ugratacak ve/veya itibari ile marka degerine zarar verecek sekilde
herhangi bir eylemde bulunmayacaktir. Ancak, protokol kapsaminda siirece dahil olan
dgrencilerden kaynaklanan ihlallerden Manisa TBMYO sorumlu degildir. Manisa TBMYO
dgrencilerin bu kurali ihlal etmemesi igin azami ¢aba gisterecektir.

9.6. Manisa TBMYO. Protokol siiresince ve sonrasinda Maxion Inci Jant Grubu’nun ticari sirlarini,
hassas bilgilerini ve fikri/sinai miilkiyetlerini koruyacagini taahhiit eder. Ancak, protokol
kapsaminda siirece dahil olan Ggrencilerden kaynaklanan ihlallerden Manisa TBMYO sorumlu
degildir. Manisa TBMYO ogrencilerin bu kurali ihlal etmemesi i¢cin azami ¢aba gosterecektir.

9.7. Manisa TBMYO. Maxion inci Jant Grubu tarafindan saglanan destegi veya kaynaklart yasadis
ve/veya etik digt amaglar i¢in kullanmayacakitir. Ancak, protokol kapsaminda siirece dahil olan
dgrencilerden kaynaklanan ihlallerden Manisa TBMYO sorumlu degildir. Manisa TBMYO
dgrencilerin bu kurali ihlal etmemesi igin azami ¢aba gosterecektir.

9.8. isbu protokol kapsamindaki projede yer alacak Bgrencilerin 3308 ve 5510 sayili Kanunlar
uyarinca sigorta iglemleri, son egitim ve gretim donemi olan IV. dénemde Manisa TBMYO
tarafindan; diger donemlerde ise Maxion inci Jant Grubu tarafindan yapilacaktir.

MADDE 10 — KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

10.1. Taraflarin Sifati ve Yasal Dayanak: Taraflar, isbu Protokol kapsaminda paylagilan her tiirli
kisisel verinin iglenmesinde, 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") ve ilgili
ikincil mevzuat hiikiimlerine uygun davranmay: kabul ve taahhiit ederler. Taraflar, isbu Protokol
kapsaminda birbirlerine aktardiklart veya proje siiresince edindikleri kisisel veriler bakimindan,
isleme amaglari ve vasitalarini ayri ayri belirledikleri 8lciide. birbirlerinden bagimsiz "Veri
Sorumlusu" sifatina haizdir.

10.2. Veri Aktarimi ve Amagla Sumirhhik: Manisa TBMYO tarafindan Maxion inci Jant Grubu'na

aktarilan 6grenci ve personel verileri (kimlik, iletisim, egitim bilgileri. saglik raporlan vb.).
valnizca isbu Protokol'tin ifasi, egitimlerin planlanmas, is saghg ve giivenligi onlemlerinin
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alinmasi ve burs siireglerinin yonetilmesi amaglariyla simirh olarak islenebilir. Maxion Inci Jant
Grubu. bu verileri belirtilen amaglar diginda kullanamaz, iigiincii kisilere (yasal zoruniuluklar ve
Madde 10.4 sakl kalmak kaydiyla) aktaramaz.

10.3. Aydinlatma ve A¢ik Riza Yiikiimliiligi: Taraflar, kendi biinyelerindeki ilgili kigilere
(dgrenci, akademik personel, ¢aligan vb.) yonelik KVKK Madde 10 kapsamindaki "Aydmlatma
Yiikiimliiliigii"nii yerine getirmekle bizzat sorumludur. Ancak, Maxion inci Jant Grubu’nun
faaliyetleri sirasinda (saha gezileri. egitimler, etkinlikler) gorsel ve isitsel kayitlarin alinmasi, bu
kayitlarin sosyal medyada veya grup sirketleriyle paylasiimasi durumunda; s6z konusu veri isleme
faaliyeti igin gerekli olan "Aydinlatma Metni"nin hazirlanmasi ve ilgili kisilerden "Agik Riza"larin
alinmasi sorumlulugu (siire¢ ySnetiminde Manisa TBMYO destek saglasa dahi) veriyi igleyen taraf
olarak Maxion Inci Jant Grubu’mun uhdesindedir veya Maxion Inci Jant Grubu'nun sagladig:
metinler iizerinden Manisa TBMYO araciligiyla toplanir.

10.4. Yurt Disina Aktarim (Ozel Hiikiim): Protokol’tin 12. maddesi kapsaminda elde edilen
gorsel ve isitsel verilerin veya Sgrenci bilgilerinin. Maxion Inci Jant Grubu tarafindan yurt
disindaki istirakleri, is ortaklar veya lochpe Foundation gibi uluslararasi kuruluslaria paylagilacak
olmast halinde; Maxion inci Jant Grubu, KVKK Madde 10 uyarinca gerekli yasal sartlan (ilgili
kiginin agik rizasinin alinmasi veya Yurt Digi Aktarim Taahhiitnamesi imzalanmasi vb.) saglamakla
yiikiimltdiir. Bu sartlarin saglanmamasindan dogacak idari ve cezai sorumluluk miinhasiran
Maxion inci Jant Grubu’na aittir.

10.5. Veri Giivenligi: Taraflar, paylagtlan kigisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini
snlemek. verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini engellemek ve verilerin muhafazasini saglamak
amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye y&nelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almak zorundadir.

10.6. Sorumluluk ve Riicu: Taraflardan birinin KVKK kapsamindaki yiikiimliiliiklerini ihlal
etmesi nedeniyle, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan diger Taraf’a idari para cezasi
uygulanmasi veya ilgili kiilerin tazminat talep etmesi durumunda; kusurlu Taraf, diger Taraf"in
sdemek zorunda kaldig tiim zarar, ceza ve tazminatlari, ilk yazili talep iizerine fer’ileriyle birlikte
nakden ve defaten 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

MADDE 11 - PROTOKOL'{/N FESHI

Taraflar’dan birinin bu Protokol'de belirlenen yiikiimliklerini yerine getirmemesi veya ihlali
halinde, durumun diizeltilmesi i¢in diger Taraf’a verilecek 15 giinliik siireye ragmen ihlalin
giderilmemis olmas iizerine bildirimi yapan Taraf’in hakli sebeple fesih hakk dogar. Fesih hakki,
iadeli-taahhiitlii posta ve noter marifetiyle yapilacak bir ihbarla kullanilir, Maxion Inci Jant Grubu
ve Manisa TBMYO, isbu Protokol siiresi igerisinde her zaman herhangi bir sebep gdstermeksizin
Protokol’ii yazili bir bildirimle tazminatsiz feshetme hakkini haizdir.

MADDE 12 — SON HUKUMLER

12.1. Manisa TBMYO, Maxion inci Jant Grubu tarafindan yapilacak muhtemel egitim ve s_aha
gezilerine iliskin bilgilerin, bu esnada cekilecek video, fotograf veya sair gérsellerin, Maxion Inci
jant Grubu tarafindan kendi hissedarlar1 ve grup sirketleri ve Tochpe Foundation dahil, kredi
verenleri ve sair ilgili kisiler ile paylasabilecegini kabul eder. Bununla birlikte, elde edilecek bilgi,
belge, video, fotograf, gorsel ve sair caligmalarin ayri ayr1 kisimlar: ya da tamami ile ilgili olarak,
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isleme, yayma, gogaltma, isaret, ses ve/veya goriintil nakline yarayan araglarla yayin ve umuma
iletim haklarimin (sosyal medya, web siteleri, dijital ve online iletimi de kapsamak iizere) ile umuma
arz salahiyetinin, siiresiz olarak gerek yurt i¢i ve gerekse yurt cdisinda (tiim diinya iilkeleri) gecerli
olmak iizere burada sayilanlarla simirli olmamak {izere kullanim hakkinin ve miilkiyetinin tamami
ile Maxion Inci Jant Grubu’na ait olacagini kabul ve taahhiit eder. Bu kapsamda ve kigisel verilerin
korunmasi mevzuati kapsaminda. tiim program katihmeilarindan muvafakatname alinacaktir.

12.2. Manisa TBMYO, Maxion inci Jant Grubu tarafindan yapilacak egitim ve saha gezilerinde
kendilerine verilecek genel bilgiler haricinde Maxion inci Jant Grubu’na ilgili sahaya ilgili Maxion
inci Jant Grubu galisanlari ve yoneticilerine iliskin dogrudan veya dolayh sekilde agiklanan veya
sunulan. herhangi bir isletmesel, ticari veya teknik bilgi veya verinin (yazihmlar, dosyalar,
cizelgeler, kayitlar, caligmalar, belgeler, raporlar, aragtirmalar, programlar, planlar, haritalar, izinler.
lisanslar. istatistiki veriler, goriiler. hizmetler, projeler. islemler, tahminler, niyetler, trnekler.
prototipler ve pargalar dahil tiriinler, irtinlere iliskin bilgiler, know-how, ticari sirlar, pazar firsatlari,
analizler. derlemeler dahil ve bunlarla sinirli olmamak iizere): séz konusu bilginin sozli, gorsel
veya maddi sekilde veya elektronik haberlesme yoluyla agiklanmig veya Isletme tarafindan " Gizli™
veya benzeri sekilde igarctlemis olup olmamasina bakilmaksizin gizli bilgi oldugunu bilmektedir
ve ilgili tiim 8@renci ve/veya akademik personele her tiirlti bilginin gizli oldugunu belirtmekle
yiikiimliidiir. Manisa TBMYO, herhangi bir gizli bilgiyi yalnizca kendi uhdelerinde tutmayi, tim
dnlemleri alarak korumayi, herhangi bir 3. kisi ve kurulusla Maxion inci Jant Grubu’nun dnceden
yazili onay! olmadan paylasmamay: kabul beyan ve taahhiit eder. Ancak, protokol kapsaminda
siirece dahil olan dgrencilerden kaynaklanan ihlallerden Manisa TBMYO sorumlu degildir,
Manisa TBMYO. akademik personelin ve dgrencilerin bu kurallar ihlal etmemesi i¢in azami ¢aba
gosterecektir.

12.3. Manisa TBMYO, soz konusu sozlesmenin icerigine haiz olmak kosuluyla, isbu protokol
konusu proje kapsamuindaki Ogrenciler ile “Ogrenci Egitim ve Uygulama S&zlegmesi”
imzalanacagim kabul beyan ve taahhiit eder. Bu szlesme Ogrencilerin projedeki konumunu,
uyacagi kurallar tanimlar.

12.4. Manisa TBMYO, s6z konusu sdzlesmenin igerigine haiz olmak koguluyla, Maxion Inci Jant
Grubu isbu protokol konusu proje kapsaminda goniillilk esasma dayali olarak kisilere gorev
verebilir ve bu kisilerle Goniillii Caligma Katihm Sézlesmesi imzalayabilir. Bu sozlesme, projede
gorev almak isteyen goniillilerin konumunu ve uyacagi kurallart tanimlar.

12.5. Yapilmasi halinde, saha ziyaretleri ve egitimler tncesinde Manisa TBMYO, ilgili akademik
personel ve dgrenciler saghk, emniyet ve gevre bilgileri de dahil olmak izere Maxion inci Jant
Grubu kurallari hakkinda bilgilendirilir, Manisa TBMYO, ilgili akademik personel ve dgrenciler
kendilerine aktarilan Maxion Inci Jant Grubu kurallarina ve sahada uygulanan is saghgt, saglik,
emniyet ve gevre kurallarma uymakla yiikiimliidiir. Manisa TBMYO, kurallara uyulmamasinda
kaynaklanabilecek herhangi bir durumdan veya zarardan Maxion Inci Jant Grubu'nun sorumlu
tutulamayacagmi kabul, beyan ve taahhiit eder.

12.6. Protokol’de hiikiim altma alinmayan hususlar ve ilgili saha mevzuatinda bulunmayan
hiikiimler, Taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uz‘la:sma kurallar1 gergevesinde
coziimlenir. Uyugmazlik halinde Manisa Merkez Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

Protokol’e Tiirk Hukuku uygulanir.

12.7. Protokol’iin yiiriirlikte oldugu stire igerisinde Taraflarca liizum goriilmesi halinde, esaslar
ayni kalmak tizere Taraflarca imzalanmus yazih degisiklikler ve ilaveler yapilabilir.

12.8. Maxion inci Jant Grubu. bagka iiniversiteler, okullar ve sair kurum ve kuruluglar da benzer
anlagmalar yapma hakkini haizdir.
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12.9. Maxion inci Jant Grubu, burs ve dgrenci yetenegi gelisimine dair tiglineii kisi kurum, kurulus
ve vakiflardan destek alabilir. Bu kurum, kurulug ve vakiflarin isimlerine bu projede yer verebilir.

12.10. Manisa TBMYO, baska kurum ve kuruluslarla da benzer anlagmalar yapma hakkini haizdir.

12.11. Bildirimler: Taraflar arasindaki bildirimler ve haberlesme ile protokol konusuna iligkin
servis, egitim ve burslar da dahil olmak fizere projenin tiim uygulama planlar asagida bilgileri

verilen kisi ve adresler arasinda yapilacak ve mutabik kalmacaktir:

Maxion inci Jant Sanayi A.S.

Adres: Organize Sanayi Bolgesi. 2.Kisim
Kegilikyosb Mahallesi, Mustafa Kemal
Bulvari. No:2, Yunusemre/MANISA
Telefon: 0 (236) 226 16 00

E-posta: mns-info-inci@maxionwheels.com
Ad Soyad: Mustafa ZAIM

Unvan: Yonetim Kurulu Bagkan

MN N iNCi
] UMUWL/ R
Ad Soyad: Séllale ZAIM

Unvan: Yﬁneﬁlim Kurulu Uyesi

MAKIONANCI
JANT SAN, A,

Maxion Jantas Jant Sanayi A.S.

Adres: Organize Sanayi Bolgesi, 2.Kisim
Kegilikéyosb Mahallesi, Gaziler Cad. No:8
Yunusemre/MANISA

Telefon: 0 (236) 226 20 00

E-posta: mns-info-jantas@maxionwheels.com
Ad Soyad: Mustafa ZAIM

Unvan: Yonetim Kurulu Bagkani

Pt B

Ad Soyad: 3%1:1]3 ZAIM

Unvan: Yonetim Kurulu Uyesi

Manisa Celal Bayar Universitesi, Manisa Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

Adres: Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirltigii, Manisa Celal Bayar Sehit Prof.
Dr. iThan Varank Kampiisii 45140 Yunusemre / MANISA

Telefon: 0 (236) 234 44 61

E-posta: manisamyoch e
Ad Soyad:

Unvan:

12.12. Bu Protokol, Taraflar’in karsilikli mutabakati ile diizenlenmistir ve Taraflarca Protokol iin
baginda yer alan imza tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.
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