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Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii niin, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’na
hitaben 22.02.2012 tarih ve B.30.2.CBU.0.72.00.00/100-366-2456 sayili Golmarmara
MYO’nun kapatilma teklifi yazisi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 25.04.2012
tarih ve B.30.0.EOB.- 104.01.01-2774-018159 sayili kapatilma onay1 yazisi ile;
Golmarmara MYO kapatilip, mevcut Programlari, Ogrencileri Akademik ve idari
Personeli ile Taginirlar1 (demirbaslar) Manisa Organize Sanayi Bolgesi MYO’ ya
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aktarilmistir. Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii niin, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’na hitaben 14.01.2014 tarih ve 585 sayili ile “Manisa Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksekokulu” isminin Manisa Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nmin 20.02.2014 tarih ve
75850160-104.01.01.01./16629 sayili yazis1 ile wuygun gorilmiistir. Meslek
Yiiksekokulumuzun ismi Manisa Celal Bayar Universitesi Rektdrliigii niin,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na hitaben 19.10.2017 tarih ve 34200 sayili yazi ile
“Manisa Meslek Yiiksekokulu” isminin Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 14.12.2017 tarih ve
57633 sayili yazist ile uygun goriilmiistiir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii
altinda Makine Resim ve Konstriiksiyon Programinda, 2017-2018 6gretim yilindan
itibaren birinci 6gretim olmak iizere tek egitim ile hizmet vermektedir. Makine Resim
ve Konstriiksiyon Programi Boliimii’nden mezun olan 6grenciler tekniker olarak 6zel
sektorde, kamuda, belediyelerde veya iiniversitelerde gorev alabileceklerdir.
Mezunlarin belli bir kism1 Dikey Gegis ile liniversitelerin miithendislik fakiiltelerinde
egitimlerine devam edebileceklerdir.

Ulkelerin gelismesi sanayi iiretiminin artmasi ile miimkiin olmaktadir. Sanayinin
istikrarli bir sekilde gelismesine en biiyiik etkense kalifiye elemanlarin planli bir sekilde
yetistirilmesidir. Bu baglamda iilkemizin kalifiye elemanlara olan ihtiyac1 giin gectikce
artmaktadir. Makine programimiz da bu artan ihtiyact karsilamayi amaglamaktadir.
Makine sektoriiniin, tasarim siire¢lerini de kapsayan makine imalatinin, imalat alanlar
icerisinde katma degerin en yiiksek oldugu alanlardan biri oldugunu sdylemek yanlis
olmaz. Mezunlarimizin bu dinamik sistemde kendilerine yer edinebilmeleri adina
almalar1 gereken egitimler, teoride ve pratikte verilmektedir. Ozellikle piyasanin ihtiyag
duydugu CAD-CAM faaliyetleri ile ilgili egitim almaktadirlar. Ayrica kalite kontrol
faaliyetlerinde yetkin birer birey olarak yetismektedirler. Mezunlarimiz sanayi
sektoriinde yogun bir sekilde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman ihtiyacin1 Makine
Teknikeri unvani ile dolduracak olmakla birlikte, Belediyeler, Devlet Demir Yollar1 gibi
kamu kuruluslarinda da kurumlarin belirtmis oldugu gerekli kosullar1 karsilamak
kaydiyla istthdam edilme imkani1 bulabilmektedir. Mezun olanlar ilgili miihendislik
lisans programlarina dikey gecis de yapabilmektedir.

Ik yil temel bilimler alaninda verilen derslerin yansira 6grencilere mekanik, imalat
Jkalite konularinda dersler verilmektedir. Orgiin ve ikinci gretim programlarinda
ogrenciler iki y1l boyunca her donem 30 AKTS zorunlu ve se¢meli ders almaktadirlar.
2017-2018 Ogretim Donemi ile baslanan Isletmede Mesleki Egitim ile dgrencilerimiz
son donemlerini okula gelmeden 15 hafta siireyle tam zamanl ve kesintisiz olarak is
yasamina dogrudan katilarak yapacaklari uygulamalarla tamamlamaktadirlar.
Ogrenciler egitimleri siiresince mesleki alanlari ile ilgili kazandiklari teorik bilgilerini
Isletmede Mesleki Egitim dersi ad1 altinda is yerlerinde uzman kisilerin rehberliginde
yapacaklar1 uygulamali egitimle biitiinlestirerek nitelikli istihdama yonelik yetismeleri
icin gerekli olan uygulama becerilerini gelistirmektedirler.

2. OGRENCILER

Ogrenci Kabulleri

Programa iilkemizin her yoresindeki liselerinden Matematik ve Tiirk¢e egitimi almis 6grenciler
kayit yaptirmaktadir. Programa 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla ve
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TYT puan tiirli esas alinarak yapilmaktadir. Makine Resim ve Konstriikksiyon Programinda
2018-2022 6gretim yil araliklarina ait TYT puanlari, kontenjan, kayit yaptiran 6grenci sayisi,
en kii¢iik puan ve en biiyiik puan Tablo 2.1’de sunulmustur.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit

YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-aP tlrafl En Kigitk En Biyik
Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2018-2019 TYT 20 21 235,01793 303,60156
2019-2020 TYT 30 31 234,07407 314,86724
2020-2021 TYT 50 52 223,98231 267,02480
2021-2022 TYT 50 52 206,81121 271,13990
2022-2023 TYT 50 52 266,09191 315,19301

2.2.  Yatay Gegcisler ve Ders Sayma

Yatay gecis: Yatay Gegis, iiniversite smavi sonuglarina gore bir boliime/programa
yerlestirildikten belli bir donem sonra, ayn1 ya da farkli bir boliime/programa ya da baska bir
iiniversitedeki bir boliime/programa gegmek isteyen Ogrencilere belli kurallar ¢ergevesinde
gecis imkan1 veren bir uygulamadir.

1. Yatay Gegis Sekilleri

a) Kurum ici yatay gecis: Ogrencilerin kayith olduklar {iniversite i¢inde ayn1 diizeyde veya
esdeger boliimler arasinda belli sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yatay geg¢is yapmasidir.

b) Kurumlararas: yatay gecis: Ogrencinin kayitli oldugu iiniversitenin bir programindan,
baska bir iiniversitede ayn1 diizeydeki veya esdeger (program adi ayn1 veya ders igeriginin %
80'1 ayn1 olan) bir diploma programina ge¢is yapmasidir.

¢) Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis (Ek madde-1): Ogrencinin kayit oldugu yildaki
merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma programinim o yilda OSYM'ce yapilan ilk
yerlestirmedeki taban puanina esit veya yliksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da
dahil olmak iizere yatay gecis i¢in basvuru yapabilmesidir.

d) Yurtdisindan yatay gecis: Denkligi Yiiksekogretim Kurulunca taninan Tiirkiye disinda bir
yiliksekogrenim kurumunda 68renim goren bir 68rencinin, yurt i¢inde esdeger bir programa
gecis yapmasidir.

e) Ozel durumlarda yatay gecis: Ozel durumlarda yatay gecis gerekli basvuru kosullarmi
saglamak kayd ile asagida belirtilen durumlarda yapilan bagvurular: kapsar ve kurumlararasi
yatay gecis kontenjanlar1 disinda degerlendirilir.

* Kamu kurum ya da kuruluslarinda asli ve siirekli kamu hizmetlerinde gérevlendirilenlerin,
strekli olarak bir bagka yere atanmalar1 halinde kendileri ile bakmakla yiikiimlii olduklar
cocuklart ve esleri, * Yurt disinda devlet hizmetinde goérevlendirilenlerin, gérevinin sona
ermesi, is¢i ise kesin doniis yapmasi halinde ¢ocuklari,

* Tiirkiye'de gorevli yabanci diplomatlarin ¢cocuklart.
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f) Siddet olaylar1 veya insani kriz nedeniyle yatay gecis: Siddet olaylar1 ve insani kriz
nedeniyle egitim Ogretimin siirdiiriilemez oldugu Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit
edilen {ilkelerde &grenim goren Ogrencilerin  Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
belirleyecegi esaslara gore Universitemizdeki esdeger diploma programlara yatay gecis
yapmasidir.

2. Kurum i¢i yatay gegcis:

2.1 Birim igerisinde veya birimler arasinda ayn1 diizeydeki veya esdeger diploma programlarina
ilgili yonetim kurullar1 tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde kurum i¢i yatay gecis
yapilabilir.

2.2 Onlisans diploma programlarmin ilk yariyih ile son yariyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yartyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

2.3 Bir 6grenci kurum i¢i yatay gecisten bir kez yararlanabilir.
2.4 Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak icin engel teskil etmez.
3. Sartlari:

3.1 Ogrencilerin kendi iiniversitesinde ayn1 diizeyde veya esdeger bir programa kayitli olmast
gerekir. 3.2 Ayni diizeyde, farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma
programlar1 arasinda yatay gecis bagvurusu yapilabilmesi igin, dgrencinin merkezi sinava
girdigi yil itibariyle gegmek istedigi diploma programi igin gecerli olan puan tiirtinde aldig1
merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programina esdeger yurt i¢cindeki diger
iiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamas1 gerekir.

3.3 Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasimin (GANO) 4 iizerinden en az 2.00 olmasi ve
basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

3.4 Disiplin cezasi alan 6grenciler kurum i¢i yatay ge¢is basvurusunda bulunamazlar

3.5 Ikinci dgretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gegis
yapabilmek i¢in 6grencinin basari bakimindan bulundugu sinifin ilk ylizde onuna girmesi
gerekir.

3.6 Ogrenci aym birimin sadece bir diploma programina kurum igi yatay gegis igin bagvurabilir.
Orgiin 6gretim dgrencileri bagvurdugu diploma programmin ikinci 6gretimi varsa bu programa
da basvurabilirler.

3.7 Tiirkge egitim veren boliimlerden zorunlu yabanci dil hazirlik programi bulunan béliimlere
basvuran dgrencilerin Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci
Dil Hazirhik Egitim-Ogretim Yonetmeliginde belirtilen sartlari saglamis olmalar1 gerekir.
Yabanci Dil Yeterlik Sinavina girip de basarili olamayan Ogrenciler degerlendirme dis1
birakilir. (Puan tiirleri kilavuz sonunda verilmistir.)

3.8 Acik veya uzaktan 6gretimden Orgiin 6gretim diploma programlarina yatay gecis i¢in genel
not ortalamasinin 4 iizerinden en az 3.00 olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme
puaninin, gegmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi
gerekir.



3.9 Ozel yetenek ya da brans sinavi ile 6grenci alan diploma programlarina kurum igi yatay
gecislerde, 6zel yetenek ya da brans siavi ile 6grenci alan esdeger diploma programlarindan
bagvurma sart1 aranir.

4. Basvuru icin gerekli belgeler

* Dilek¢e (dilekgede hangi yatay gecis ile basvuru yapildigi ve bagvurulan bolim/program
belirtilecek) * Not belgesi (Transkript) 6grencinin ayrilacagi kurumdan alacagi, izledigi tiim
dersleri ve bu derslerden aldig1 notlar1 gosteren belge veya onayli sureti

» Ogrenci belgesi ve disiplin cezasi alip almadigina dair belge.

+ OSYS yerlestirme sonug belgesinin internet ¢iktisi.

* Yabanci Dil Belgesi (Hazirlik programi bulunan boliimler igin)

« II. Ogretimden 1.Ogretime gegis igin basvuru yapan dgrencilerden %10 a girdigine dair belge

* Yukarida sayilan biitiin belgeler tamamlanmak kaydiyla, postayla yapilan miiracaatlar da
isleme alinacaktir. Postada yasanilabilecek gecikmelerden Kurumumuz sorumlu degildir.

5. 5. Kurumlar arasi yatay gegis:

5.1 Universitemiz biinyesindeki diploma programlarina, diger {iniversitelerin ayn1 diizey veya
esdeger diploma programlarindan yapilacak yatay gecisler, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir.

5.2 Onlisans diploma programlarinin ilk yariyth ile son yarryilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

5.3 Kayit dondurmus olmak, yatay ge¢is hakkindan yararlanmak i¢in engel teskil etmez.

5.4 Ogrenci aym birimin sadece bir diploma programma kurumlar arasi yatay gegis igin
bagvurabilir. Orgiin 6gretim dgrencileri bagvurdugu diploma programiin ikinci 6gretimi veya
uzaktan 6gretim varsa bu programlara da basvurabilir.

6. Sartlar:

6.1 Kurumlar arasi yatay gecis i¢in 0grencinin, kayithh oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 100 {izerinden en az 65 veya 4 {izerinden en az 2.50
olmasi ve basarisiz oldugu ve alamadig1 dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

6.2 Disiplin cezasi alan 6grenciler kurumlar aras1 yatay gecis bagvurusunda bulunamazlar.

6.3 lIkinci &gretimden birinci dgretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gegis
yapabilmek icin 6grencinin basari bakimindan bulundugu sinifin ilk yilizde onuna girmesi
gerekir.

6.4 Acik veya uzaktan Ogretimden Orgiin Ogretim programlarina gegis yapilabilmesi igin,
ogrencinin 6grenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden en az
80, 4 lizerinden ise en az 3.00 olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin,
gecmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.



6.5 Ozel yetenek ya da brans sinavi ile 6grenci alan diploma programlarina kurumlar aras1 yatay
gecislerde, 6zel yetenek ya da brang siavi ile 6grenci alan esdeger diploma programlarindan
bagvurma sart1 aranir.

6.6 Tiirkge egitim veren bdliimlerden zorunlu yabanci dil hazirlik programi bulunan boliimlere
basvuran 6grencilerin Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci
Dil Hazirhk Egitim-Ogretim Yonetmeliginde belirtilen sartlari saglamis olmalar1 gerekir.
Yabanci Dil Yeterlik Sinavina girip de basarili olamayan oOgrenciler degerlendirme dis1
birakilir. (Puan tiirleri kilavuz sonunda verilmistir.)

7. Basvuru icin gerekli belgeler

* Dilekce (dilekgede hangi yatay gecis ile bagvuru yapildigi ve basvurulan bolim/program
belirtilecek) * Not belgesi (Transkript) 6grencinin ayrilacagi kurumdan alacagy, izledigi tim
dersleri ve bu derslerden aldig1 notlar1 gosteren belge veya onayli sureti (100’lik sistemden
bagvuranlar i¢in kayith oldugu iiniversine ait not doniisiim tablosu “100 ‘liikk sistemden 4’liik
sisteme ait”)

« Ogrenci belgesi ve disiplin cezasi alip almadigina dair belge.

+ OSYS yerlestirme sonug belgesinin internet ¢iktisi.

* Ders igerikleri (onayl)

* Yabanci Dil Belgesi (Hazirlik programi bulunan boliimler i¢in)

« II. Ogretimden 1.Ogretime gegis igin basvuru yapan dgrencilerden %10 a girdigine dair belge

* Yukarida sayilan biitiin belgeler tamamlanmak kaydiyla, postayla yapilan miiracaatlar da
isleme alinacaktir. Postada yasanilabilecek gecikmelerden Kurumumuz sorumlu degildir.

8.Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis (Ek madde-1) sartlari:

8.1 Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma
programinm o yilda OSYM'ce yapilan ilk yerlestirmedeki taban puanma esit veya yiiksek
olmas1 durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil olmak iizere yatay gecis i¢in basvuru
yapabilir. Ancak; OSYS Puani ile Tiirkiye'de veya KKTC'de bir yiiksekdgretim programina
yerlesen, fakat kayit yaptirmadan kendi imkanlar ile yurtdis1 yiiksekogretim kurumlarinda
ogrenime baslayan veya OSYS'ye girip Tiirkiye'de herhangi bir yiiksekdgretim programini
tercih etmeden, kendi imkénlar1 ile yurtdisi yliksekogretim kurumlarinda Ogrenimlerine
baslayan ve 6grenci statiisiinde olanlar bagvuru yapamazlar.

8.2 Ogrenciler merkezi yerlestirme puani ile sadece bir kez yatay gecis yapabilirler. Ayni
kapsamda ikinci kez yatay gegis yapilamaz. Ancak; s6z konusu madde uyarinca yatay gecis
yapan 6grencilerin OSYS merkezi yerlestirme sonucu kayit hakki kazandiklar yiiksekogretim
kurumuna daha sonraki bagvuru tarihlerinde geri donebilme haklar1 vardir.

8.3 lgili yilda OSYS sonucunda diploma programina kayit olan dgrenciler ayn1 yilda bagvuru
yapamazlar.

8.4 Ozel yetenek sinavi sonucuna gore kayit yaptiranlarin sartlar1 saglamasi halinde OSYS
sonucuna gore dgrenci alan diploma programlarina bagvuru yapabilirler. Ancak 6zel yetenek
siav1 ile 6grenci kabul eden programlara bagvuru yapilamaz.



8.5 DGS puani ile sadece DGS Kilavuzlarinda tanimlanan 6n lisans alanlarinin devam
edebilecegi yiliksekogretim lisans programlarina basvuru yapilabilir. Adaylarin ilgili yil igin
programin DGS puanina sahip olmalar1 gerekir. ilgili yilda DGS ile 6grenci alinmayan diploma
programlarina bagvuru yapilamaz.

8.6 Ogrencinin gegmek istedigi diploma programina, dgrencinin halen 6grenim gdrmekte
oldugu diploma programina kayit yaptirdigi yilda 6grenci kabul edilmemisse gecilmek istenen
diploma programinin merkezi yerlestirme taban puani olusmadigindan ge¢is yapilamaz.

9. Basvuru i¢in gerekli belgeler

* Dilekce (dilekgede hangi yatay gecis ile basvuru yapildigi ve basvurulan boliim/program
belirtilecek) * Not belgesi (Transkript) 6grencinin ayrilacagi kurumdan alacagy, izledigi tim
dersleri ve bu derslerden aldig1 notlar1 gosteren belge veya onayli sureti (alinan ders varsa)
(100°liik sistemden bagvuranlar i¢in kayitli oldugu tiniversite ait not doniisiim tablosu “100 ‘liik
sistemden 4’liik sisteme ait”)

« Ogrenci belgesi ve disiplin cezasi alip almadigina dair belge.
+ OSYS yerlestirme sonug belgesinin internet ¢iktisi.
» Muaf olunacak ders var ise onayl ders icerikleri

* Yukarida sayilan biitiin belgeler tamamlanmak kaydiyla, postayla yapilan miiracaatlar da
isleme alinacaktir. Postada yasanilabilecek gecikmelerden Kurumumuz sorumlu degildir.

10. Yurt disindan yatay gecis sartlari

10.1 Yurt disindan yatay gecis i¢in Ogrencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 4'liik sistemde en az 3.00, 100'liikk sistemde en az 75.00
olmasi ve basarisiz oldugu veya alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

10.2 Ogrencilerin kayitli oldugu iiniversitedeki ders iceriklerini onayli olarak vermeleri gerekir.
10.3 Disiplin cezas1 alan 6grenciler yurt dis1 yatay gecis bagvurusunda bulunamazlar.

10.4 Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan yatay geciste 68rencinin yatay gecis yapmak
istedigi yiiksekogretim kurumundaki diploma programimmin smava girdigi yildaki ilk
yerlestirmede ki taban puanina sahip Ogrenciler, yurt disinda yliksekdgrenim gordiigli tim
derslerden basar1 sartt aranmaksizin yatay gecis basvurusu yapabilirler. Bu sekilde basvuran
ogrenciler yurt dis1 6grenci kontenjani1 kapsaminda degerlendirilir.

10.5 Yurt dis1 tiniversitelerden yapilan bagvurularda 6grencinin yurt diginda 6grenim gordiigii
yiiksekogretim kurumunun ve egitimin yapildigi programin Onlisans veya lisans diploma
vermeye yetkili bir kurum olarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninmasi ve kayith oldugu
diploma programinin, yatay gecis i¢in basvurdugu Onlisans veya lisans diploma programina
esdegerliginin ilgili birim tarafindan kabul edilmesi sarttir.

10.6 Yurtdisinda yiiksekdgrenime baslayan dgrencilerin; a) Egitime basladiklart yil OSYM
tarafindan yapilan YKS'ye girmeleri gerekir. b) Tip alaninda ilk 40 bin, hukuk alaninda ilk 150
bin, mimarlik alaninda ilk 200 bin, miihendislik ve 6gretmenlik alaninda ilk 240 bin i¢inde yer
almalari, ayrica yukarida belirtilen programlarin disindaki programlara bagvuracak d6grencilerin
OSYM kilavuzunda yer alan basar1 siralamasini saglamalar1 gerekir. ¢) OSYS'ye girdigi yil



itibariyle ge¢mek istedigi diploma programi igin gegerli olan puan tiirtinde aldigi merkezi
yerlestirme puaninin, gegmek istegi diploma programina esdeger yurt icindeki liniversitelere
yerlesen en diislik puanli 6grencinin puanina sahip olmalar1 gerekir.

10.7 Yurtdisinda yiiksekdgrenime baglayan fakat YKS puani olmayan Ogrenciler diploma
programlarina bagvuramazlar.

10.8 Ogrencinin gecis yapmak istedigi diploma programinin basvurulan yil itibari ile OSYM
kilavuzunda belirtilen kosullar1 saglamasi gerekir.

10.9 ingilizce disinda farkli dillerde egitim veren béliimlerden zorunlu yabanci dil hazirlik
programi bulunan béliimlere bagvuran dgrencilerin Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Egitim-Ogretim Y&netmeliginde belirtilen sartlari
saglamis olmalar1 gerekir. Yabanci Dil Yeterlik Sinavina girip de basarili olamayan dgrenciler
degerlendirme dis1 birakilir. (Puan tiirleri kilavuz sonunda verilmistir.)

11.Basvuru icin gerekli belgeler

* Dilekce (dilekgede hangi yatay gecis ile bagvuru yapildigi ve basvurulan boliim/program
belirtilecek) » Denklik belgesi (OSYM tarafindan yerlestirilenler haric)

« Not belgesi (Tiirkge ya da Ingilizce)

« Ogrenci belgesi ve disiplin cezas1 alip almadigina dair belge (Tiirkce ya da Ingilizce)
+ OSYS yerlestirme sonug belgesinin internet ¢iktisi.

« Onayli ders icerikleri (Tiirk¢e ya da Ingilizce)

* Yukarida sayilan biitiin belgeler tamamlanmak kaydiyla, postayla yapilan miiracaatlar da
isleme alinacaktir. Postada yasanilabilecek gecikmelerden Kurumumuz sorumlu degildir.

12. Ozel durumlarda yatay gecis sartlari

12.1 Kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve siirekli kamu hizmetlerinde gorevlendirilenlerin,
stirekli olarak bir baska yere atanmalar1 halinde, kendileri ile bakmakla yiikiimlii olduklar
cocuklar1 ve esleri, esdeger diploma programinin, son sinif veya son iki yariyili disinda her simif
veya yartyllina egitim-0gretim yilinin baglamasindan itibaren en gec bir ay i¢inde kayith
olduklar1 diploma programima giristeki merkezi yerlestirme puanlari, gidecekleri
yiiksekogretim kurumundaki diploma programinin yerlestikleri yil itibariyle taban puanindan
daha yiiksek olmak sart1 ile kontenjan aranmaksizin nakledilebilirler.

12.2 Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan yatay geciste Ogrencinin anne veya
babasinin, devlet hizmetinde gorevli ise gorevinin sona ermesi sebebiyle Tiirkiye'ye donmesi,
isci ise kesin donilis yapmasi halinde, yabanci dil sinifi hari¢ en az bir y1l okumus ve yil sonu
sinavlarinin tamamini bagari ile vermis olmasi yatay gecis bagvurusu i¢in yeterlidir.

12.3 Tiirkiye'de hizmet gérmekte olan yabanci diplomatlarin ¢ocuklarinin yiiksekdgretim
kurumlarina bagvurulari, kontenjan sarti aranmaksizin bagvurdugu yiliksekégretim kurumunun
yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir.

13. Basvuru icin gerekli belgeler



* Dilek¢e (dilekgede hangi yatay gecis ile bagvuru yapildigi ve basvurulan boliim/program
belirtilecek) » Ozel durumunu belirten resmi yazi

* Not belgesi (Transkript) 6grencinin ayrilacagi kurumdan alacagi, izledigi tiim dersleri ve bu
derslerden aldig1 notlar1 gésteren belge veya onayli sureti (alinan ders varsa)

« Ogrenci belgesi ve disiplin cezas1 alip almadigina dair belge
+ OSYS yerlestirme sonug belgesinin internet ¢iktis1 (OSYS puan ile yerlesenler)
* Onayl ders igerikleri

* Yukarida sayilan biitiin belgeler tamamlanmak kaydiyla, postayla yapilan miiracaatlar da
isleme alinacaktir. Postada yasanilabilecek gecikmelerden Kurumumuz sorumlu degildir.

14. Siddet olaylar1 veya insani kriz nedeniyle yatay gecis:

14.1 Siddet olaylar1 ve insani kriz nedeniyle egitim Ogretimin siirdiiriilemez oldugu
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen iilkelerde Ogrenim goren Ogrenciler
Universitemizdeki esdeger diploma programlarma Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
belirleyecegi esaslara gore yatay gecis basvurusu yapabilirler.

14.2 Siddet olaylar1 ve insani kriz yasanan iilke vatandasi olan ancak Tirkiye'deki
yiiksekdgretim kurumlarinda kayith 6grenciler bu madde hiikiimlerinden yararlanamazlar.

15. Basvuru icin gerekli belgeler

* Dilekce (dilekgede hangi yatay gecis ile bagvuru yapildigi ve basvurulan boliim/program
belirtilecek) » Not belgesi (Tiirkce ya da Ingilizce)

« Ogrenci belgesi (Tiirkge ya da Ingilizce)
» Pasaport (Tiirkce ya da Ingilizce)
» Ders icerikleri (Tiirk¢e ya da Ingilizce)

* Yukarida sayilan biitiin belgeler tamamlanmak kaydiyla, postayla yapilan miiracaatlar da
isleme alinacaktir. Postada yasanilabilecek gecikmelerden Kurumumuz sorumlu degildir.

16. Gecgerli Olan Yabanci Dil Puanlari

16.1 Tiirkge egitim veren boliimlerden zorunlu yabanci dil hazirlik programi bulunan boliimlere
kurum i¢i veya kurum dis1 yatay gegis bagvurusu yapacak olan 6grencilerden;

* Son bes y1l i¢inde agagidaki tabloda belirtilen yabanci dil sinavlarinda belirlenen puanlardan
birini almig olanlar

 Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilan yeterlilik
sinavindan basarili olan veya Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
hazirlik egitimini basari ile tamamlayan 6grencilerin basar1 belgeleri ti¢ yil siireyle gegerlidir.
Son ¢ yil igerisinde, Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik egitimini
basari ile tamamlamis 6grenciler yabanci dil hazirlik sinifi egitim programindan muaf tutulurlar.



e Basvurular sahsen veya posta yolu ile ilgili Fakilte Dekanliklari/Yuksekokul/Meslek
Yiksekokulu Muddarliklerine yapilacaktir. Postada yasanilabilecek gecikmelerden Kurumumuz
sorumlu degildir.

e Sonug ve kesin kayit ile ilgili sorulariniz icin ilgili Fakiilte Dekanliklari/Yiiksekokul/Meslek
Yiksekokulu Midirlikleriile irtibata gegmeniz gerekmektedir.

Telefon rehberi icin tiklayiniz.

e Basvurularin nasil degerlendirilecegine iligskin bilgi icin tiklayiniz.

* BAlUm puanlari icin tiklayiniz.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri Makine Resim ve Konstriiksiyonu

Programa DGS Yapan
Yatay Gegis | Ogrenci
YIL Yapan Sayist
Ogrenci
Sayisi
2022 6 -
2021 - 1

Kanitlar:

Kanit 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Yonetmelik Linki

Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Yonergesi LinKi

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Ici ve Kurumlararasi
Yatay Gecis Yonergesi Linki

2.3.  Ogrenci Degisimi
(Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.)

Kamtlar:
Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar.

e Farabi Degisim Programi Anlasmali Universite Listesi linki

e FErasmus+ Anlasmali Kurumlar Listesi linki

e T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Mevlana Degisim Programi Ikili Anlasmalar
Listesi linki

2.4,  Damsmanlk ve izleme
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programinda
ogrenci damismanligi hizmeti “MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanhk Y&nergesi” esas alnarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci danismanliklart
Ogretim liye ve elemanlarinin asli bir gorevidir. Her birinci siif i¢in ders kayit
doneminden Onceki bir ay icerisinde ilgili boliim baskanlig: tarafindan bir 6gretim
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http://uygulama2.cbu.edu.tr/dbrehber/default.aspx
http://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%c3%84%c2%b1%20yatay%20ge%c3%83%c2%a7i%c3%85%c5%b8%20y%c3%83%c2%b6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/bolum-puanlari.5473.tr.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/site_801/file/FARAB%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMI%20ANLA%C5%9EMALI%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TELER%20L%C4%B0STES%C4%B0%20(18.10.2021).pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_802/file/2021-guncel-protokoller-15632TR.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

eleman1 danisman olarak atanir. Ogrenci mezun oluncaya kadar ayn1 danismanda devam
etmektedir. Boylelikle danigman, 6n lisans 6gretimi boyunca 6grencinin basarit durumu
ve gelisimini izler ve 6grencinin almasi gereken zorunlu ve segimlik derslerle ilgili
olarak 6grenciye Onerilerde bulunur. Gelismis otomasyon sistemi ile 6grencilere daha
etkin bir danigmanlik hizmetinin verilmesi saglanmis olup, 6grencilerin daha saglikli
izlenmesine imkan taninmistir. Danisman, Ogrencinin mesleki uygulamalara
yonlendirilmesine katkida bulunur, daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak
ogrencinin karsilastigi problemlerin ¢oziimii veya ilgili mercilere iletilmesi igin
yardimect olur. Danigman, egitim 6gretim ile ilgili en glincel yonetmelik ve esaslar1 takip
eder ve bu bilgilerini 6grencilerinin yonlendirilmesi i¢in kullanir. Danigman,
ogrencilere karsilastig1 sorunlarin ¢6ziimii ve 6grencilerin yonlendirilmesi i¢in yardimei
olur. Danigmanlik yaptig1 6grencilerle gerektiginde yiiz ylize goriiserek egitimle ilgili
problemlerinin ¢éziimiine katkida bulunmak i¢in gayret gosterir. Ders kayit islemleri
O0grenci  otomasyonu  programlart  icerisinde ve  bilgisayar  ortaminda
gerceklestirilmektedir. Ogrenci elektronik ortamda okula gelmeden evinden
danismanina sorularinit yoneltebilmekte ve danigsman bu sorulari yanitlamaktadir.
Egitimin baslamasini izleyen iki hafta igerisinde Ogrenciler, ders ekleme-birakma
yapabilmektedir. Donem sonlarinda 6grencilerin aldiklari notlar, yine otomasyon
programlari yardimiyla, bilgisayar ortaminda bilgilerine sunulmaktadir. Bir 6grencinin
tiim derslerden geger not alip almadig1 Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginda o boliimle
ilgili sekreter tarafindan izlenmekte ve mezuniyet kosullarini yerine getiren 6grenciye
diplomasi verilmektedir. Gerek yatay gecis ve gerekse yeniden iiniversite sinavlarina
girerek boliimiimiize yeni kayit yaptiran 6grenciler, 6nceki egitimleri sirasinda basarili
olduklar1 ve denklikleri ilgili komisyon karari ile tespit edilen derslerden Yiiksekokul
Yonetim Kurulu karar ile “muaf” sayilabilmektedir. 2021-2022 ve 2022-2023 dgretim
yillarinda Mekatronik programinda danismanlik yapan ogretim lyeleri ve izledikleri
ogrenci sayilar1 Tablo 2.3’te verilmistir.

Kanitlar

e T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi Linki

Tablo 2.3. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Boliim Akademik Danismanhik Komisyonu

Unvan Ad1 Soyadi Gorevi
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim AYDIN Baskan
Ogr. Gor. Hasan Zeki DIRIL Uye
Ogr. Gor. Ali ihsan BAHCEPINAR Uye

Tablo 2.4. Danigmanlik Listeleri

Makine Resim ve Konstriiksiyonu (Birinci

Ogretim) (1.Smif ) Ogr. Gor. Giirel SENOL
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Makine Resim ve Konstriiksiyonu (Birinci | ». . . .
Ogretim) ( 2.Smif) Ogr. Gor. Veysel TIMOCIN

Tablo 2.5. Danigsmanlik Programi Giin ve Saatleri

Makine Resim Ve | &ar Gér Giirel
Konstriiksiyonu  (Birinci &t ' Pazartesi 13.30-15.30

Ogretim) (1.Smif) SENOL

Makine Resim Ve | . )
Konstriikksiyonu  (Birinci %gl\r/l 0 (;Ii}or' Veysel Sali 13:30-15:30
Ogretim) ( 2.Sinif)

Tablo 2.6. 2022 yili danismanlik yapilan 6grenci sayilari

Makine Resim ve | .. B ._
Konstriksiyonu  (Birinci gEgIr\I OL Gor.  Giirel 56
Ogretim) (1.Smuf)
Makine Resim Ve | )
Konstriiksiyonu  (Birinci %gl\r/ioc I(;Ior. Veysel 75
Ogretim) ( 2.Smif)
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Sekil 2.1. Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi Oryantasyon

e KEMAL O. 211606070 3.11,2022 00:21
® hocam merhabalar rahatsizlik verdigim igin 8zr dilerim teams de dosyalar géztukmuyor pdf erisimi igin yardim eder misiniz

3.11.2022 10:13
hangi ekip

Buarada kontrol ettim hepsi gézikiyor. internet baglantini kontrol et ya da teams programini kaldinp tekrar kur.

14 Kasim 2022 Pazartesi

K2 KEMAL 6. 211606070  14.11.2022 04:14
& tamamdir hocam hallettim tegekkir ederim
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IBRAHIM 5. 211606039  1.10.2022 14:22
@ Hocam merhaba catia programini yuklerken boyle bi sorun aldim ne yapmam gerekiyor nasil kurulmasi gerekiyorsa herseyi
yaptim
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3 Ekim 2022 Pazartesi

3.10.2022 10:31
CRACK ISLEMINI YAPMAMISSIN DAHA ONDAN

Sekil 2.2. Ogrenciler ile yapilan rnek Teams yazismalari
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Sekil 2.3 Schlumberger (Slb) ﬁfmas1dan mesle umuza ziyaret

(J

. BAYAR
CENLEN

Sekil 2.5. Meslek yiiksekokulumuz 6grencileri makim yonetim kurulu tiyeleri ile bir
araya geldi
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Sekil 2.6. Ogrencilerimizden ortaokula meslek tanitimi

2.5. Basari Degerlendirmesi

Ogrencilerin aldiklar1 derslerdeki yil i¢i basarilari; Meslek Yiiksekokulu yonetmelikleri
uyarinca, Odev, ara sinav ve yariyil sonu sinavlarinin bir kombinasyonu ile diizenli olarak
degerlendirilir. Bu sekilde d6grencilerin ders performansindan stirekli olarak geri bildirim alinir.
Ogrenciler esit ve ozenli bir sekilde derecelendirilirler. Onlisans egitim-6gretiminde,
Ogrencinin bir dersteki basaris1 bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme,
Ogrencinin yariyil i¢i ¢alismalarinda gosterdigi basar1 ve final veya biitiinleme sinavinda aldigi
not birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel basar1 diizeyi goz oniinde bulundurularak yapilir.
Bagil degerlendirme, dersi veren ogretim elemani tarafindan, notlarin dagilimi ve smif
ortalamas1 goz ontlinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme sisteminin esaslar1 Senato

tarafindan belirlenmistir.

Tablo 2.7. Basar1 Notlar1 Tablosu

Basar1
degerlemesi

Pekiyi
Tyi-Pekiyi
Iyi
Orta-lyi
Orta

Orta-Geger

Harfli basari Basari

notu katsayist
AA 4,00
BA 3,50
BB 3,00
CB 2,50
CcC 2,00
DC 1,50
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Geger DD 1,00
Basarisiz FD 0,50

Basarisiz FF 0,00

Ayrica diger harf notlarindan; devam ediyor (DE), eksik (E), gecti (G), kald1 (K), muaf (M),
devamsiz (DZ) ile ifade edilir. (E) notu; proje, bitirme c¢alismasi, yonlendirilmis ¢alisma ve
benzeri ¢alismalarda, hastalik veya gecerli bagka bir nedenle yariyil i¢inde basarili oldugu
halde, ders icin gerekli kosullar1 tamamlayamayan dgrencilere verilir. Ogrenci herhangi bir
dersten (E) notu aldig1 takdirde; bu 6grenci on bes giin i¢ginde eksiklerini tamamlayarak bir not
alir. Aksi halde (E) notu re’sen (FF) veya (K) notuna doniistiiriiliir. (G) notu, ortalamaya
katilmayan derslerden basarili olan veya staj ¢alismasini basari ile tamamlayan 6grencilere
verilir.

(M) notu, tlniversite disindan gelen 6grencilere evvelce almis olduklari ve denkligi bolim
intibak komisyonunun onerisi iizerine ilgili birimin yonetim kurulunca kabul edilen dersler ile
muafiyet sinavi yapilan derslerde basarili olan 6grenciler igin verilir. (K) notu, kredisiz dersler
ile staj caligmasinda basar1 gosteremeyen 6grencilere verilir. (DE), (E), (G), (M) ve (K) not
ortalamasit hesaplarinda dikkate alinmaz.(DZ), derse devam yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyen Ogrencilere verilir. (DZ), not ortalamas1 hesabinda (FF) notu gibi iglem goriir. (AA),
(BA), (BB), (CB), (CC), (G) ve (M) basaril harf notlaridir. (DC) ve (DD) kosullu basarili harf
notlaridir. GANO’su en az 2.00 olan &grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de
bagarili sayilir. Bagarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun
olabilmek i¢in dncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n
iizerine ¢ikarmak zorundadir. (FD), (FF), (DZ) ve (K) basarisiz harf notlaridir. Tasarim
projesinin zorunlu olmadig1 derslerde de tasarim projesi verilmesi tesvik edilmektedir. Bu
derslerde tasarm projesinin y1l i¢i notuna etkisi dgretim iiyesinin inisiyatifine birakilmistir. ilan
edilen sinav notlan ile ilgili itirazlar, sinav sonucunun ilanini izleyen bes is gilinii i¢inde
Ogrencinin veya Ogretim elemaninin yazili bagvurusu iizerine, ilgili birim yonetim kurulu
tarafindan karara baglanir. Ogrencinin basar1 durumu, yariyil sonu agirlikli not ortalamasi
(YANO) ve genel agirlikli not ortalamas1 (GANO) hesaplanarak belirlenir. Hesaplamalarda
AKTS kredileri dikkate almir. Yariyill sonu agirlikli not ortalamasi (YANO); o yariyilda
ogrencinin biitlin derslerden aldig1 toplam kredi tutarmin, alinan derslerin kredi degeri
toplamina bdliinmesiyle bulunur. Elde edilen ortalamalarda, virgiilden sonraki iiglincii hane
besten kiigiikse sifira; bes veya besten biiyiikse, virgiilden sonraki ikinci haneyi bir artiracak
sekilde yuvarlanarak, virgiilden sonraki iki hane esas alinir. Genel agirlikli not ortalamasi
(GANO), 6grencinin o ana kadar biitiin derslerden aldig1 toplam kredi tutarinin, alinan derslerin
kredi degeri toplamina boliinmesiyle bulunur. GANO’ya, tekrar edilen derslerden alinan en son
not katilir.

Kanitlar:

MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki

Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yo6nergesi Linki
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T.C.
. MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
MANISA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
ARA RAPOR DEGERLENDIRME FORMU

Ozrencinin Adi Soyadi:

Ozrenci No:

Isletme Adi:

Degerlendimme Dinemi:

DEGERLENDIRME

1 | Yazim kilavunmda verilen igerige uygunluk

2 |Isletmede yapilan faalivetlerin raporda anlagibir sekilde ifade edilmesi =0

3 I5letmede vapilan gérevierin teorik bilgi ile desteklenmesi ve raporda ver 20
almas1

Toplam| 100

YORUMLAR

Izleyici Ofretim Eleman:

Degerlendinme TarthiTmza:

Sekil 2.7. Ara rapor degerlendirme formu
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T.C.

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
MANISA TEKNIK BILIMLER MYO
ISLETMEDE MESLEKT EGITIM
DONEM SONU DEGERLENDIRME FORMU

Béliim/Program: | Makina ve Matal Teknolojileri’ Makine Resim va Konstriksivon
Degerlendirme Donemi:

6§renti Ada ve Soyadi:

Ogrenci Numarasi:

Egitimin Yapildig: i;letme:
e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Lo 1234(5 | 12345 | 1234 (5 | 1234(5 | 1234(5 | 12345 123410 | 123410 [ 1,234 (10
P D 1,234(10p) (1,234 (10p)|1,234 (10 p)|1,2.3,4 (10
uan Degeri » » ® & ® ® +2,3,4(10p)(1,2,3,4 (10 p)|1,2,3,4 (10 p)(1,2.3,4 (10 p) » » )
6§rencinin
Aldig: Puan
DEGERLENDIRME
1 Tsletmeda Mesleki Ezitim Sorumiuluklarinin da Yerine Gatirilmesi 20
2 Yazim kulavuzunda verilen igerife vyzunluk 15
3 Isletmeds vapilan faaliystlerin raporda anlasilir sekilde ifade sdilmesi 20
4 Mesleki taknik bilgi ve beceriyi yansitma dizeyi 45
Toplam Puan (Katka orani en az %75) 100
Egitici Perzonel Puam (Katla oram en fazla %25) 100
Bazam Puam
6§renci IME yapti£1 ig yerinde istihdam edilecek mi? |Evet Hayir
YORUMLAR
Komisyon Bagkant imza
Komizyon Uyasi imza
Komisyon Uyast imza
Deagzrlendirme Tarihi:

Sekil 2.8. Donem sonu degerlendirme formu

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Ogrenciler Makine Resim ve Konstriiksiyon programindan mezun olabilmek icin, dgretim
planindaki belirtilen zorunlu tiim derslerini, teknik se¢meli ve teknik olmayan se¢meli
derslerini alarak basariyla tamamlamali ve genel not ortalamalari en az 2.00 olmalidir. 120
AKTS’yi tamamlamis olmasi gerekir. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimni de basariyla
tamamlanmas1 mezuniyet i¢in zorunludur. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in; miifredattaki
biitiin derslerden ve diger faaliyetlerden basarili olmasi ve Isletmede Mesleki Egitim dersinden
100 iizerinden en az 60 almis olmasi gerekir.

Diploma diizenleninceye kadar 6grencilere gegici mezuniyet belgesi verilir. Gegici mezuniyet
belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun toplanma tarihidir.
Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.
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Tablo 2.9. Mezun Sayilarimiz

Akademik Y1l l. Ogretim

2022-2023 (Giiz) -

2021-2022 (Giiz/Bahar) 38

2020-2021 (Giiz/Bahar) 24

2019-2020 (Giiz/Bahar) 5

Kanitlar:

MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve Diploma ile ilgili
maddeler.) Linki

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi Uretim Teknikerligi endiistriye dayali talash ve
talagsiz tiretim metotlari, bilgisayar destekli tasarim ve iiretim (CAD-CAM), bakim ve onarim
teknikleri, 6lgme ve kalite kontrol, hidrolik ve pnomatik sistemler, malzeme tanima ve
muayenesi (tahribatli-tahribatsiz) ve bakim-onarim teknikleri hakkinda bilgi ve beceri
kazandiran, bir isletmede atdlyede sorumluluk iistlenebilmesi i¢in yoneticilik formasyonu
verilen teknik ara eleman yetistiren bir programdir.

Programin Amaci

Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi nlisans programini kazanan bir 6grenci; teknik ve
meslek resmi, imalat islemleri, malzeme bilgisi, hidrolik-pnomatik ve bilgisayar destekli
tasarim gibi alanina 6zgili derslerin yani1 sira, matematik, fizik, yabanci dil, bilgi teknolojileri
gibi multi disipliner 6grenme alanlarinin entegrasyonundan olusan bir programa dahil olacaktir.
Programin ana hedefi, hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi bilgi birikimine, bu
bilgileri pratige aktarabilecek becerilere, ayn1 zamanda analiz ve sentez yapabilme yetenegine
sahip teknikerler yetistirmektir.

Ayrica 6grencilerimiz, toplam 30 is giinii siireli igyeri uygulamasi egitimine katilarak aldiklar
kuramsal bilgileri pratik deneyimlerle pekistirmekte ve gelecekte calisacaklar: is alanlart ve
kisiler ile 6grencilik agamasinda tanigsmaktadirlar.

Alanin Mevcut Durumu ve Gelecegi

Hizla gelisen sanayi sektorii, nitelikli elemana olan ihtiyact arttirmistir. Makine Resim ve
Konstriiksiyon Programimiz; mezunlar1 sektor tarafindan tercih edilen ve aranan, bolge
insaninin ufkunu agacak gelismelere dnctiliik eden, bilgi birikimi ve uygulama tecriibesi yiiksek
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teknik elemanlar1 yetistirerek, 6grenci tercihlerinde ilk siralarda yer alan bir program olma
dogrultusunda bir vizyona sahiptir. Bu dogrultuda mezunlarimiz, ¢esitli ¢izim alet ve
malzemeleri kullanabilen, sektorde yaygin kullanilan CAD-CAM programlarina hakim, kalite
kontrol prosesleri hakkinda bilgi ve donanim sahibi nitelikli elemanlar olarak yetistirilmektedir.
Makine Resim Konstritksiyon Teknikerleri kamu sektoriinde ve 6zel sektdrde endiistriye
yonelik alanlarda calisabilirler. Ozel sektdrde biiyiik ve orta dlcekli isletmelerde istihdam
edilenler endiistriyel tasarimci ve konstriiktor olarak gorev yapabilmektedirler. Edindikleri
malzeme bilgisi ve teknik ¢izim becerilerinin otomotiv, ingaat gibi bir¢ok alanda kullanilmasi
nedeniyle; iiretim planlamacisi, satin alma teknikeri ve kalite kontrolorii olarak kolaylikla
istthdam  edilebilmektedirler. ~ Ayrica yine  6zel sektorde faaliyet  gOsteren
Miihendislik/Miisavirlik biirolarinda g¢aligabilirler. Kendi adlarina igyeri agma olanaklar1 da
vardir. Mezun olanlar ilgili miihendislik lisans programlarina dikey ge¢is de yapabilmektedir.

Alanin Altinda Yer Alan Meslekler

Bilgisayar Destekli Makine Imalat1 (CNC)
Endiistriyel Kalip¢ilik

Makine Bakim ve Onarimi1

Bilgisayar Destekli Makine Ressamlig1
Bilgisayar Destekli Endiistriyel Modelleme
Mermer Isleme Dallari

Is Bulma imkéanlan

Makine Resim ve Konstrikksiyonu programindan mezun olanlara "Makine-Resim
Konstriiksiyon Teknikeri" tinvani verilir. Makine-resim-konstriiksiyon teknikerleri kamu ve
ozel sektor fabrikalarinda teknik biirolarinda, {iretim atdlyelerinde veya kalite kontrol
iinitelerinde formen atdlye sefi, ustabasi vb. pozisyonlarda gorev alirlar. Teknik biiroda
calisanlar, endiistri meslek lisesi mezunlari ile makine miihendisleri arasindaki kopriiyii
olustururlar. Makine-resim-konstriiksiyon teknikeri, ¢izim tekniklerini iyi bildigi icin teknik
ressamin, tasarim ve miithendislik konularinda bilgi sahibi oldugu i¢in de miihendisin dilinden
anlayan bir ara elemandir. Makine-resim-konstriikksiyon teknikerleri kamu kesiminde,
Karayollari ile Devlet Demiryollar1 Genel Miidiirliiklerinde, Makine Kimya Endiistrisi Kurumu
vb. kurumlarin fabrikalarinda, belediyelerde gorev alabilmektedir.

Kanitlar:

e Program egitim amaclar1 web sayfasi linki

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik
Manisa Celal Bayar Universitesi, Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ozgérevleri
asagidaki gibidir:

En biiytik tiretim dinamiklerinden olan sanayi sektdriiniin liretim sistemleri igerisinde dncelikli
gereksinim duydugu bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima sahip; iiretimde, tilkemizin yerli
ve milli degerlerine yonelik c¢alismalari savunan, ¢ikarlarini koruyan ve sahip ¢ikan,
cogunlugunu yerli is ve is¢ilik giicii ile isttihdam saglayacak farkli alanlarda talep gorecek
programlar ile halen devam eden Makine ve Insaat Teknolojisi programlariyla insan giiciine
dayali sektorel teknikerleri yetistirmektir.
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. Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii egitim amaclar1 birbiriyle tutarhidir. Yiiksekokul teknik agidan
uzman tekniker yetistirmeyi 6zgorev edinmistir. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
de temel teorik bilgiye sahip, mekanik sistemleri taniyabilme, tasarlayabilme,analiz
edebilme, CAD-CAM yazilimlart kullanarak iiretim yapabilme,mekanik pargalarin
tamir ve calismalar1 diizenleme yetenegine sahip ara eleman yetistirmeyi 6zgorev
edinmistir.

. Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu iilkemizin yerli ve milli
degerlerine yonelik c¢alismalart savunan, ¢ikarlarin1 koruyan ve sahip ¢ikan,
cogunlugunu yerli is ve is¢ilik giicii ile isttihdam saglayacak farkli alanlarda talep
gorecek tekniker yetistirmeyi 6zgorev edinmistir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle Makine Resim ve Konstriiksiyon
Béliimii egitim amaglar drtiismektedir. Ortiisen 6zgdrevler ile egitim amaglari asagidaki Tablo

3.2’ deki gibi siralanabilir.

Tablo 3.1. Makine Resim ve Konstriiksiyon Béliimii Ozgdrevler ve Egitim Amaclari

Karsilastirilmasi

Ozgorev

Egitim Amac1

Temel teorik bilgiye sahip, mekanik sistemleri
taniyabilme, tasarlayabilme,analiz
edebilme,CAD-CAM  yazilimlar1  kullanarak
tiretim yapabilme, mekanik pargalarin tamir ve

calismalar1 diizenleme yetenegine sahip

Istenilen &zelliklere uygun sekilde

makine pargalarint ve bir sistemi
tasarlaylp analiz edebilme, imalat i¢in
uygun malzeme, Uretim yontemi ve
takimi1 secebilme, bilgisayar destekli
tezgahlarin (CNC) calisma sistemlerini
ve CAD-CAM yazilimlarn kullanarak
yapabilme, CAD/CAM,

AutoCAD ve SolidWorks

liretim
paket

programlarini kullanabilme

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine ydnelik
caligmalar1 savunan, ¢ikarlarin1 koruyan ve sahip

¢ikan

Devlet kuruluslari ve 6zel firmalarda yer
aldig1 arastirma, tasarim ve uygulama
projelerinde  basar1 ile  gorevleri
iistlenebilen, faaliyetlerinin sosyal ve

hukuki sonuglarinin bilincinde

Cogunlugunu yerli i ve iscilik giicii ile istthdam

saglayacak farkli alanlarda calisabilen
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3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
)] Program Paydaslari

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii-Makine Resim ve Konstriiksiyon Programinin i¢ ve dis
paydaslar1 asagidaki gibi siralanmaktadir:

1) Program i¢ Paydaslar

. Ogrencilerimiz

. Ogretim elemanlarimiz

. Yiiksekokulun diger boliimlerinin 6gretim elemanlari

. Universite icerisinde ders aldigimiz diger fakiiltelerin elemanlari
. Universite iist yonetimi

. Mezunlarimiz

2) Program Dis Paydaslar

. Mezunlarimizin igverenleri ve yoneticileri

. Makine sektoriinde faaliyet gosteren firma sahipleri

. Makine sektoriinde faaliyet gosteren Kamu kurumu yetkilileri

. Diger Yiiksekokullardaki Makine Boliimleri Boliim Bagkanlar1 ve 6gretim tiyeleri

i) Program Paydaslarinin Gereksinimleri

Programin belli bash paydaslari olarak 6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igverenler ve
mezunlarimizla iliskideki yerel ve 6zel kamu yoneticileri alinmistir. Program egitim amaglari
paydaslarin goriisleri dogrultusunda gilincellenmektedir. Bu amag¢ icin kullanilan 6l¢tim
metotlar1 ise asagidaki gibi siralanabilir:

1. Isveren Anketi
2. Danigma Kurulu Toplantilar

Boliimiimiiz ¢esitli sempozyumlarda, meslek odalarinin etkinliklerinde, meslek i¢i e8itim v.b.
toplantilarinda, dnceki mezunlarla (bir kismi1 igveren, bir kism1 6nemli kurum ve kuruluslarda
calisanlar olarak) yapilan ikili temaslarda bdliimdeki tiim etkinlikler hakkinda paydaslarina
bilgiler verilmektedir. Egitim amaglari ile ilgili bizlere diigiincelerini aktarmalari, Oneriler
gelistirmeleri, konusunda isteklerde ve hatirlatmalarda bulunulmaktadir. Varsa, birlikte
calistirdiklar1 yeni mezunlarimizin mesleki basar1 durumlar1 hakkindaki yorumlari, egitimleri
konusundaki goriisleri alinmaktadir.

Program egitim amaglarin1 paydas gereksinimlerini esas alarak belirleme kapsaminda her yil
diizenli olarak Danisma Kurulu toplantilari yapilmasi planlanmakta ve bu toplantilardan
alinacak geri bildirimler ders planlarina sistematik bir sekilde aktarilmasi planlanmaktadir.
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iii) Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla nasil giincellendigini kanitlariyla aciklayimz.

Program egitim amaglar1 her yil diizenli olarak Eyliil ya da Ekim ayinda yapilan Endiistri
Danisma Kurulu (EDK) toplantilarinda toplantiya katilan paydaslara sunulmaktadir.
Yiiksekokul c¢apinda yapilan bu toplantilarda boliimlerin Egitim Amaglar1 glindeme
getirilmektedir. Bu toplantilarda paydaslarin  goriisleri  alimarak egitim amaglari
giincellenmektedir. Gergeklestirilen toplantilara ait fotograflar asagida listelenmistir:

la) 10/03/2021 Endiistri Danigma Kurulu Toplantisi

Meslek Yiiksekokulumuz Endiistri Danisma Kurulu tarafindan 10 Mart 2021 tarihinde
gerceklestirilen toplantida kisa bir tanittim sunumunun ardindan mevcut durum hakkinda dis
paydaglardan goriis ve Onerileri alinmigtir. Eksik ve zayif bulunan alanlarda yapilmasi beklenen
tyilestirme ¢alismalar1 konusularak fikir aligverisinde bulunulmustur.

Tablo 3.2. Endiistri danisma kurulu

ENDUSTRI DANISMA KURULU

Unvan Adi Soyadi Gorevi

SKP Makine Kalip Ldt. Sti. D Kurulu Bask .
akine Kalip sti. Danisma Kurulu Baskan Ramazan | SONMEZ

OZTAS Demir Celik Sac Isleme Ldt. Sti. Yénetim Kurulu Baskan! Ethem OZTAS

HM Isitma Sogutma Sistemleri Boya ith.lhr.San. ve Tic.Ltd.Sti. Genel Madir Huriye uUsLu

Celemen Insaat ve Mihendislik Ydnetim Kurulu Baskani Ridvan CELEMEN

EFEM MEKATRONIK LTD STi Yanetim Kurulu Bagkani Fethi AKGUNDUZ
Kanitlar:

Manisa Teknik Bilimler Meslek 2021 Y1l Dis Paydas Gériismelerine fliskin Linkler:

e https://manisamyo.mcbu.edu.tr/firma-ziyaretleri-devam-ediyor.43138.tr.html

e https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yg-1-turkiye-firmasina-teknik-gezi.47734.tr.html

e https://manisamyo.mcbu.edu.tr/elektromobil-takimimiz-sarigozoglu-
kalipta.45456.tr.html

e https://manisamyo.mcbu.edu.tr/polinas-mesleki-ve-teknik-anadolu-lisesi-
ziyareti.43082.tr.html

e http://manisamyo.mcbu.edu.tr/skp-makina-ve-kalip-a-s--firmasina-teknik-
0ezi.53005.tr.html

e http://manisamyo.mcbu.edu.tr/makim-etkinlik.59520.tr.html
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k -

Sekil 3.2. Hms Makina San. ve Tic. A.S. ziyareti (Dis paydas)
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MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLOMU OGRENCI KALITE ELGILERI TOPLANTISI

MEHMET B. 201611047

EMRE C. 211611050 Anmet 0. 211611047 &

Sekil 3.3. Ogrenci Kalite Elgileri toplantisi

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi 6nlisans programini kazanan bir 68renci; teknik ve
meslek resmi, imalat islemleri, malzeme bilgisi, hidrolik-pndmatik ve bilgisayar destekli
tasarim gibi alanina 6zgili derslerin yani sira, matematik, fizik, yabanci dil, bilgi teknolojileri
gibi multi disipliner 6grenme alanlarinin entegrasyonundan olusan bir programa dahil olacaktir.
Programin ana hedefi, hizla gelisen bilim ve teknolojinin gerektirdigi bilgi birikimine, bu
bilgileri pratige aktarabilecek becerilere, ayni zamanda analiz ve sentez yapabilme yetenegine
sahip teknikerler yetistirmektir.

Ayrica 6grencilerimiz, toplam 30 is giinii siireli isyeri uygulamasi egitimine katilarak aldiklari
kuramsal bilgileri pratik deneyimlerle pekistirmekte ve gelecekte calisacaklari is alanlar1 ve
kisiler ile 6grencilik agamasinda tanigsmaktadirlar.

Kanitlar:

e Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
Makine Resim ve Konstriiksiyonu programi i¢in 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde uygulamaya gecirilmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Her yeni donemde acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari,
ogrenci geri bildirimleri, ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari gibi egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte ve kalite agisindan gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Kanitlar:

e Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plani Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki
e MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plani Olusturma Is Akis Semasi Linki

Tablo 3.3. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri

Makine ve Metal Teknolojileri Billiimii Makine Resim ve Konstriiksiyonu Program isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu
Unvan Adh Soyada (riirevi
Dr. Oar. Uyesi ibrahim AYDIN Bagkan
Opr. Gor. Mustafa KIRMAN Makine Resim ve Konstriiksiyonu Program Koordinatoril
Oar. Gor. Veysel TIMOCIN Mesleki Efitim Damismam

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Donem sonunda gerceklestirilen ve MYO biinyesindeki tiim boliimlerin mezunlarinin davetli
oldugu toplantida is yasaminda karsilasilan problemler bunlarin ¢éziimiine iliskin Oneriler
sunulmaktadir. Calisan acgisindan yapilan bu degerlendirme Endiistri Danisma Kurulu
toplantilarinda isveren agisindan da ele alinmaktadir. Sonuglar raporlanarak kayit altina

alinmaktadir.

450 422
400
350
300
250
200 178
150
100

146
98
75 59
- L
0 O

Makine Béliimii Elektirik ve Insaat Bolimii Toplam
Otomasyon Bolimii

Sekil 3.3. Mezun Istihdam Oranlar:

Kanaitlar:

e Yeni mezun anketi
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4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.  Tammlanan Program Ciktilar
Program ¢iktilar1 Bologna Kriterlerine bagli olarak belirlenmektedir. Program Ciktilarinda
meydana gelen degisiklikler ders igeriklerine yansitilmaktadir.

Tablo 4.1 Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii-Makine Resim ve Konstriiksiyvonu
Program Ciktilari

(1) Mesleki yeterlilik anlaminda bilgi ve beceriye sahip olabilme

(2) Kazandig1 bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektdriin ihtiya¢ duydugu kaliteli hizmeti

sunabilme ve meslegiyle ilgili siirekli kendini gelistirebilme

(3) Temel bilgisayar kullanimi yan1 sira tasarim i¢in gerekli olan programlarini kullanabilme

(4) Program dahilinde 6grendigi ¢izim ve tasarim programlarini kullanarak yeni bir iiriin devreye

alma asamasinda teknik destegi verebilme

(5) Ongoriilemeyen problemeleri ¢ézmek icin bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme

(6) Gii¢ aktarma, akigkanlar ve hidrolik pnomatik bilgi ve becerisine sahip olabilme

(7) Temelde sikga kullanilan imalat islemleri hakkinda gerekli teorik ve pratik bilgi ve becerilere

sahip olabilme

(8) Imalat esnasinda kullanilan malzeme ve makine elemanlar1 hakkinda gerekli teorik ve pratik

bilgilere sahip olabilme

(9) Makine Resim ve Konstriiksiyon programinda kullanmak igin yeterli yabanci dil bilgisine sahip

olabilme

(10) Sorumlulugu altinda calisanlarla saglikli iletisim kurup takim ¢alismasi yapabilme Is giivenligi

kurallarini bilip aynen uygulayabilme

(11) Is giivenligi kurallarini bilip aynen uygulayabilme

(12) Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olma

(13) Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme
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Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
Program ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 belirtmek i¢in 6ncelikle hepsinin ger¢eklestirilmesine

yonelik yaklagimlardan bahsedilecektir. Tiim program g¢iktilar1 final sinavlarinda yapilan

Olemelerle degerlendirilmelidir. Her 68renci “Ders Degerlendirme Anketleri’ni her donemde

her ders icin doldurmaktadir. Bu anketlerden elde edilen veriler 5 {izerinden puansal olarak

ifade edilmektedir. Bir ders igin 6rnegi Sekil 4.1.’de verilmistir. Program ¢iktilarinin program

egitim amaglar ile olan iligkisi Tablo 4.2°de sunulmustur.

Ogretim Uyesi / Gorevlisi : Mustafa
KIRMAN

Ders Adi : Bilgisayar Destekli Tasarim
Grup No: 1

Anket Ortalamasi : 4,80

Ogretim elemaninin yanyil baginda

sundugu ders plani icerigi yeterlidir. 0 0 2|13 4,87,

Ogretim elemani dersi ders planina

uygun olarak igledi. 0 0 3|13 4,81

Ogretim elemani ders ile ilgili yeterince

kaynak onerdi. 0 0 3|12 4,8

Ogretim elemani dersini diizenli olarak

yapti. 0 0 3| 11 4,79

Ogretim elemaninin ders konusunda

bilgi ve becerisi yeterliydi. 0 0 2|11 4,71

Ogretim elemani derse hazir geldi. 0 0 3|11 4,79

Ogretim elemaninin 6grenciler ile

iletisimi yeterliydi. 0 0 3|11 4,79

Ogretim eleman dersi agik ve anlagilir

bicimde anlatti. 0 0| 3|11 4,79

Ogretim elemani tahtayi ve/veya diger

gorsel aracglan etkin kullandi. 0 0 3|11 4,75

Ogretim elemani 65rencileri derse

katilmaya 6zendirdi 0 0 2|11 4,71

Ogretim elemani 6grencileri arastirma

yapmaya (kuttphane, internet vb.

kullanarak) 6zendirdi. 0 0 3|11 4,79

Ogretim elemani sinavlarda ders

icerigine uygun sorular sordu. 0 0 2|12 4,86

Ogretim elemani sinav

degerlendirmesinde adaletliydi. 0 0 2| 12| 4,86

Ogretim elemanina ders saatleri disinda

kolaylikla ulasabildim. 0 0 2| 12| 4,86

Ayni 6gretim elemaninindan tekrar ders

almak isterim. 0 0| 2]11 4,71

Ogretim elemaninin dersteki

performansindan genel memnunum. 0 0 3|11 4,79
Ogretim Uyesi / Gorevlisi : Mustafa Ders Adi : Bilgisayar Destekli Tasarim

KIRMAN

Grup No: 2

Anket Ortalamasi : 4,72

Sekil 4.2. Ogrencilerin degerlendirdigi 6rnek anket
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Tablo 4.2. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglari Ile Karsilastiriimasi

Makine Resim ve Konstriiksiyon Program
Program Ciktilar

Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi
Egitim Amaclari

(1) Mesleki yeterlilik anlaminda bilgi ve beceriye sahip
olabilme

(7) Temelde sik¢a kullanilan imalat iglemleri hakkinda gerekli
teorik ve pratik bilgi ve becerilere sahip olabilme

(8) Imalat esnasinda kullanilan malzeme ve makine elemanlart
hakkinda gerekli teorik ve pratik bilgilere sahip olabilme

(10) Sorumlulugu altinda galiganlarla saglikli iletisim kurup
takim galismasi yapabilme Is giivenligi kurallarin1 bilip aynen
uygulayabilme

Hizla gelisen sanayi sektoriiniin talep ettigi bilgi ve
becerilere sahip

(2) Kazandigi bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin
ihtiya¢ duydugu kaliteli hizmeti sunabilme ve meslegiyle ilgili
siirekli kendini gelistirebilme

(11) Is giivenligi kurallarini bilip aynen uygulayabilme

(12) Mesleki ve etik sorumluluk anlayigina sahip olma

Endiistriyi yakindan taniyan, yeterlilik standartlarina
ulagmus, yeniliklere agik, sorumluluklarinin bilincinde,
insani ve etik degerlere sahip

(3) Temel bilgisayar kullanimi yani sira tasarim igin gerekli olan

programlarini kullanabilme

(4) Program dahilinde 6grendigi ¢izim ve tasarim programlarini
kullanarak yeni bir {iriin devreye alma asamasinda teknik

destegi verebilme

(9) Makine Resim ve Konstriiksiyon programinda kullanmak

i¢in yeterli yabanci dil bilgisine sahip olabilme

(13)Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla

degerlendirebilme

Istenilen 6zelliklere uygun sekilde makine pargalarini ve
bir sistemi tasarlayip analiz edebilme, imalat i¢in uygun
malzeme, iretim yontemi ve takimi secebilme,
bilgisayar destekli tezgdhlarin (CNC) ¢alisma
sistemlerini ve CAD-CAM yazilimlari kullanarak iiretim
yapabilme, CAD/CAM, AutoCAD ve SolidWorks paket
programlarini kullanabilen

(5) Ongoriilemeyen problemeleri ¢dzmek icin bireysel ve ekip

iiyesi olarak sorumluluk alabilme

(6) Gii¢ aktarma, akigkanlar ve hidrolik pnomatik bilgi ve
becerisine sahip olabilme

Mekanik, hidrolik  sistemlerdeki
elemanlarin tamir ve ¢alismalarini diizenleyebilme gibi
becerilere sahip

pnématik  ve

Program ciktilarinin program egitim amaglar ile olan iliskisi Tablo 4.2°de sunuldugu gibi

egitim amaclari ile ilgili olan program ciktilar1 yan taraflarinda gosterilmektedir. Gorildigi

gibi program ¢iktilari, egitim amaglarinin gergeklestirilmesine hizmet etmektedir.
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Program Ciktilarina Ulasma

i) Program ¢iktilarinin her biri igin, o ¢iktiy1 saglamak amaci ile programda kullanilan

yaklasimlar ve uygulamalar ayr1 ayr1 asagidaki gibi ele alinmustir:
(1) Mesleki yeterlilik anlaminda bilgi ve beceriye sahip olabilme

Mesleki yeterlik sisteminin temelinde, mesleklerin tanimlanmasi ve standartlarin olusturulmasi
yer almaktadir. Bir meslegin en iyi sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri, tavir ve
tutumlarin neler oldugunu tanimlandiginda 'meslek standardini' ortaya ¢ikmaktadir. Yani bir
anlamda kisinin yliriitmesi gereken baglica gérevleri ve mesleki agidan sahip olmasi gereken
ozellikler onun meslek standardini olusturmaktadir. Meslek standardi, bir meslegin gereklerinin
kabul edilebilir standartlarda yerine getirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan asgari bilgi, beceri,
tutum ve davraniglart gosteren normlardir. Meslek standartlari ayrica, basta galisanlar,
egitimciler ve igverenler olmak iizere, ilgili biitlin kesimlere, bir meslegin basar1 ile
yiritiilebilmesi i¢in gerekli olan nitelikler ve o meslekte yeterlilik belgesi alabilmek igin

yapilacak sinavlarda aranacak 6lgme ve degerlendirme kriterleri hakkinda fikir vermektedir.

(2) Kazandig: bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin ihtiya¢ duydugu Kkaliteli

hizmeti sunabilme ve meslegiyle ilgili siirekli kendini gelistirebilme

Elde edilen bilgi ve becerilerin is hayatinda uygulanmasina yonelik calismalar yapilarak
sektoriin isteklerine cevap verilmelidir. Ogrenciler sektdrde rahatca calisabilecek bilgileri
mesleki derslerde alarak kendileri gelistirebilmektedirler. Teknolojinin gelismesiyle birlikte

mezun olan dgrencilerin meslek bilgilerini siirekli hale getirip arttirmalidirlar.

(3) Temel bilgisayar kullammmm yam sira tasarim icin gerekli olan programlarim

kullanabilme

Teknolojinin gelismesine ile birlikte liretim alaninda bilgisayar bilgisi 6n plana ¢ikmaktadir.
Derslerde gosterilen iki boyutlu (Autocad) ve iic boyutlu (Solid, Catia) makine tasarimi
programlariyla 6grenciler yeterli derecede mesleki bilgi ve beceriye sahip olmaktadir. Ayni
zamanda bilgisayar destekli iiretim dersi ile de CAM yazilimlarii 6grenmektedir. Bu sayede

iretim asamalar1 olan tasarim ve CAD/CAM alanlarinda rahatca calisabilecektir.
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(4) Program dahilinde 6grendigi ¢cizim ve tasarim programlarini kullanarak yeni bir iiriin

devreye alma asamasinda teknik destegi verebilme

Cizim ve tasarim programlar1 yardimiyla 6grenciler is yerlerinde yeni bir iiriin tasarlayabilme
ve iiretimin her agsamalarinda teknik destegini rahatca verebilecek seviyeye gelecektir. Egitim
hayat1 boyunca bu programlarla daha fazla etkilesim halinde olarak siirekli tasarim alanlarinda

kendilerini gelistirebileceklerdir.

(5) Ongoriilemeyen problemleri ¢6zmek icin bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk

alabilme

Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerin is yerlerinde tekniker olarak calisarak belli bir
sorumluluk almaktadir. Bu sayede iiretimin her asamasinda gorev alip, iiretime ve ¢alisma
arkadaslarina yardime1 olabilmektedir. Boliimiimiizde egitim aldig siire boyunca kendisini bu

duruma getirecek imalat islemleri, bilgisayar destekli tasarim gibi gerekli dersleri almustir.

(6) Gii¢ aktarma, akiskanlar ve hidrolik pnomatik bilgi ve becerisine sahip olabilme

Hidrolik ve pnomatik sistemler endiistri siireglerinde ve otomasyon uygulamalarinda yaygin bir
sekilde kullanilmaktadir. Ikinci donemde alinan hidrolik ve pnomatik sistemler dersi bu
sistemleri tanimak, tamir ve ¢alismalarini diizenlemek agisindan 6nem tagimaktadir. Giinlimiiz
sanayi sektoriinde reaktif yaklasim ve proaktif yaklasim olmak iizere iki ¢esit yontem vardir.
Reaktif yaklasim Proaktif yaklasima gore daha az profosyonellik gerektirmektedir. Bizim
makinelerin bakimindaki esas amacimiz ariza meydana gelmeden 6nce hatay1 bulup miidahale
edebilmektir. Buda proaktif yaklasimi gerektirmektedir. Bu yaklagim tiirii teknik bir altyap1
gerektirmektedir. Hidrolik ve Pnomatik, Olgme ve Kontrol dersleri bu teknik altyapiy:

kazanabilmek i¢in 6nemlidir.

(7) Temelde sik¢a kullamlan imalat islemleri hakkinda gerekli teorik ve pratik bilgi ve

becerilere sahip olabilme

Fabrikasyon tiretimde kullanilan makineler, insan kontrolii yerine bilgisayar kontrolii, otomatik
olarak iiretim yapacak hale getirmistir. Bu makinalarin hatasiz olarak yapilabilmesi ve
islemlerin bir diizen i¢inde siirmesi, hassas 6lgme ve hesaplamalar1 gegerli kilar. Bu nedenle
dlgmenin dogrulugu ve hassasiyeti, teknolojik uygulamalar agisindan biiyiik 6nem tasir. Olgme
ve Kontrol, Kalite kontrol ve kalite Gilivence Standartlar1 dersleri bu konu ile ilgili 6nem tagiyan

derslerdir. Geligen teknoloji sayesinde bir parcay: sanal ortamda iki boyutlu ya da {i¢ boyutlu
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¢izip, analiz yapip, sanal ortamda hareket ettirilebilen ve ortamda hareket ettirilebilen ve
parcaya daha bir siirii 6zellikler eklenip incelenebilir hale gelmistir. Cok yaygin kullanilan

CAD/CAM yazilimlarinin 6grenilmesi énemlidir.

(8) Imalat esnasinda kullanilan malzeme ve makine elemanlar1 hakkinda gerekli teorik ve

pratik bilgilere sahip olabilme

Agirlikli olarak ilk yilda verilen matematik daha sonraki y1l mesleki derslerde kullanilmaktadir.
Temel bilimlerle ilgili derslerde Ogretilen konularin mesleki konular ile arasindaki bag
vurgulanmaktadir. Makine alanindaki uygulama becerisi, donem 6devleri ve atdlye calismalari
ile desteklenmektedir. Sayisal uygulamalarin agirlikli oldugu Mukavemet ve Makine

Elemanlar1 temel bilimlerin kullanildigi mesleki agidan biiyiik 6nem tasiyan derslerdir.

(9) Makine Resim ve Konstriiksiyon programinda kullanmak icin yeterli yabanc dil

bilgisine sahip olabilme

Giiniimiiz diinyasindaki mesleki egitiminde Ingilizce o6grenmek tartismasiz olmazsa
olmazlarindadir. Cilinkii diinyamiz gergekten de cok kiiciilmiis ve kiiresellesmistir, Kendi
iilkesinde meslegini uygulama alan1 bulamayan ya da bulduklar1 islerden tatmin olamayan
meslek sahipleri baska tlkelere giderek mesleklerini icra edebilmektedirler. Bir makine
mithendisi veya elektrik elektronik miihendisliginden tutun da sanatgilar i¢in de hayati 6nem
tasimaktadir. Kendi meslekleri ile ilgili bilimsel yayinlar takip edebilmek Ingilizce bilmekten
gecmektedir. Mesleklerinde kendilerini yenilemek i¢in gerektiginde uluslararasi toplantilara
katilarak konusulanlar1 bagkasinin yardimi olmadan direkt olarak anlayabilmeleri ¢ok
onemlidir. Hangi meslekte olursak olalim mutlaka kendi alanimizla ilgili mesleki Ingilizceyi
bilmemiz gerekir. Bu olanak bizi birey bazinda giiclii kilacagi gibi vatandasi oldugumuz

tilkemizin de sayginligini uluslararasi alanda arttiracaktir

(10) Sorumlulugu altinda ¢alisanlarla saghkl iletisim kurup takim ¢alismasi yapabilme

Is giivenligi kurallarin bilip aynen uygulayabilme

On lisans egitimi boyunca makine resim ve konstriiksiyon programina iliskin temel kavramlar
farkli derslerde detayli olarak verilmektedir. Bu kavramlar1 kullanabilme yetenegi ise derslerde
yapilan uygulamalarla, atdlye uygulamalariyla ve projelerle kazandirilmaktadir. Ogretim

programimizdaki bircok derste, Ogretim iiyesi tarafindan konuyla ilgili teorik bilgiler
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verildikten sonra, smif i¢i uygulamalarla veri degerlendirme ve yorumlama yetenegi
kazandirilmaktadir. Ugiincii dénem verilen Arastirma Yontem ve Teknikleri dersi de sorunlara
yonelik veri toplanmasi ve yorumlanmasi, hem bir rapor diizenlenerek, hem de sunum

bi¢iminde ¢éziimiin ortaya konulmasi konularini igermektedir.
(11) 1s giivenligi kurallarim bilip aynen uygulayabilme

Ulkemizde is saghigi ve giivenligi kavrami kanun, yonetmelikler ve cezalar ile ayakta
tutulmaktadir. Bu da is diinyasinda is gilivenliginin genel olarak “uyulmasi gereken bir
formalite” olarak algilanmasima neden olmaktadir. Halbuki is sagligi ve giivenligi, yagam
giivenligi ile beraber kiiclik yastan itibaren insanlara egitimler ile asilanmalidir. Devlet kanun
ve cezalari, 1§ saglig1 ve giivenligi kavramini sadece desteklemek i¢in kullanmalidir. Ayrica,
dgrencilerimizin zorunlu olarak aldiklar1 3. Donemdeki Is Saghgi ve Giivenligi derslerinde

konunun 6nemi vurgulanmaktadir.
(12) Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olma

Mesleki ve Etik Sorumluluk bilinci konusu 6zellikle 1. yariyilda verilen Iletisim ve Etik
dersinde detayl1 olarak verilmeye ¢alisilmaktadir. Bu ders ile is yerinde, is etiine uygun ortam
saglama bilgi ve becerilerine sahip olabilmeyi, meslek etigi ilkelerini dogru olarak
kavrayabilme becerisi vurgulanmaktadir. On lisans egitimi boyunca makine programina iliskin
temel kavramlar farkli derslerde detayli olarak verilmektedir. Bu kavramlar1 kullanabilme
yetenegi ise derslerde yapilan uygulamalarla, atdlye uygulamalariyla ve projelerle
kazandirilmaktadir. Ogretim programmuizdaki birgok derste, gretim iiyesi tarafindan konuyla
ilgili teorik bilgiler verildikten sonra, sinif i¢i uygulamalarla veri degerlendirme ve yorumlama
yetenegi kazandirilmaktadir. Ugiincii ddnem verilen Arastirma Yontem ve Teknikleri dersi de
sorunlara yonelik veri toplanmasi ve yorumlanmasi, hem bir rapor diizenlenerek, hem de sunum

bi¢ciminde ¢dzlimiin ortaya konulmasi konularini icermektedir.

(13) Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme

Boliimde yiiriitiilen giincel ve yerel konular1 igeren arastirma projelerinde ulasilan teorik
bilgiler ve elde edilen sonuclar, derslerde Ogretim iiyeleri tarafindan &grencilere
aktarilmaktadir. Makine ¢alisma alanlarinda diizenlenen seminer, sempozyum, konferans vb.

faaliyetler 6grencilere duyurulmakta ve 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir.
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Manisa ve Izmir ili sinirlar1 igindeki tiim nemli mesleki etkinliklere, ders programlarina uygun

oldugu takdirde, ilgili dersin Ogretim iiyeleriyle birlikte ders kapsaminda katilim

diizenlenmektedir.

i) Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayri, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin

saglandiginin kanit1 olarak program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica

gosterilecek belgeler Tablo 4.3’de gosterilmektedir.

Tablo 4.3. Program Ciktilari ile iliskilendirilebilecek Belgeler

Makine Resim ve Konstriiksiyon Program Ciktilar:

Kanit belgeler

(1) Mesleki yeterlilik anlaminda bilgi ve beceriye sahip
olabilme

Ders Degerlendirme Anket Sonuclart

(2) Kazandig1 bilgi ve becerileri dogru kullanarak sektoriin
ihtiyag duydugu kaliteli hizmeti sunabilme ve
meslegiyle ilgili siirekli kendini geligtirebilme

Ders Degerlendirme Anket Sonuglart

(3) Temel bilgisayar kullanimi yan1 sira tasarim igin gerekli
olan programlarini kullanabilme

Ders Degerlendirme Anket Sonuglart

(4) Program dahilinde Ogrendigi ¢izim ve tasarim
programlarini kullanarak yeni bir iirlin devreye alma
asamasinda teknik destegi verebilme

Ders Degerlendirme Anket Sonuclart

(5) Ongoriilemeyen problemeleri ¢dzmek icin bireysel ve
ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilme

Ders Degerlendirme Anket Sonuglart

(6) Gili¢ aktarma, akiskanlar ve hidrolik pnomatik bilgi ve
becerisine sahip olabilme

Ders Degerlendirme Anket Sonuglar

(7) Temelde sik¢a kullanilan imalat islemleri hakkinda
gerekli teorik ve pratik bilgi ve becerilere sahip
olabilme

Ders Degerlendirme Anket Sonuglart

Imalat esnasinda kullanilan malzeme ve makine
elemanlar1 hakkinda gerekli teorik ve pratik bilgilere
sahip olabilme

®)

Ders Degerlendirme Anket Sonuglart

(9) Makine Resim ve Konstrilksiyon programinda
kullanmak igin yeterli yabanci dil bilgisine sahip

olabilme

Ders Degerlendirme Anket Sonuglart

(10) Sorumlulugu altinda ¢alisanlarla saglikli iletisim kurup
takim ¢aligmas1 yapabilme Is giivenligi kurallarini bilip
aynen uygulayabilme

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

(11) Is giivenligi kurallarini bilip aynen uygulayabilme

Ders Degerlendirme Anket Sonuglari
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(12) Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olma Ders Degerlendirme Anket Sonuglar

(13) Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla | Ders Degerlendirme Anket Sonuglar
degerlendirebilme

5. SUREKLI IYILESTIRME

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii- Makine Resim ve Konstriiksiyon programinda stirekli
iyilestirme c¢alismalari bulunmaktadir. Siirekli iyilestirme icin kullanilan degerlendirme
yontemleri baslica akademik kurul ve dgrenci toplantilaridir. Anketler, program c¢iktilarina dair
sorular1 igerecek ve program ¢iktilariyla ilgili egitim amaclarin degerlendirilmesine yardimci
olacak sekilde hazirlanmaktadir. Ozellikle Endiistri Danisma Kurulu toplantilarindan alinan
goriisler program agisindan son derece dnem teskil etmektedir. Bu toplantilarda iletilen talepler
dogrultusunda “Isletmede Mesleki Egitim” ders planina dahil edilmistir.

“Isletmede Mesleki Egitim” Ogrencilerin dgrenim siiresince kazandiklar1 teorik ve pratik
bilgilerini son donemlerinde is yerlerinde yapacaklar1 tam zamanli uygulamali egitimle
biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek 6grenciler olarak mezun olmalarint amaglamaktadir.
Is giicii piyasasiin talep ettigi becerilerin dgrencilere kazandirilmas: ve dgrencilerin nitelikli
istihdam edilebilirliklerini arttirmak i¢in bu egitim modeli uygulanmaya baslanmaistir.

Her dénem Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri UBS (Universite Bilgi Sistemi) sistemi
iizerinden yapilmaktadir. Bu sonuglar ilgili 6gretim iiyesi, Bolim Baskani, Yiiksekokul Miidiirii
ve Rektor tarafindan goriilebilmektedir. Ayrica anket igerisinde 6grenci kendi yorumlarini da
ekleyebilmektedir. Ogrenci yorumlar1 Bolim Baskanligi tarafindan siirekli olarak
degerlendirilmekte ve 6grenci onerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilabilmektedir.

Paydaslardan alman geribildirimler Ogrenci Isleri ve Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Sonuglar, paydaslardan alinan girdi olarak siirekli gelisim prosesi
cevrimine dahil edilir. Bu girdiler dogrultusunda egitim amaglari, gerekli goriildiigiinde
giincellenir. Egitim amaglarinda yapilan degisiklikler dogrultusunda bir sonraki ¢evrimden
once miifredat, stratejiler, ders ¢iktilari, degerlendirme yontemleri ve performans kriterlerinde
de gerekli giincellemeler yapilir. Bu siirecte, boliimdeki tiim prosediirler ile birlikte siirekli
gelisim prosesi de gbzden gegirilir.

Kanitlar:

e Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi
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IYILESTIRME GIiRDICIKTI VE KAYNAKLARL

I¥ILESTIRME FAALIYETIMIN TANIMI VE GEREKCESI:

(/."-].‘l..\"l."i.\
J-.l Ll BAYA R

IYILESTIRME FAALIYETi PROGRAMI

I¥ILESTIRME FAALIYETININ TANIMLANMASINDA ESAS ALINAN DOKOMAN:

O Kurum Politikalan ve Hedeflerimiz O Gdrenci Sikaystler O g Tetkik Raporlan
O Yonetim Gozden Gegirmeasi O Ggranci/Personel Ankatlar O Diger

O Hizmet Kontrol Kayitlan O I Tetkik Raporlan

Agilama:

IYILESTIRME FAALIYETIMIN PLAMI TARIH SORUMLU SONUC
PLAMIN TAMAMLANMA TARIHI:
TAKIM LIDERE:
DOGRULAMA:
Tarih: Dogrulayan: imza:

O ¥YAPILAN i¥ILESTIRME U¥GUNDUR VE YETERLIDIR

O YENI IFP GEREKLIDIR

BIRIM KALITE KOORDIMNATORL

Sekil 5.1. Iyilestirme faaliyet program formu

37




6. EGITIiM PLANI

6.1. Egitim Plam

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii- Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi Egitim
plant se¢meli ders havuzunda toplamda her bir dersin AKTS degeri 2 olacak sekilde 11 adet
se¢meli ders bulunmakta olup, d6grenciler 2 yillik egitimleri siiresince 12 AKTS’lik toplam 4
adet se¢cmeli ders almak zorundadirlar. Egitim amaglarimiz ve program ¢iktilarimiz
dogrultusunda hali hazirda uygulanan egitim planinda yer alan dersler, kredileri ve kodlariyla
yartyillara gore Tablo 6.1.’de verilmektedir.

Tablo 6.1. Ders 6gretim plant

1. Donem
Kodu Adi T L P AKTS

MRK 1011 Segmeli Dersler - - - 2
MRK 1101 Fizik 2 0 0 3
MRK 1103 Matematik 3 0 0 5
MRK 1105 Teknik Resim I 3 0 1 6
MRK 1107 Imalat islemleri 3 0 1 5
MRK 1109 Malzeme Teknolojisi T 3 0 0 3
MRK 1111 Bilgi ve iletisim Teknolojisi 2 0 0 3
MRK 1113 Blcme ve Kontrol 2 0 0 3

Toplam 18 0 2 30

2. Donem
Kodu Adi T L P AKTS

MRK 1004 Teknik Olmayan Secmeli Dersler - - - 3
MRK 1006 Teknik Secmeli Dersler 1 - - - 2
MRK 1102 Mukavemet 2 0 0 3
MRK 1104 Bilgisayar Destekli Cizim 2 0 1 5
MRK 1112 Makine Elemanlari I 3 0 0 3
MRK 1132 Teknik Resim II 2 0 1 5
MRK 1142 Kalip ve Aparat Tasarimi 1 0 1 3
MRK 1152 Malzeme Teknolojisi IT 2 0 0 3
MRK 1162 Hidrolik - Pnématik 3 0 0 3

Toplam 15 0 3 30
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3. Dénem

Kodu Adi
MRK 2203 Teknik Segmeli Dersler 2
MRK 2101 Sosyal Sorumluluk
MRK 2111 Is saghigi ve Glivenligi
MRK 2121 Bilgisayar Destekli Tasarim
MRK 2131 Makine Tasanmi
MRK 2141 Makine Elemanlan II
MRK 2151 Kesici Takim Teknolojileri
MRK 2161 Alisiilmamis Uretim Yéntemleri
MRK 2171 Kaynak Teknolojisi
Toplam
4. Dénem
Kodu Adi
AIT 2102 Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi
TDL 2102 Tirk Dili
YDI 2102 Yabanci Dil
MYO 2002 Isletmede Mesleki Egitim
Toplam
Secgmeli Dersler
MRK 1201 Meslek Etidi
MRK 1211 Kalite Yonetimi
Teknik Olmayan Segmeli Dersler
MRK 1020 Girisimcilik
MRK 1022 Ik Yardim
MRK 1024 Gevre Koruma
MRK 1026 Teknoloji Yonetimi
MRK 1028 Inovasyon Yénetimi
Teknik Segmeli Dersler 1
MRK 1030 Isil Islem Teknolojileri
MRK 1032 Talassiz Imalat Yontemleri
MRK 1034 CNC Teknolojisi
Teknik Segmeli Dersler 2
MRK 2201 Bilgisayar Destekli Uretim

39

—

NN N WWw w N

NN NN

-

o O o o o o o o o

©o o o o o r

o o o o ©

b

= O O o o o = o o

©C  ©0 ©0 o o w

o o o o ©

AKTS

[y

W w w b~ bhw

18
30

W W w w w



Ders Kodu
AIT 2102
MRK 1020
MRK 1022
MRK 1024
MRK 1026
MRK 1028
MRK 1030
MRK 1032
MRK 1034
MRK 1101
MRK 1102
MRK 1103
MRK 1104
MRK 1105
MRK 1107
MRK 1109
MRK 1111
MRK 1112
MRK 1113
MRK 1132
MRK 1142
MRK 1152
MRK 1162
MRK 1201
MRK 1211
MRK 2101
MRK 2111
MRK 2121
MRK 2131
MRK 2141

MRK 2151

Ders Adi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi

Girisimcilik
Ilk Yardim

Cevre Koruma

Teknoloji Yonetimi

inovasyon Yénetimi

Isil islem Teknolojileri

Talassiz imalat Yontemleri

CNC Teknolojisi

T

izik

Mukavemet

Matematik

Bilgisayar Destekli Cizim
Teknik Resim I

Imalat islemleri

Malzeme Teknolojisi I

Bilgi ve iletisim Teknolojisi

Makine Elemanlari I

Olcme ve Kontrol
Teknik Resim II

Kalip ve Aparat Tasarimi

Malzeme Teknolojisi IT

Hidrolik - Pndmatik

Meslek Etigi
Kalite Yonetimi
Sosyal Sorumluluk

Is Saglig ve Giivenligi

Bilgisayar Destekli Tasarim

Makine Tasarimi

Makine Elemanlari II

Kesici Takim Teknolojileri
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MRK 2161 Alisiimamis Uretim Yéntemleri 2 2 0 0 0 0 1 1 O 0 0

MRK 2171 Kaynak Teknolojisi 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0
MRK 2201 Bilgisayar Destekli Uretim 11 2 3 0 0 2 2 O 0 0
MYO 2002 Isletmede Mesleki Egitim 1 2 3 3 2 2 4 3 1 1 2
TDL 2102 Tirk Dili 4 3 0 3 4 0 4 3 0 4 0
YDI 2102 Yabanci Dil 0 0o 0 0 OO0 0 0 0 O 0

Tablo 6.2. Program ¢iktilari- Ders matrisi
Kanitlar:

e Egitim Plani (Egitim katalogu linki)

6.2.  Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

6.2.1. Ders ici projeler ve d6devler: Bazi derslerde 6grencilerden haftalik 6devler, donem
sonu 6devi ve projeleri yapmalar1 istenmektedir. Projelerin bazilarinda 6grenciler
gruplar halinde ¢alisarak bir proje {lizerinde arastirma, bir kisim derslerin sonunda
da sozlii sunum yapmaktadirlar. Proje ve ddevlerin karsiligi olan notlar, yil ici
notunu yiizde olarak etkilemektedir.

6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim:

Ogrencilerin dgrenim siiresince kazandiklari teorik ve pratik bilgilerini, "Isletmede Mesleki
Egitim" dersi ad1 altinda son donemlerinde is yerlerinde yapacaklari tam zamanli uygulamali
egitimle biitiinlestirerek, uygulama becerisi yiiksek 0grenciler olarak mezun etmek amaciyla
uygulamaya konulan yeni bir egitim modelidir. Universitemiz, dgrencilerimizin nitelikli
istthdam edilebilirliklerini artirmak i¢in bu egitim modelini uygulamaya karar vermis ve
uygulamaya baslamistir. Ogrencilerimiz son donemlerini okula gelmeden 15 hafta siireyle tam
zamanli ve kesintisiz olarak i yasamina dogrudan katilarak yapacaklari uygulamalarla
tamamlarlar. Is yerlerinde sanal degil gergek bir ortamda, teorik degil uygulama yaparak,
bakarak-dinleyerek degil bizatihi dokunarak-yaparak ve hatta hata yaparak caligirlar. Bu
uygulama 6grencilerimizin hayata daha iyi hazirlanmasini ve daha deneyimli yetismelerini
saglayacagina yiirekten inantyoruz.

“Isletmede Mesleki Egitim” staj degildir. “Isletmede Mesleki Egitim” ad1 altinda, is yerlerinde
yapilacak uygulamali egitimi igeren, dgretim programlarinin son dénemine konulmus %90
devam zorunlulugu olan bir derstir.

Ogrencilerimiz son dénemlerini tam zamanl olarak, 15 hafta kesintisiz, is yerlerinde ¢alisarak
tamamlayacaklardir. Bu siire zarfinda da, is yerlerinin ¢alisma kosullarina ve saatlerine tabi
olacaklardir.
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Ogrencilerimize kazandirilan;

. Ogrencilerimiz egitimleri siiresince mesleki alanlariyla ilgili kazandiklar1 teorik
bilgilerini “Isletmede Mesleki Egitim” dersi adi altinda is yerlerinde uzman kisilerin
rehberliginde yapacaklari uygulamali egitimle biitiinlestirerek, nitelikli istthdama yonelik
yetismeleri i¢in gerekli olan uygulama becerilerini gelistirebilecekler,

. Is yerlerindeki deneyim ve tecriibeleri yerinde dgrenecek, takim ¢aligmast, is disiplini
ve sorumluluk alma becerileri artacak,

. Is diinyasiyla okurken tanisma firsati bulacaklar, mezuniyet sonrasi is yerlerine
adaptasyon sorunu yasamayacaklar

. Is yerlerinde kendilerini gelistirme firsat1 bulacaklar, tecriibeleri, dzgiivenleri artacak,
gelecekleriyle ilgili kariyer planlamasi yapabilecekler

. Ogrencilerimiz okurken is hayatiyla tanisma ve is bulma firsat1 bulacaklar, 4 aylik is
tecriibesine sahip olarak mezun olacaklar.

6.2.3. Teknik geziler :Bolimiimiizde, ogrencilerin derslerde gdormiis olduklart
konularla ilgili genel bilgilerinin gorsel olarak desteklenmesi, konu ile ilgili ¢esitli
asamalarin yerinde goriilmesi amaciyla teknik geziler diizenlenmektedir. Egitim
amacl teknik gezi her y1l diizenlenmeye calisiimaktadir. Ogretim iiyeleri, bolgede
bulunan fabrikalara o6grencileri gotiirmektedir. Bu sayede ogrencilerin genel
bilgilerinin  artirilmasi, 6grendiklerinin  gorsel olarak da tanimlanmasi
hedeflenmektedir.

00 MINNITE | e
W w0 camrnn

Sekil 6.1. SKP Makina ve Kalip A.S. firmasina teknik gezi
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Sekil 6.3. Odev 6rnegi-1
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Sekil 6.5. Bilgisayar Laboratuvarinda Uygulamali Egitim Ornegi

Kanitlar:

Isletmede Mesleki Egitim formlar
e Ara rapor hazirlama kilavuzu linki
e Ara rapor sablonu linki
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e Uvygulama rapor hazirlama kilavuzu linki
e Uvygulama rapor sablonu linki

6.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
Egitim planinin ngoriildiigii bicimde uygulanmas1 Manisa Celal Bayar Universitesi Universite
Bilgi Sistemi (UBS) otomasyon programi tabanli danismanlik sistemi ile saglanmaktadir.

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

(Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.)

Kanitlar:

Tablo 7.1. Ogretim eleman1 ders yiikii tablosu

Ogretim Elemaninin|Son iki Dénemde Verdigi Dersler|Toplam Etkinlik Dagilimi
Adi (Dersin Kodu/AKTS Kredisi/ Yil1) Ogretim Arastirma Diger
Ogr. Gor. Mustafa MRK 1112-1104-1152-2121 /2021- 0640 0640 0620
KIRMAN 2022 (Gliz-Bahar)
MRK 1006-1132-1142-2151-2201-
Ogr. Gor. Veysel | 131 9161-2171/2021-2022 (Giiz- | o g g
TIMOCIN ( %640 %640 %20
Bahar)
MRK 1102-1161-1020-2141-/2021-
Ogr-s(ggbgurel 2022 (Gﬁz-Bahar) %40 %40 %20
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Tablo 7.2. Danigsmanlarin sorumlu oldugu 6grenci listesi

Ad1 Soyadi Egitim Tiirii | Stmif | Danisman

GOKHAN BATGI Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
HAKKI SERBETCIOGLU |Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
OZAN CINAR Birinci Ogretim | 1 Girel SENOL
ENES YAVAS Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
FERIDUN CELEBI Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
SEHMUZ KILICAT Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
YASIN VENEDIK Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
BARLAS AKAT Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
CAGRI ERKI Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
EMIR OSMAN AYDOGAN Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
ALI KOCAK Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
UYGAR CULHA Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
KAAN AYDIN Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
UGUR CANSIZ Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
SELMAN BOYKIZ Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
DOGUKAN SAHIN Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
MEHMET CANER ERIM Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
MUSTAFA HILMI MAMAK Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
OMER KAYALIDERE Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
CAGATAY GUNDUZ Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
TALIP EMIR KAYA Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
ENES BERAA TAVZER Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
ISMAIL ER Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
KUBILAY KEPENEKLI Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
EREN HASEL Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
HASAN CAN BILGIN Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
EMIR UYANIK Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
ATAKAN EGE KASAL Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
VELI CAN KUYUCU Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
BERDAN KURT Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
ATALAY AYGUN Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
MUSTAFA KUTLU Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
AHMET KAYKI Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
FURKAN KURTOGLU Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
EGEHAN TOKMAK Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
DURMUS AKKUS Birinci Ogretim | 1 Giurel SENOL
SEMIH CEM YONLUER Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
TURGUT ARSLAN Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
METIN ULAS KARTOPU Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
HAKTAN GALITEKIN Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
VELAT AKTEN Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
EFE BARAN CAN Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
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ISMAIL YAGCI Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
Erdogan Yamag VARDAROGLU | Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
Emir Ayhan YILMAZ Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
Harun AYDIN Birinci Ogretim | 2 Giirel SENOL
Barisg IGDELER Birinci Ogretim | 2 Giirel SENOL
MUHARREM EREN | AKIN Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
EMINE UZMEN Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
SINEM HAN Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
ESMA SINEM SEVIMLI Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
SINEM GULER Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
EMINE IKLIL AVCI Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
ARIFE OZEREN Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
Fatmanur BINGOL Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
Can AKKOYUN Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
Gokhan USLU Birinci Ogretim | 1 Giirel SENOL
HAKAN GULBAHAR Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
ADEM TUNC Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
ZEYNEL SANVER POLAT Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
ONUR BILGIN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
YUSUF BESLI Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
IDRIS OZGAN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
HAKAN AKARSLAN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
BEHLUL CAN INSAATCI Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
BAHA BERK KOYUNCU Birinci Ogretim |2 | Veysel TIMOCIN
BERK ACAR Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
MENGUCAN KOMURCU Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
GORKEM CAN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
EMRE EREN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
OMER KAYA Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
TOLGA BORAN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
AHMET KOCAK Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
MEHMET BARNAK Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
OGUZHAN EMRE Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
Burak COSKUN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
MEHMET ADIGUZEL Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
EMRE KALENDERER |Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
MERT YESILBAYRAK | Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
EMIR PEKSEN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
BERK YOZBARUT Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
AHMET CAN KOC Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
HAKAN DUVAN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
FURKAN ER Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
HASAN BATUHAN SARI Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
NEVZAT YILDIZ Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
MUSTAFA YASAR Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
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FAHRETTIN CARLAK Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
FATIH CELEBI Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
MUSTAFA OZBEK Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
BURAK YILDIRIM Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
ENES KULAK Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
BERKANT KOCA Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
EMIRHAN ATES Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
YUSUF KOCLARDAN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
OSMAN ERSIN BASARAN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
ERKAN ARAS Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
ETEM ARDA DUMAN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
EREN DURAK Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
BARAN TUNA Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
BATUHAN YOZ Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
ALPEREN OZCAN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
OGULCAN SUMER Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
NAZIF CAN CIFTCI Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
Siileyman GUNES Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
EYUP ENSAR BILGIN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
BARIS AYAN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
AHMET KUMRAL Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
ISMAIL HAKKI CELIK Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
MUSTAFA ERKAN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
SERHAT PINARCIOGLU |Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
MUHAMMET KULE Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
GOKALP OTSACLI Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
MUSTAFA ARINC Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
YUSUFCAN ORHAN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
ATAKAN KERTER Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
SAMET ALKAN Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
MERT KORKMAZ Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
Ahmet UNAL Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
RIDVAN VARDAR Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
MUHSIN UYAR Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
EMRE CENGIZz Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
MEHMET SAVUNMAZ Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
SELIN BABUR Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
YAREN KOSEOGLU Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
KUBRA BULUT Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
AYSENUR CiM Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
ELANUR YOLCU Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
AYLIS B.OKKALIOGLU |Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
MEHMET MIRAC DEMIR Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
OMER SAKARYA Birinci Ogretim | 2 Veysel TIMOCIN
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7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Kanitlar:

e Akademik Personel Web Sayfasi linki

7.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

A. Profesor kadrosuna basvurmak icin:

1. Adayin dogent unvani almaya hak kazandigi dogentlik bagvuru dénemine ait Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen dogentlik sartlarini, dogent unvani alindiktan sonra bir kez daha
saglamak. Basvurulan dogentlik alaninda lisansiistii tezlerden yayin yapma zorunlulugu varsa
lisansiistii tezlerden yayin yapma sart1 tekrar aranmaz.

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden (AED) en az 1200 puan almak.

3. AED'den toplanan 1200 puanin en az 300’{inii dogent unvanini aldiktan sonra almak.

4. AED'nin 1-24 maddelerinden en az 800 puan almak.

5. En az 25 puan1 dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla, AED'nin 28-30. maddelerinden en
az 50

puan almak.

6. Dogent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda yapmis oldugu 6zgiin eserlerinden birini
baslica arastirma eseri olarak sunmak (adayin bu eserde baslica yazari olmasi sart1 aranir).

7. Bu Yonergedeki dogentlik kadrosu i¢in belirlenen yabanci dil sartin1 saglamak.

B. Docent kadrosuna bagsvurmak icin:

1. AED'den en az 600 puan almak.

2. AED'den alinacak 600 puanin en az 400 puanini AED'nin 1-24. maddelerinden saglamak.

3. Halen bir iiniversitede calistyor ise 600 puanin en az 30 puanint AED'nin 28-30.
maddelerinden

almak, Universite disinda bir kurumda ise 2. Madde’den alinmas1 gereken puanim en az 500
olma

kosulunu sagliyor olmak.

4. Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden en
az 65

(altmus bes) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir smnavdan bu puanin esdegeri
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bir puan almis olmak.

C. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna basvurmak icin:

IIk basvurularda:

1. Universiteleraras1 Kurul (UAK) Baskanligi’nin belirledigi temel alanlardan;

a) Saglik, Miihendislik, Fen bilimleri ve Matematik temel alanlarinda SCI, SCI Expanded,
SSCI,

AHCT tarafindan taranan dergilerde en az 2 (iki) makale,

b) Diger temel alanlarda SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI, ESCI veya dogrudan ilgili bilim
alanina ait endekslerde en az 2 (iki) makale veya ULAKBIM TR-Dizin tarafindan taranan
hakemli dergilerde en az 3 (ii¢) makale veya bu maddede belirtilen tiim dergilerde toplamda
en az 3 (li¢) adet makale veya en az 1 (bir) 6zgiin arastirma kitab1 (ders kitabi haric)
yayimlamis olmak.

2. Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlarinin birinden en
az 60

(altmis) puan veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir smavdan bu puanin esdegeri
bir

puan almis olmak.

Yeniden atamalarda son atamadan sonra;

1. AED’den en az 150 puan almak.

2. Miizik Bilim Alani i¢in AED'den alinacak 150 puanin en az 10 puanint AED'nin 54. veya
55.

maddesinden almak.

3. Asagidaki maddelerden birini saglamak;

a) SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI, ESCI tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 1 (bir)
makale,

b) ULAKBIM TR-Dizin veya alan endekslerinde en az 2 (iki) adet makale veya en az 5 yillik
olmak sartiyla hakemli dergilerde en az 3 (ii¢) makale,

c) En az 1 (bir) adet 6zgiin aragtirma kitab1 (ders kitab1 hari¢) yayimlamis olmak,

d) 1 (bir) adet uluslararasi ya da ulusal patent almis olmak,

e) Yurt dis1 kaynakli (AB gerceve programlari, TUBITAK ikili Iliskiler, NATO gibi) projelerde
veya TUBITAK, TUBA, TTGV, SANTEZ, Kalkinma Bakanlig1, Kalkinma Ajanslar

tarafindan desteklenen projelerde koordinatdr veya yiiriitiicii veya en az li¢linde arastirmaci
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olmak.

4. Yukaridaki 1., 2., ve 3. maddedeki kosullar1 saglayamayan adaylarin eksik akademik
etkinliklerini tamamlayabilmesi igin ek 1 (bir) yil siire ile atanmasina, ilgili Yonetim Kurulu
oOnerisi ve Rektoriin onayi ile bir defaya mahsus olmak {izere karar verilebilir. Bir yilsonunda
sartlar1 ger¢eklestirmeyen aday yeniden atanamaz.

Kanitlar:

e Opretim iiyesi disindaki ogretim elemani  kadrolarina  Yapilacak atamalarda
uyeulanacak merkezi sinav Ile giris siavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda

yonetmelik
e T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme

Yonergesi

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim Icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Manisa’ya 13 km uzaklikta bulunan Prof. Dr.
Sehit Ilhan Varank yerleskesindedir. Béliimiin fiziksel altyapis1 2017 yilindan itibaren tasindig
bu yerleskede ciddi sekilde iyilesme gostermistir. Makine Ve Metal Teknolojileri Bolimdi,
Insaat Boliimii, Elektronik Ve Otomasyon Béliimii ve Elektrik Ve Enerji Boliimii, Bilgisayar
Teknolojisi Boliimii ile birlikte 3 katli binada faaliyet gostermektedir.

i) Simflar

Boliim binamizda 6n lisans egitimi i¢in kullanilmak iizere 9 adet sinif, 6 adet amfi
bulunmaktadir. Her sinifta tahtanin yani sira projektor mevcuttur Tablo 8.1°de siniflar ve

biiyiikliikleri gosterilmektedir.

Tablo 8. 1. Smif biiyiikliikleri ve kapasiteleri

S Siif Kapasitesi

Sira No |A-Blok Sira Cinsi A:IZ di (Kisi)

1 AMFI 1 Amfi 27 72

2 AMFI 2 Amfi 34 96

3 AMFI 3 Amfi 27 116

4 Derslik 1 Sinif 31 62

5 AMFI 4 Amfi 27 72

6 AMFI 5 Amfi 34 96

7 AMFI 6 Amfi 27 116
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8 Derslik 6 Sinif 20 40

9 Derslik 10 Sinif 32 64

i) Atolye ve laboratuvarlar

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinin zemin katinda Makine ve Metal
Teknolojileri Béliimiine ait Kaynak Atolyesi, CNC Atdlyesi ve Talash Imalat Atdlyesi
bulunmaktadir. Bu atdlyelerde 6grenciye, 6zel ve kamu kuruluslarina, bilimsel ve akademik
amagli projelere destek verilip, ¢alismalar yapilmaktadir. Atolyelere ait iliskin gorseller Sekil
8.1, 8.2, 8.3 ve 8.4°de verilmistir.

Sekil 8. 1. Kaynak atolyesi

Sekil 8. 2. Malzeme ve 6lgme laboratuvari
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Sekil 8. 4. CNC atdlyesi

Tablo 8. 2. Laboratuvarda kullanilan cihazlarin adetleri ve yapilan dl¢iimler

Makinesi

. < . . Yapilan
Cihaz fotografi Cihaz adi1/ modeli | Sayis1 deneyler/dlciimler
Redresor  Kaynak 1 Elektrik ark kaynak

yapilmasinda kullanilir.
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Gazalti Kaynak
Makineleri

TIG, MIG/MAG
kaynaklarin  yapilmasinda
kullanilir.

Argon (TIG) kaynak
makinesi  Monotig
200i

TIG ve Elektrik ark kaynak
yapilmasinda kullanilir.

Ortiili elektrot
kaynak makinesi
Monostick

Elektrik ark kaynaklarin
yapilmasinda kullanilir.

Zimpara tas1

Kesici takimlarin bilenmesi
ve  islenen  pargalarin
yiizeyinde kalan talaglarin
temizlenmesinde kullanilir.

Kaynak masas1

Kaynak isleminde ortaya
¢ikan 1sinlardan korunmak
ve sase baglantisin1 yapmak
icin kullanilir.
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Metallerin 1s1l islem

Tsil iglem firins ! uygulamalarinda kullanilir.

Bir nesnedeki Kir

. pargaciklarint tamamen ve

Ultrasonik banyo 1 huizla cikarmak icin
kullanilmaktadir.

Belirli sicakliklarda mikrop
uretme, sterilize etmekte,
Etiv 1 1s1tma, pisirme veya
kurutma amaglh kullanilan
bir laboratuvar firmidir.

Kanaitlar:

e Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

e Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlari tablosu

e Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlar listesi
e Laboratuvar Katalogu

8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin derslerde ve diger zamanlarinda kullanimina tahsis edilen
toplam 100 6grenci kapasiteli 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Boliim 6grencileri,
uygulamali derslerinde her iki 6grenciye bir bilgisayar diisecek sekilde bu bilgisayar
laboratuvarlarindan yararlanmaktadirlar. Ogrenciler ders harici zamanlarinda ise siirekli
kullanima agik olan internet laboratuvarindan faydalanabilmektedirler. Ogretim elemanlarinda
oldugu gibi 6grencilerin kullanimina tahsis edilen bu laboratuvarlardaki tiim bilgisayarlar
giincel konfigiirasyonlu, multi-medya 6zelliklidir. 2 laboratuvardaki bilgisayarlar ag iizerinden
giivenlik kontroliine sahip bilgisayarlar olup, her biri genis bant internet erisimine sahiptir. Her
laboratuvarda bulunan bilgisayarlarda, Microsoft Office programlari, internet programlari,
programlama dillerine ait programlar ve ¢esitli bilimsel ve mesleki igerikli programlar
kullanicilara sunulmaktadir.

55


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/manisamyo.cbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2022%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/manisamyo.cbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2022%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/manisamyo.cbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2022%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/lab_kat.pdf

Sekil 8. 5. Bilgisayar laboratuvari-1/2 ( Bilgisayar destekli tasarim, Bilgisayar destekli ¢izim, Bilgisayar destekli
tiretim dersleri islenmektedir.)

Cihaz Fotografi c'p‘?:dgﬁ"r Sayisi Kullamim Amaci

ASUSS Bilgizayar destekli programlarn
intel Core i3- kullarulmasi [ bilgisayar destekli
L150T 3.0 GHz 26 tasanm, bilgizayar destakli
4GB RAM, imalat, Word, excel, bilgizayar
128 GB 550 programailigi)
DELLS intel Cora Bilgizayar destekli programilarin
i5-10500T 2.3 kullarulmas: (bilgisayar destekli
GHz 8 GB RAM, 1 tasanm, bilgizayar destakli
256 GB =50 imalat, Word, excel, bilgizayar
Hard disk

programailigi)

LEMOWAS intal Core I5-6400 2.7 GHz BGE

Oarenci 24 RAM, 256 GB 550

DELL intel Core i5-10500T 2.3 GHz 8 GB

Ogrenci 16 RAM, 256 GB SSD Hard disk

DELL intel Core i5-10500T 2.3 GHz 8 GB

Ogretim Elemani ! RAM, 256 GB SSD Hard disk

Sekil 8. 6. Laboratuvardaki bilgisayarlarin donanimsal dzellikleri(Lab1/2)

8.3. Kiitiiphane

Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesinde bulunan MCBU Kiitiiphanesi Manisa i¢i ve ¢evre
ilgelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii iiniversitenin merkez kiitiiphanesi
olarak faaliyet gdstermektedir. Kiitliphane i¢in ayr1 bir binanin tahsis edilmis olmasi ve bu
kiitiiphanenin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ¢ok yakin olmasi nedeniyle ayrica
boliim kiitliphanesine ihtiyag duyulmamistir. Muradiye Yerleskesindeki bu kiitiiphane her giin
24 saat 0gretim tliyelerine ve 6grencilere hizmet vermektedir. Bu kiitliphanede mesleki, edebi
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ve tarihi yiizlerce kitap, Tiirkce ve yabanci dillerde abone oldugu siireli yaymlar, MCBU
Miihendislik ve Fen-Edebiyat fakiiltelerinde yapilmis lisans ve lisansiistii tezleri mevcuttur.
Ayrica Online veri tabanlarina da abonedir. Bunlarin sayisi, adlar1 ve kullanim ilkelerine
tiniversitemizin https://kutuphane.cbu.edu.tr/ internet adresinden ulasilabilinir.

8.4. Ozel Onlemler

Ogrencilerimizin giivenligini baslica sorumluluk ilkesi olarak gérdiigiimiiz i¢in 7/24 kampiis
genel giivenligi saglanmaktadir. Ayrica tiim bina girislerinde giivenlik gorevlileri gerekli
onlemleri almakta, bunlara ek olarak her katta giivenlik kameralar1 7/24 kayitta bulunmaktadir.

i. Atolyelerde Calisma Giivenligi:

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde is giivenligi ile alakali “Kalite Cemberi” calismalart yapilmis
olup, gilivenlik tedbirleri bu kapsamda ele alinmistir. Atdlyelerde kullanilan cihaz ve sarf
malzeme agisindan atolye giivenligi 6n plana ¢ikmakta olup, makine atdlyelerinde giivenlikle
ilgili bir takim 6nlem ve tedbirler alinmig bulunmaktadir. Bu 6nlem ve tedbirlerden birkagi
asagida siralanmistir:

* Her cihazin iizerinde gerekli giivenlik bilgisi ve kullanim talimati bulunmaktadir.

* Her atdlyenin giris kapisinda kullanma talimat1 ile beraber yangin sondiirme cihazi
mevcuttur. Ayrica atdlyelerde zemin katta olup birer kapisi disa agilmaktadir. Bu kapilar gerekli
olan hallerde acil cikis kapist olarak kullanilabilmektedir.

* Her at6lyenin giris kisminda atdlyenin kullanma sartlar1 belirtilmistir. Disaridan gelen
kullanicilar bu kurallara uymak zorunda olup, gerekli kullanim i¢in dilekge ile miiracaat edip,
kullanma izni almak zorundadirlar.

i) Engelliler i¢cin alinmis olan altyap: 6nlemleri

Egitimdeki biitlin engelleri kaldirmak amacl yaptigimiz ¢aligmalar sonucu okulumuz bina ve
yemekhane giriglerinde rampalar, ayn1 zamanda asansdrler mevcuttur. Ayrica her katta
engelliler i¢in tuvalet ve lavabo vardir.

Kanitlar:

e Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii
e FEngelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
e Laboratuvar Komisyonu Uyeleri

57


https://kutuphane.cbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2022_KOMISYONLAR_18_11_2022.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Tablo 9. 1. idari personel say1lart

Idari personel sayilari

Dolu Bos Toplam
Genel idari hizmetler 9 7 16
sinifi
Teknik hizmetler sinifi 1 - 1
Yardimc1 hizmetli 1 - 1
TOPLAM 11 7 18
Kanitlar:

e Teknik ve Idari Kadro

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

MUDUR
Do¢. Dr. Mustafa Erkan
TURAN

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCIS
Dr. Ogr. Uyesi Begiim Yurdanur - P
DAGLI = Dr. Ogr. nyi:: Cihan
YUKSEKOKUL SEKRETERI
Necmi ONAL

| I ]
. . R PERSONEL iSLERI BiRIM
OGRENCI ISLERI BIRiMI DARI VE MALI ISLER BIRIMI VE

( DESTEK HiZMETLERI BiRIMI

EVRAK KAYIT BiRIM

Ceyda S. OZKAYA .
Mehmet KAYA Zeliha BALTA Azime VATANSEVER
Mehtap GUVERCIN Fata UNSAL

Leyla NERKIZ

Mazlum KESKIN

Kismi Zamanh Cal Odrenciler]

Sekil 10. 1. idari organizasyon semasi
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Dog. Dr. Mustafa Erkan TURAN

Dog. Dr. Mustafa Erkan TURAN
Dr. Bgr. Oyesi Begiim YURDANUR DAGLI
Dr. Ogr. Oyesi Cihan SAHIN
Dag. Or. Bang YILMAZ

Deg. Or. Bars CUKURBASI

D . Dyesi lbrahim AYDIN

O Bijfr. Uyesi Abiidin SAHINOELU
Dr. Offr. Oyesi Deniz CANBLILA

Dig. Or. Bary CUKURBAS!

Bolim Bagkam

Diog. Dr. Baryy CUKURBASI
Dr. Or. Oyesi Cailar KARACA
. Gar. Semih GENCAY
tr. Gar. Emre BAYSAL

Wiik. Sek. Mecmi ONAL

O Ojir. Oyesi Begim
YLRDANUR DAGLI

Dr. . Oyesi Cihan SAHIN

Bélim Bagkani

Dag. Dr. Sangal Fist VAROL
Dr. (3. Oyesi Cikan SaHIN
tir. Gar. Dsman GOCTERIN
tir. Gar. Tuherk OZMEN

Dr. Ogr. Oyesi Deniz CANBULA
Ofr. Gir. Yalgn KANAT
Gifr. Gir. Orkun TEKE

Dog. Dr. Mustafa Erkan
TURAN

Balim Bagkani

Dag. Dr. Mehmet A¥VAT

Dr. Or. Oyesi Hiseyin Erdem
YALKIN

Oiir. Gir. Dzeyir KUZU
Or. Gir. Osman DEMIRCI

Sekil 10. 2. Akademik organizasyon semasi

11. SONUC

Do, Dr. Mustafa Erkan TURAN
Dr. 3r. Oyesi Begim YURDANUR DASLI
Dr. Or. Uyesi Ciban SAHIN
Dog. Dr. Bang CUKUREAS]

Dr. Ofr. Uyesi Abidin SAHINDGLU
Yilk. Sek. Necmi GNAL

Dr. . Oyesi Citan SAHIN

Dag. Dr. Bang YILMAZ
Bilim Bagkan

Dr. Odr. Oyesi lbrahim AYDIN

Baliim Baskani

Dag. Dr. Barig YILMAZ
Dr. O Uyesi Seda DURLKAN

Dr. . Oyesi Beyiim
YURDANUR DAGLI

Dr. Ojfr. Oyesi Eray GZKAN

Dr. (e, Oyesi |brahiom AYDIN
Oifir. Gor. H. Zeki DIRIL
Ojfr. Gir. A, Ihsan BAHCEPINAR
Ofr. Gar. Muhammed MERCAN

Bigr. Gor. Mustafa KIRMAN
Offr. Gor. Weysel TIMOCIN
Gir. Gir. Girel SENDL

Dr. Offr. Uyesi Abidin
SAHINDELL

tigr. Gir. Gari BUYOKTAS
Ofir. Gisr. M. Nuri OG0T

Dr. Q. Dyesi Abidin
SAHINOGLY

Bolam Bagkan V.

Manisa Teknik Bilimler MY O’nun konumu itibariyle Manisa Organize Sanayi Bolgesine yakin
olmasindan dolay1, sanayinin teknik eleman ihtiyaci siirekliligi olacagindan okulumuzun bu
konudaki gelismeye agik yoniinii siirekli giiclendirmesi gerekmektedir. Bu anlamda tiniversite
sanayi 1§ birliklerine 6nem verilmeye devam edilecektir. Kalite prosesinin siirekliligini saglayan
en onemli unsurlardan biri de kalite silirecinde kullanilan formlardir. Bu yiizden mevcut
durumda olan giincellemeler de esas alinarak giincelligin korunmasi anlaminda takipler

yapilacaktir.
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