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OZET

2025 Y1l Manisa Teknik Bilimler MYO Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun (BIDR) amaci,
Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii ve gelismeye acik yonlerini degerlendirmek, i¢
degerlendirme siireglerini izlemek ve bunlarin iyilestirilmesine katki saglamaktir. Rapor 1
Ocak-31 Aralik 2024 dénemini kapsamaktadir. BIDR, Meslek Yiiksekokulumuzun &z
degerlendirme calismalarmm en onemli ¢iktisidir. BIDR  hazirlik  siireci, Meslek
Yiiksekokulumuzun giiclii ve gelismeye agik yanlarini biitiinsel olarak gérmemizi, gerekli
tyilestirme planlarimizi yapmamizi saglamakta; yonetimden uygulayicilara kadar katilimeilig
ve kapsayicilig1 hedeflemektedir. BIDR, "Liderlik, Yénetim ve Kalite", "Egitim ve Ogretim",
"Aragtirma ve Gelistirme", "Toplumsal Katki" basliklar1 altinda 14 o6l¢iit ve 46 alt Olgiit
icermekte ve degerlendirme siireclerinde YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 esas
almarak hazirlanmistir. Raporun hazirlanma siirecinde kapsayicilik ve katilimciligin
saglanmasi, siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, Kalite Komisyonu c¢aligsmalarinda
seffafligin saglanmasi1 ve siirekli egitim faaliyetlerine 6nem verilmistir. 2025 yilinda tiim
Onlisans programlarinda 6zdegerlendirme raporlar1 hazirlanmistir. BIDR nin hazirlanmasinda
Program Ozdegerlendirme Raporlar1 ve Birim Faaliyet Raporlarindan yararlanilmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER
Iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Meslek  Yiiksekokulu | Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ad1

Adres Manisa Celal Bayar Universitesi Sehit Prof. Dr. ilhan Varank
Kampiisii 45140 Yunusemre / MANISA

Telefon/Faks 0(236) 23444 61 - 0 (236) 234 44 60

E-Posta manisamyo@cbu.edu.tr

Web Adresi https://manisamyo.mcbu.edu.tr/

Raporun Hazirlanmasinda Gore Alanlar

Gorev Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Miidiir Prof. Dr. Cihangir ALACA 505244 87 63 | cihangir.alaca@cbu.edu.tr
Sorumlu Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Begiim Yurdanur .
Yardimeisi DAGLI 53022209 74 begum.dagli@cbu.edu.tr
Meslek Viiksekokulu Necmi ONAL 5359752800 |  necmi.onal@cbu.edu.tr
Sekreteri
Kalite Personeli Zeliha BALTA 532 680 86 48 zeliha.balta@cbu.edu.tr

Birim Kalite Ekibi Baskam

Prof. Dr. Cihangir ALACA

505 244 87 63

cihangir.alaca@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Begiim Yurdanur
DAGLI

53022209 74

begum.dagli@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Cihan Alp SAHIN

536 970 24 30

cihanalp.sahin@cbu.edu.tr

Dog¢.Dr. Mehmet AYVAZ

5372734321

m.ayvaz@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi
Kalite Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. Baris CUKURBASI

544 835 88 28

baris.cukurbasi@cbu.edu.tr

Kalite Komisyonu Uyesi

Dog. Dr. ibrahim AYDIN

532224 96 76

ibrahim.aydin@cbu.edu.tr

Meslek Yiiksekokulu Kalite
Ogrenci Temsilcisi

Rumeysa YILDIZ

543 93047 24

rumooyld454@gmail.com



file:///C:/Users/Begüm/Desktop/Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/cihangir.alaca@cbu.edu.tr
file:///C:/Users/Begüm/Desktop/Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/begum.dagli@cbu.edu.tr
file:///C:/Users/Begüm/Desktop/Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/necmi.onal@cbu.edu.tr
file:///C:/Users/Begüm/Desktop/Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/zeliha.balta@cbu.edu.tr
file:///C:/Users/Begüm/Desktop/Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/cihangir.alaca@cbu.edu.tr
file:///C:/Users/Begüm/Desktop/Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu/begum.dagli@cbu.edu.tr
mailto:m.ayvaz@cbu.edu.tr

Tarihsel Gelisim

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 25.04.2012 tarih ve B.30.0.EOB.- 104.01.01-2774-
018159 sayili yazisi ile kapatilan Gélmarmara MYO’nun mevcut programlari, 6grencileri,
akademik ve Idari personeli ve tasmirlar1 (demirbaslar) ile kurulan Manisa Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 20.02.2014 tarih ve
75850160-104.01.01.01./16629 sayili yazist ile ismini “Manisa Meslek Yiiksekokulu”
degistirmistir. “Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak yapilan son isim
degisikligi ise 14.12.2017 tarih ve 57633 sayili yazisi ile uygun gortilmistiir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
Sehit Prof. Dr. Ilhan VARANK Yerleskesinde egitim dgretim hayatina katki saglamakta,
toplumun ve Ozellikle sanayinin beklentilerine cevap verebilecek mesleki yeterlilikte ve
donanimda, ayn1 zamanda kisisel gelisimini tamamlamis, iletisim becerisi yiiksek, teknik
bireylerin yetismesini amag¢ edinmektedir. Bu hedef dogrultusunda mevcut programlarin yani
sira Biiyiik Veri Analistligi Programu, Dijital Déniisiim Elektronigi Programi, Imalat Yiiriitme
Sistemleri Operatorliigii Programlar: agilmistir. Ayrica Alternatif Enerji Kaynaklar: Teknolojisi
Programi cinsiyet esitligini saglamak adina kiz ve erkek olmak lizere ayr1 kontenjanlar ile
ogrenci alimini gergeklestirmistir.

Akademik Personel Bilgileri
Tablo 2. Akademik Personel Sayis1

Boliim/Program Profesor | Dogent | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. Toplam
Insaat Bolimii i ) ] ) 3
Ingaat Teknolojisi Programi
Bilgisayar Teknolojisi Boliimii

. y - 1 1 2 4
Bilgisayar Programciligi Programi
Bilgisayar Teknolojisi Boliimii ) i i 1 1
Biiyiik Veri Analistligi Programi
Elektronik ve Otomasyon Boliimii ) 1 1 ) 4
Mekatronik Programi
Elektronik ve Otomasyon Boliimii ) i i ) )
Dijital Dontisiim Elektronigi Programi
Elektrik ve Enerji Boliimii 1 1 i > 4
Elektrik Programi
Elektrik ve Enerji Boliimii
Alternatif Enerji Kaynaklari - 1 - 2 3
Teknolojisi Programi
Makine ve Metal Teknolojileri BOL.

. - 1 - 2 3

Makine Programi
Makine ve Metal Teknolojileri BOL.
Makine Resim ve Konstriiksiyonu - - - 3 3
Programi
Makine ve Metal Teknolojileri BAL. i 1 i 2 3
Endiistriyel Kalipgilik Programi
Makine ve Metal Teknolojileri BAL.
Imalat Yiiriitme Sistemleri - - - 1 1
Operatorliigii Programi
Toplam 1 8 2 20 31

** Tablo 6gretim elemam iinvanlar dikkate alinarak hazirlanmstir.
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Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. Idari Personel Sayis1 (Birimde gdrev yapan)

Hizmet Simifi Unvan Personel Sayisi
Genel Idare Hizmetleri Yiiksekokul Selgreteri, Veri Hazirlama ve 4
Kontrol Isletmeni, Memur
Teknik Hizmetler Teknisyen 1
Saglik Hizmetleri -
Yardimci Hizmetler Hizmetli ve Siirekli isci 4
Toplam 9

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program Dili Ogrenci Sayisi

Makine Tiirkce 253
Makine Resim ve Kontriiksiyon Tiirkce 159
Mekatronik Tiirkce 236
Insaat Teknolojisi Tiirkce 307
Bilgisayar Programciligi Tiirkce 147
Elektrik Tiirkce 163
Endiistriyel Kalipeilik Tiirkce 127
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi Tiirkce 100
Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programi Tiirkce 58

Dijital Doniisiim Elektronigi Programi Tiirkce 57

Biiyiik Veri Analistligi Programi Tiirkce 63

TOPLAM Tiirkce 1670

Birimimiz 2024 yil1 sonu itibari ile 6’si doktor olmak tizere 20 6gretim gorevlisi ve 11 6gretim
iyesi olmak tlizere 31 ogretim elemanindan olugmaktadir. Tiim aktif programlarda egitim-
ogretim faaliyetlerine devam eden okulumuzda 2025 yili sonu itibari ile toplam 1670 6grenci
bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu mesleki yeterliliginin yani sira evrensel degerlere
sahip, mesleginde uzmanlagmaya istekli, yasadigi cevreye ve kendisine saygili nitelikli teknik
elemanlar yetistirme hedefi ile yola ¢ikan okulumuz dis paydaslarin talep ve goriisleri
dogrultusunda kalite giivence ve akreditasyon uygulamalarin1 yayginlastirarak iyilestirme
caligmalarm siirdiirmektedir. Universite sanayi is birligi kapsaminda yiiriittiigii etkinlikler ile
iretken ve yenilik¢i bir yaklagim benimseyerek kurumsal yapiyr ve kurumsal kapasiteyi
gelistirme amacina hizmet etmektedir.

Baglanti Adresi: https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/misyon-
vizyon.9871.tr.html
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Midiir, Meslek Yiiksekokulu’nun 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore
birimin en {ist yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Meslek Yiiksekokulunda egitim Ogretim
hizmetlerinin en iist diizeyde yiiriitiilmesini saglamak icin gerekli is ve islemleri yiiriitmektedir.
Midiir Yardimcilari, Meslek Yiksekokulu Miidiri’niin teklifi ve Rektorlik Makaminin
onaylar ile gorevlendirilmislerdir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler.
Yiiksekokul Sekreteri, yiiksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan okul
miidiiriine kars1 sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu calismasindan
sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisidir.
Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiir. 5018 say1li kanunun 31.maddesine gore kendisine
harcama yetkisi verilen Harcama Yetkilisi biitce kanununda 6ngoriilen 6denekleri kullanmaya
ve harcamaya yetkili kilimmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi geregince Boliim/Program Kalite Komisyonlari kurulmustur. Program
komisyonlarinin yani sira farkli birim yoneticileri ve personelinden tesekkiil ettirilen Birim
Endiistri Danigma Kurulu da kalite gilivence sistemi ve akreditasyon c¢alismalarinin
yayginlastirilmasi amaci ile ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz i¢ kontrol sistemini yonetim isleviyle birlikte degerlendirmekte ve
mevcut sistemlerin ayrilmaz bir pargasi olarak goérmektedir. Bu anlamda i¢ kontrol genel
anlamda yonetim kontrolii olarak benimsenmekte, sadece is akis semalarindan ve 6n mali
kontrolden ibaret sayllmamaktadir. I¢ kontrol sistemimiz mali olan ve mali olmayan her tiirlii
faaliyet, karar ve islemi kapsamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim alaninda basarili olmay1 6n planda tutarak arastirma ve
girisimcilik etkinlikleri agisindan daha yogun calisma prensibine uygun konum tercihinde
bulunmustur. Bu nedenle birimimiz, basar1 bolgesi ve konum tercihlerine uygun olacak sekilde
egitimin niteligi ve mezuniyet hedefleri dogrultusunda kisa, orta ve uzun donemli gelecek
senaryolarin belirlemistir.

Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii tarafindan yil boyunca siirdiiriilen egitim faaliyetleri
kapsaminda farkli konularda verilen 11 egitime katilim saglanmistir. Basta miidiir, miidiir
yardimcilart olmak {iizere akademik ve idari personelle goriigmeler yapilmakta, Yayin
Performans, Akademik Yiikselme ve Kadro Degisikligi Binis Giyme, 8 Mart Kadinlar Giinii,
Kariyer Soylesileri v.b. 6zel giinlere ve seminerlere katilim saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim
ag1 olusturulmustur. Miidiir ve miidiir yardimcilar1 gerek akademik gerekse idari personelle
belirli araliklarla toplantilar yapmakta ve bu toplantilarda dnceki toplantilarin degerlendirilmesi
yapilarak siirekli 1yilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

5018 say1li Kamu Mali Y &netimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda meslek yiiksekokulumuzda
faaliyetlerin tiimiinii kapsayan bir faaliyet raporu hazirlanarak resmi internet sitesi araciligiyla
i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.



Meslek Yiiksekokulumuz resmi web sayfasinda yer alan organizasyon yapist yonetim, 6gretime
ait bilgiler, programlar, arastirma, hakkinda kapsamli bilgilerin bulunmasi paydaslar
bilgilendirmeye yonelik olarak izlenen bir kalite politikasidir. Birim diizenli olarak egitim-
Ogretim, arastirma ve sundugu hizmetleri giincel, tarafsiz bir sekilde yayinlamaktadir.

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde birimin yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is
akis stiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar web sayfasinda yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kanitlar

[2]A.1.1.1.Akademik ve Idari Organizasyon Semalar1
[2]A.1.1.2.Birim_Komisyonlart G6rev_Tanimlari
[2]A.1.1.3.Boliim_Komisyonlar1 Gorev_Tanimlari
[2]A.1.1.4.1s Akis Semalar

[3]A.1.1.5.Mali_Kaynak Yd&netimi

[3]A.1.1.6.Kalite Giivencesi_Akreditasyon_ Siirecleri
[4]A.1.1.7.Boliim_Kurulu Toplant1 Karar1
[4]A.1.1.8.Akademik Kurul Toplanti_Raporu

Olgunluk Diizeyi: Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimde yoneticilerin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasiklig1r dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu siiregler ¢cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birim
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi
kiiltlirtiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Kanitlar
[2]A.1.2.1.Midiir Yardimcilarinin_gérev_dagilimi

[2]A.1.2.2 Kurullar_ve Uye Bilgileri

[2]A.1.2.3.Komisyon Uye Bilgileri

[2][3]A.1.2.4 Kalite Uye Bilgileri

[2][3]A.1.2.5.0grenci_Kalite Elgileri Komisyonu Gérev_Tanimlari_ve Uye Bilgileri
[4]A.1.2.6.Birim_Kalite Komisyonu Toplant1 Karar1



Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum ig¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
birim bazinda 6zgiinliigii giiclendirir.

Kanitlar

[2]A.1.3.1.MCBU Kalite Giivencesi_YOnergesi

[3]A.1.3.2.Gelecek Senaryolari_Raporu

[3]A.1.3.3Manisa_Teknik Bilimler MYO Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler
[3]A.1.3.4.Program_Tercih Istatistikleri
[3]A.1.3.5.08renci_Tercih_Kriterlerini_Belirleme Anketi_Sonug Raporu

[4]A.1.3.6.Kalite Eylem Plan1_Kartlar1 Ornegi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

Birimde takvim y1l1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmais,
akig semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon ig kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarint degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Kanitlar

[2]A.1.4.1.Y6netim_ve I¢ Kontrol Sistemi

[3]A.1.4.2.0z Degerlendirme Rapor Ornegi
[3]A.1.4.3.Akran_Degerlendirme_Rapor_Ornegi

[3]A.1.4.4.1¢ Kontrol Sistemi Soru Formu
[3]A.1.4.5.D15_Paydas Goriisleri
[3]A.1.4.6.Faaliyet Raporu Tablolar1
[4]A.1.4.7.Performans_Sonuglari_Raporu

[4]A.1.4.8.Sanal Belge Odasi Elektronik Kanit Kiitiiphanesi
[4]A.1.4.9.1¢c_ve Dis Paydas Destekli Toplanti_Ornekleri

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, web sayfasi ve sosyal medya kanallar1
ile faaliyetler paylasilmakta, erisilebilir olarak ilan edilmektedir. Birim web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
komisyonlar mevcuttur. Birimin 06zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari
nettir.

Kanitlar
[2][3]A.1.5.1. Kamuoyunu_Bilgilendirme Y ontemleri

Olgunluk Diizeyi: Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirip ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Egitim ve Ogretim ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma
politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir.

Kanitlar

[2]A.2.1.1.Misyon_Vizyon

[3]A.2.1.2.Amag¢ ve Hedefler

[3]A.2.1.3.Temel Politika_ve Oncelikler

[4]A.2.1.4.D15 Paydas Katilimli Toplanti Raporu Ornegi
[4]A.2.1.5.Misyon_Vizyona Uygun Calismalar ve Sonuglar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, i¢ ve dig paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmig, ve kullanilmustir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

[2]A.2.2.1.Stratejik Amaclar ve Hedefler
[3]A.2.2.2.D1s _Paydas Katilimli_Stratejik_Planlama_Toplantis1_Ornegi
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[4]A.2.2.3.Stratejik_Planlama Toplantis1 Kararlar
[5]A.2.2.4.D1s Paydas Onerisi_ile Ogrenim_Plan1_Giincellemesi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yOnetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimei olur.

Birimin stratejik bakis ac¢isini1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan birim (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis, Birim Faaliyet Raporunda belirtilmis ve paylasilmistir.

PN

Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Kanitlar

[2]A.2.3.1.Performans_Bilgileri
[3]A.2.3.2.Performans_Sonuglar1 Tablosu
[4]A.2.3.3.Performans_Sonuglarinin_Degerlendirmesi
[4]A.2.3.4.Performans_Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Universitenin kurumsal Bilgi
Yonetim Sistemi akademik ve idari birimlere entegre edilmistir.

Kanitlar

[2]A.3.1.1.MCBU Bilgi Yonetim_Politikalari

[2]A.3.1.2.MCBU Bilgi_ Giivenligi_ Politikas1

[3][4]A.3.1.3.IME _Veri_Giris Otomasyonu

Olgunluk Diizeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
A3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
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Kanitlar

[2]A.3.2.1.2025 idari Personel Bilgileri
[2]A.3.2.2.2025 Yardimci_Hizmetler Personel Bilgileri
[2]A.3.2.3.2025 Yili_Akademik Personel Sayilari
[2][3]A.3.2.4. Hizmeti¢i Egitimler
[4]A.3.2.5.Katilim_Belgesi Ornekleri

Olgunluk Diizeyi: Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri + arastirma gelirleri + ulusal yarigsmaci
arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri + toplumsal katki gelirleri + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + laboratuvar/deney/ 6l¢iim vb gelirler + baglimsizlar
(devlet disi, sartli veya sartsiz olarak {iniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve birim profiliyle iliskilendirilmektedir.

Kanitlar

[2]A.3.3.1.Finansal Kaynak Y onetimi

[2]A.3.3.2.Finansal Kaynak Y®&netimi Is Akis Semalar
[3][4]A.3.3.3.2025 Biitce Uygulama_Sonuglari

Olgunluk Diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin ydnetim siirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

A.34. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.

Kanitlar

[2]A.3.4.1.0s Akis Semalar

[2]A.3.4.2.08renci Is Yiikii Belirleme Akis Semasi Ornegi
[2]A.3.4.3.IME _lzleyici Koordinatér Klavuzu

[2]A.3.4.4.IME izleyici Ogretim Elemani_Klavuzu
[3][4]A.3.4.5.S1k¢a_Sorulan Sorular

[4]A.3.4.6.Egitim Komisyonu Is Akis Semasi

[4]A.3.4.7.Anket Uygulama ve Degerlendirme Esaslari
[4]A.3.4.8.Program_Ciktilar1 Formu Hazirlama ve Degerlendirme Esaslari

Olgunluk Diizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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A4, Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak ic¢in gerekli sistemleri
olusturulmustur.

Ad4.1. I¢ ve dis paydas katilimm

I¢ ve dis, paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig paydag katilim1 ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

[2]A.4.1.1.Yeni_Baslayan Ogrenci Tercih Kriterlerini Belirleme Anketi
[2]A.4.1.2.Yeni_ Mezun Memnuniyet Anketi

[2]A.4.1.3.Mezun Anketi

[2]A.4.1.4.D15_Paydas Anketi

[3]A.4.1.5.2024 Yili_I¢ ve Dis Paydas Etkinlikleri
[3]A.4.1.6.Akademik_Damigmanlik_Raporu_Ornegi

3
(3
[3]A.4.1.9.Mezun Anketi Sonuglari
[3]A.4.1.10.Yeni_Mezun Memnuniyet Anketi Sonuclar
[4]A.4.1.11.D1s_Paydas Degerlendirme Anketi Sonuglari

A.4.1.7.08renci_Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar
A.4.1.8.Yeni_Baslayan Ogrencilerin_Tercih_Kriterleri Raporu

]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
[4]A.4.1.12.D15 Paydas Degerlendirme Anketi Sonug¢ Raporu Ornegi
[4]A.4.1.13.0grenci_Kalite Elgileri Goriisii_ile Alinan Karar Ornegi
[4]A.4.1.14.D15 Paydas Goriis ve Onerileri
[4]A.4.1.15.PUKO_Ornegi

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmaktadir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 68rencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistig1 denetlenmektedir.

Kanitlar

[2][3]A.4.2.1.Geri_Bildirim_Ornegi 1
[2][3]A.4.2.2.Geri_Bildirim_Ornegi 2
[2][3]A.4.2.3.Geri_Bildirim_Ornegi 3
[2][3]A.4.2.4.Geri_Bildirim_Ornegi 4
[3][4]A.4.2.5 Miidiire Mesaj Ornegi
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Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir.

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kanitlar

[2]A.4.3.1.2024 Yili Mezun_Ogrenci_Sayilart
[2]A.4.3.2.Yeni_Mezun_Memnuniyet Anketi
[2]A.4.3.3.Mezun_Anketi Ornegi

(3
[3
[3]A.4.3.6.Mezunlarimiz_Yine Bizlerle Haber Metni

A.4.3.4.Bilgisayar Programciligi Mezun Bulusmasi

A.4.3.5.Insaat Boliimii Mezun_Seminerleri

]
]
]
]
]
]
[4]A.4.3.7.Mezun_Gériisleri_ile_Yapilan_Iyilestirme Caligmalar
[4]A.4.3.8 Kariyer Planlama_Siireci Katilimc1_Sayilar
[4]A.4.3.9.MSB'ye Kayitl Ogrenci_Sayilart

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢ yonetilmektedir.
Organizasyonel yapilanmasini olusturulmustur ve sonug takibi yapilmaktadir.

AS.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Kanitlar

[2]A.5.1.1. MCBU Uluslararasilasma_Strateji Belgesi
[3]A.5.1.2.Erasmus_Programi_Bilgilendirme Toplantisi
[3]A.5.1.3.Ingilizce_Birim_Brosiirii
[3]A.5.1.4.Ingilizce Birim Katalogu

Olgunluk Diizeyi: Birimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

AS.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) Manisa Celal Bayar
Universitesi tarafindan belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

[2][3]A.5.2.1.MCBU Erasmus_Biitceleri
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Olgunluk Diizeyi: Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilagsma performansi izlenmektedir, iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Kanitlar

[2][3]A.5.3.1.Uluslararas1 Akademik Faaliyet Ornegi
[2][3]A.5.3.2.Yurt Dis1_Gorevlendirme Talebi

Olgunluk Diizeyi: Birim geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amagclarma ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamistir. Ogretim programinin
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
degerlendirmeler ve giincellemeler yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Tiim paydaslart ile ortak bir akil olusturarak, siirekli yenilik¢i ve atilimei bir gorev iistlenen
Birimimiz sistematik ve etkili bir egitim verebilmek icin i¢ ve dis paydas katkilar1 ile program
hedeflerini belirlemistir. Bu hedefleri saglamak amaciyla programlarin amaglari ve 6grenme
ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program ¢iktilari, egitim amaclarinin gergeklestirilmesine hizmet etmektedir. Egitim amaglari
ve program ciktilari dogrultusunda,“ Bologna Siireci Ogretim Uyesi Bilgilendirme ve
Talep.pdf” ile uyumlu olacak sekilde diizenli olarak giincellenen ders bilgisi paketleri (AKTS)
boliim web sayfasi ve egitim katalogunda paylasilmaktadir.http://katalog.mcbu.edu.tr/

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzda her programin i¢ ve dis paydaslar
bulunmaktadir. Bu i¢ paydaslar programda aktif gérev alan yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve
idari personelden olugmaktadir. Di1s paydaslar arasinda 6grenciler ve mezunlar, programla
iliskili kurum ve kuruluslar, igverenler, firma sahipleri, kamu kurumu yetkilileri yer almaktadir.
Program giincellemeleri, programlar1 destekleyen i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak
yapilmaktadir. Farkli sektorlerden katilimcilarin da yer aldig1 toplam 5 kisiden olusan Endiistri
Danisma Kurulu ile program c¢iktilari, egitim amaglari, ders icerikleri konularinda talepler
degerlendirilmektedir.

Kanitlar
[2]B.1.1.1.0rnek_Program_Ciktilart
[2]B.1.1.2.Program_Ciktilar1_Matrisi_Ornegi

[3]B.1.1.3.Program_Ciktilarinin_Program Egitim Amagclari_Ile Karsilastirilmas:

[4]B.1.1.5.TYCC Yeterlilikleri Program_ Ciktilar1_iliskisi

]
]
]
[3]B.1.1.4.Program_Ciktilar1_Degerlendirme Tablosu
]
[4]B.1.1.6.D6nem_Sonu_Formu

]

[4]B.1.1.7.Program_Ciktilarin1_Saglama_Yiizdeleri
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[4]B.1.1.8.Ders_Gorevlendirnesine Iliskin Boliim Kurulu Karari
[4]B.1.1.9.Program_Ciktilar1_Saglama Yiizdelerinin Degerlendirilmesi
[4]B.1.1.10.D1s_Paydas Gériisii Dogrultusunda_Iyilestirme Calismasi_Ornegi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bologna kriterleri kapsaminda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer
System uygulanmaktadir. Ogretim planlarinda zorunlu derslerin yan 1sira mesleki beceriyi
arttirmaya yonelik teknik se¢cmeli ders, teknik olmayan se¢meli ders ve 18 AKTS isletmede
mesleki egitim adi ile uygulamali ders bulunmaktadir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ayrica
iiniversitemiz genelinde &grencilerin sosyal etkilesimlerini arttiran, Snemli yetkinlik
kazandirmay1 amaglayan ve bir¢ok alanda farkindalik olusturulmasini saglayan alan disi/teknik
olmayan/sosyal se¢meli dersleri, Universite Seg¢meli Dersler kapsaminda agilmistir.
Ogrencilerin bu dersleri alabilmeleri icin, dgretim planlarinda en az 1 adet Alan digi/teknik
olmayan/sosyal se¢meli dersinin (3 AKTS’lik) bulunmasi gerektigi de ifade edilmistir
(https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversiteSecmeli-Derslere-(USD) Iliskin_16 17 35).

Ogrencilerin programa aktif olarak katilimim saglamak amaci ile &gretmen merkezli
programlardan, 6grenci merkezli programlara gegis yapan Universitemizde derslerin 6grenci is
yiikiine gére AKTS kredi degerleri belirlenmektedir. Bir 6gretim programinda is ytikii; her bir
etkinligin, ders siiresi, sinif dis1 ders ¢alisma siiresi, 0dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final
sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve
alan ¢alismas1 Olciitlerinden ilgili olanlarin tekrar say1 ve siiresi dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. “Bologna Bilgi Sistemi” sekmesinden ilgili akademik birimin ayrintili
program ve ders bilgilerine ulasilabilmektedir. https://bologna.mcbu.edu.tr/

Kanitlar
[2]B.1.2.1.Program_Bilgi Paketi Ornegil
[2]B.1.2.2.Program1_Bilgi_Paketi_Ornegi2

[2]B.1.2.3.Universite_ Se¢meli Ders Havuzu

]

]

]
[3]B.1.2.4.Giiz Dénemi_Ders_Programi_Ornegi
[3]B.1.2.5.Bahar Doénemi_ Ders Programi_Ornegi
[4]B.1.2.6.Ders_Dagilim_Ornegi
[5]B.1.2.7.Ders_Gérevlendirme ve Ders Programi_Karar Ornegi
[5]B.1.2.8.Degerlendirme Toplantis1 Karar Ornegi

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Program ciktilar1 Bologna Kriterlerine bagli olarak belirlenmektedir. Program ¢iktilarinda
meydana gelen degisiklikler ders iceriklerine yansitilmaktadir. Program ciktilar1 ders
kazanimlar1 arasindaki uyumu ifade eden Program Ciktilari-Ders Iliskileri Matrisi i¢ ve dis
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paydas goriisleri ile diizenli olarak gilincellenmektedir. Dis Paydas goriisleri firma temsilcileri
ile yapilan toplantilar ve yeni mezun anketi ile, 6grenci goriisleri Ogrenci Kalite Elgileri
toplantilar1 ile, akademik personel degerlendirmeleri ise Akademik Kurul toplantilarinda
yapilmaktadir.

Kanitlar
[2][3]B.1.3.1.Ders_Kazanimlarinin_Program_Ciktilar1_Ile Iliskilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde takip edilen siire¢ Kamit [3]B.1.4.2.°de verilmistir.
Rektorliige iletilen istek miidiirliik araciligryla boliime iletilir. Boliim Baskani bu gorevi Egitim
Komisyonu, Ogrenci Isleri Komisyonu ve Uluslararasi iliskiler Komisyonuna iletir. Ogrenci is
yiikiiniin belirlenmesinde bu ii¢ komisyon birlikte hareket ederek ilerler. Uluslararasi Iliskiler
Komisyonu is yiikii belirleme siirecinde islemlerin Avrupa Kredi Transfer Sistemine
uygunlugunun denetimi ve denk derslerin is yiikii hesaplamalarinin incelenmesi ile gorevlidir.
Ogrenci Isleri Komisyonu is yiikii hesaplamalarinda dikkat edilmesi gereken hususlarin
belirlenmesi ve hesaplama sirasinda karisikliklari en aza indirgeyecek kilavuzlarin
olusturulmasinda gorevlidir. Egitim Komisyonu ise komisyonlar tarafindan diizenlenen
caligmalarin hesaplama islemleri i¢in ders veren 6gretim elemanlarina sunumu, hesaplamalarda
destek ve dersler icin elde edilen 6grenci is ylikii degerlerinin diizenlenmesi ile gorevlidir.
Calismalar sonucu elde edilen veriler Egitim Komisyonundan sisteme girisi i¢in Ogrenci
Islerine iletilir.

Kanitlar

[2]B.1.4.1.USD Dersleri
[3]B.1.4.2.0grenci_Is_Yiikii Belirleme Akis_Semasi
[3]B.1.4.3.Derslerin AKTS Dagilim_Ornegi
[3]1B.1.4.4.Ders_Smuf ve Biiyiikliikleri

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizin tiim boliimlerinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir. Boliimde yiiriitiilen programlara ait bilgiler Egitim Katalogunda
yer almaktadir. Egitim-6gretim programi ve ders degisikligi teklifleri Egitim ve Ogrenci Isleri
Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve yoOnetim kuruluna sunulmaktadir. Ayrica
programin degerlendirilmesi ve gelistirilmesinde 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin geri
bildirimleri, mezunlarimizin goriisleri, dis paydas goriisleri dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

[2]B.1.5.1.D6nem_Sonu_Proje Akist

[3]B.1.5.2.08renci_Kalite Elgileri_Toplanti_Raporu
[3]B.1.5.3.Manisa_Teknik Bilimler MYO_ DGS_ Analiz Karnesi
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[4]B.1.5.4.0grenci_Tercih Analizi

[4]B.1.5.5.Yabanc1_Dil Seviye Tespit Sinavi Sonuglar1
[4]B.1.5.6.0zdegerlendirme Rapor Ornegi

[4]B.1.5.7. Miihendislik_Isbirligi Calismalar:

[4]B.1.5.8.D1s_Paydas Degerlendirme Raporu Ornegi

[4]B.1.5.9.D1s Paydas Goériis ve Onerileri

[4]B.1.5.10.Mezun_Paydas Gériis ve Onerileri_ile Iyilestirme Calismasi_Ornegi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim silireglerini biitiinclil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. EZitim ve O6gretim
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmastir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi, 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar

[2]B.1.6.1.Akademik Personel Listesi
[2]B.1.6.2.Temel Alan Yeterlilikleri
[3]B.1.6.3.0rnek_Program_Tanimi

]
]
]
[3]B.1.6.4.Ders_Ogretim_Planlari
[4]B.1.6.5.Program_Ciktilar1_Matris_Ornegi
[4]B.1.6.6.Egitim Komisyonu Is Akis Semasi
[4]B.1.6.7.Ders_Katalog Sorumlulari
[4]B.1.6.8.Program_Ciktist Formu Hazirlama ve Degerlendirme Esaslari

Olgunluk Diizeyi: Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterleri belirleyerek onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamaktadir.
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B.2.1.  Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde &dev, rapor, proje gibi bigimlendirici Olgme araglar ile siire¢ temelli
degerlendirme calismalarina agirlik verilmektedir. Ogretim elemanlarmin  dlgme  ve
degerlendirme konusundaki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amactyla MCBU Ogrenme ve
Ogretme Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan, Egiticilerin Egitimi Program1 kapsaminda
Ogretim elemani gorevlendirmeleri yapilmistir.

Kanitlar

[2]B.2.1.1.Isletmede Mesleki Egitim

[3]B.2.1.2.Aktif ve Etkilesimli Uygulama Ornekleri
[3]1B.2.1.3.0grenci_Odev Sunum_ Ornekleri
[3]B.2.1.4.Siiriikleyici_ Ogrenme Ortami
[3]B.2.1.5.0rnek_Ogrenme Materyalleri
[4]B.2.1.6.Alternatif Degerlendirme Yéntemi_Ornek Uygulama

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakl1 (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglamaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.

Smav uygulama ve gilivenligi icin gozetmenlik sistemini esas alan mekanizmalar
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi
ve giivenirligi saglamaktadir.

Birim, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Kanitlar
[2]B.2.2.1.MCBU_Bagil_Degerlendirme_Sistemi_Y&nergesi
[3]B.2.2.2.0dev_Ornegi

[3]B.2.2.3.IME _Degerlendirme Formu

]
]
]
[3]B.2.2.4.Ders_Degerlendirme Formu
[3]B.2.2.5.0rnek_Smav_Sorulari
[3]B.2.2.6.0rnek_Ders_Dosyasi
[3]B.2.2.7.0rnek_Test Sinavi
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[3]B.2.2.8.Proje_ Odev_Ornegi

[3]B.2.2.9.Laboratuvar Uygulama Ornekleri
[3]B.2.2.10.Laboratuvar Uygulama Final Smav_Sorusu Ornegi
[4]B.2.2.11.0dev Degerlendirme Formu Ornegi

[4]B.2.2.12.Sosyal Sorumluluk Projesi Degerlendirme Formu Ornegi
[4]B.2.2.13.Mesleki_Etkinliklerin Basar1 Notuna Etkisi
[4]B.2.2.14.0devin_Basar1 Notuna Etkisi

[4]B.2.2.15.Gozetmen Gorevlendirmeleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili
i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan &grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmig, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Kanitlar
[2]B.2.3.1.MCBU _Onlisans_ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

[2]B.2.3.2.MCBU _Onlisans ve Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Y®nergesi
[2]B.2.3.3.MCBU_Ozel Ogrenci_Y®6nergesi

[2]B.2.3.4.MCBU _Yiizde On_Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi
[2]B.2.3.5.MYO_Mevzuat

[3][4]B.2.3.6.Intibak_Islemleri Komisyon Kararlari

[3][4]B.2.3.7.2025 Bahar Yatay Gegis Sonuclari
[3][4]B.2.3.8.Ders_Ekleme Kayit Silme Yonetim Kurulu Karari
[3][4]B.2.3.9.Kayit_Yenileme Dondurma Yonetim Kurulu Kararlari

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki §grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alimaktadir.

Kanitlar
[2]B.2.4.1.MCBU _Diploma_Y6nergesi

[2]B.2.4.2.Se¢meli_Dersler Uygulama_Y6nergesi
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[2]B.2.4.3.Diploma_Ornegi

[3][4]B.2.4.4.Egiticilerin_Egitimi_Katilim Belgesi Ornegi

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stiregler iyilestirilmektedir
B.3. Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Birim 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Smif, 6grenme ortam ve kaynaklar1 laboratuvarlar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinimn kullanimi
izlenmekte ve 1iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Kanitlar
[2]B.3.1.1.Birime_{iliskin_Bilgiler

[3]B.3.1.2.08renci_Tercih Kriterlerini_Degerlendirme Anket Sonuglari
[4]B.3.1.3.Laboratuvar Katalogu

[4]B.3.1.4.Birim_Brosiirii

[5]B.3.1.5.Altyap1_lyilestirme Calismalar

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlara erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklart (yiiz yilize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir.

Kanitlar
[2]B.3.2.1.Akademik Danigmanlik Y o6nergesi

[3]1B.3.2.2.2025 2026 Akademik Danigman_Listesi
[3]B.3.2.3.Akademik Danigmanlik Programi
[3]B.3.2.4.Ders_Danigmanlik_Saatleri_Tablo Ornegi
[4]B.3.2.5.Akademik Danismanlik_Raporu_Ornegi
[4]B.3.2.6. MTBMYO_Haftalik_Danismanlik_Formu_Ornegi
[5]B.3.2.7.Web_Sayfas1_Paylasimlari

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi1 irdelenmektedir.

Kanitlar
[2][3]B.3.3.1.Ara¢_ve Diger Varliklar Tablosu
[2][3]B.3.3.2.Teknoloji_ve Bilisim_Altyapisi
[4]B.3.3.3.2025-2026 Giiz Ders Programi_Ornekleri
[4]B.3.3.4.Derslik_Laboratuvar Atamalari
[5]B.3.3.5.Derslik_Laboratuvar Kullanim Bilgileri

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rmek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.34. Dezavantajh gruplar

MCBU Engelli Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii, engelli 6grencilerinin, engelli
personelinin ve hizmet alan engelli kesimin {iniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit
erisimlerini saglamak icin g¢aligmaktadir. Bununla birlikte iiniversitemiz sekretaryasinda
yiirlitiilen Tiirkiye Engelsiz Bilisim Platformu calismalariyla da diger kurumlara yol gosterici
ve O0rnek ¢aligmalar yapilmaktadir.

Kanitlar
[2]B.3.4.1.Engelli-Bireylere- Yonelik-Sinav-Uygulari- Yonetmeligi
[2]B.3.4.2.Engelsiz. MCBU Tamitim_Klavuzu
[2]B.3.4.3.YOK-Engelliler-Danisma-ve-Koordinasyon- Yonetmeligi

[3]B.3.4.4.Engelliler Dayanisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii Calismalari

[3]B.3.4.5.Engelli_Bireyler icin Mevcut Imkanlar Tablosu

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekén, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[2]B.3.5.1.0grenci_Kuliipleri
[3][4]B.3.5.2.08renci_Kulup Topluluk Etkinlikleri
[3][4]B.3.5.3.Spor_Faaliyetleri
[5]B.3.5.4.0grenci_Basar1_Haberi
[5]B.3.5.5.Program_Etkinlik Listesi

22



Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siire¢lerde adil ve aciktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-0gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis, ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birim
disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilmektedir.

Kanitlar
[2]B.4.1.1.Atama_ve Yiikseltme YOnergesi

[2]B.4.1.2.Akademik Etkinlik Degerlendirme Formu
[3]B.4.1.3.Gorev_Siiresi Uzatim Dilekcesi
[3]B.4.1.4.0gretim_Uyesi Gorev Siiresi_ Uzatim_Onayi
[4][5]B.4.1.5.Birim_Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu Rapor Ornegi
[4][5]B.4.1.6.Gorev_Stires1_Uzatim Onay1
[4][5]B.4.1.7.Ders_Gorevlendirmelerine_Iliskin Béliim Kurulu_Karart

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.4.2.  Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek ogretme- 6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

Kanitlar

[2]B.4.2.1.Hizmeti¢i_Egitim Programi
[3]1B.4.2.2.Egitmen_Olarak Gorevlendirme
[3]B.4.2.3.Yurt Disi_Gorevlendirme Talebi

]

]

]
[3]B.4.2.4.Egitmen_Olarak Gorevlendirme Onay1
[3]B.4.2.5. Komisyon Uyesi_Olarak Gorevlendirme
]

[4]B.4.2.6.Egitimcilerin_Egitimi_Katilim_Belgesi_Ornekleri
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Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birim, tiniversitenin tesvik ve oOdiillendirme siiregleri kapsaminda degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlar1 igin tegvik edici, motivasyonu arttirmaya yonelik calismalar
gelistirilmektedir.

Kanitlar

[2]B.4.3.1.Bilimsel Odiil Tesvik Yonergesi

[2]B.4.3.2.Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi
[3]B.4.3.3.Tesekkiir Belgesi Ornekleri
[4]B.4.3.4.Belge_Takdim_Ornekleri

[5]B.4.3.5.Enerjisa_Uretimden Basarili Ogrencilere Hediye Kart1 Odiilii

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rmek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirtilebilen bicimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[2]C.1.1.1.MCBU_BAP_Siire¢_Yonetimi

[2]C.1.1.2.Proje_ve Arge Komisyonu Gorev_Tanimlar

[2]C.1.1.3.Proje ve Arge Komisyonu Uyeleri

[3][4]C.1.1.4.Proje_ve Arge Komisyonu Caligsmalari
[5]C.1.1.5.Arastirma_Gelistirme Siireclerine iliskin Performans Ol¢iimii

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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C.1.2.  Ic¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yontemleri tamimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar

[2][3]C.1.2.1.Birim_Sosyal Sorumluluk Projesi Tablosu
[2][3]C.1.2.2.Proje_Bilgileri
[4][5]C.1.2.3.Enerjisa_Uretim_Hibe Edilen Ekipman Malzeme Listesi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde doktora programi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Birimde doktora programi bulunmadigindan kanit mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi: Birimde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirmalarini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
[2][3][4]C.2.1.1.Proje_ve Arge Komisyonu Caligsmalari

Olgunluk Diizeyi: Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari O6gretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler arasi igbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.

Kanitlar
[3][4]C.2.2.1.360 Mesleki Egitim Paneli
[3][4]C.2.2.2.Proje_Yazilim_Sergisi

1141
114]
[3][4]C.2.2.3.TYYC Baglaminda Sanal Ogrenmede Kalite Giivencesi Calistay1
[3][4]C.2.2.4.Maxion_inci Jant Grubu_Isbirligi Calismalar:

1141

[3][4]C.2.2.5.]ochpe_Vakfi ve Inci_Vakfi_Isbirligi Caligmalar:
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[3][4]C.2.2.6.Makim Burs Anlagmasi

Olgunluk Diizeyi: Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak
programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olgmekte ve
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birim odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, iniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmig birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Kanitlar

[2][3]C.3.1.1.Birim_Akademik Performans Bilgileri
[3]C.3.1.2.Performans_Sonuglar1_Tablolar1
[4][5]C.3.1.3.Performans_Bilgi_Sisteminin Degerlendirilmesi
[4][5]C.3.1.4.Performans_Sonuglarinin_Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansim paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmasi saglanmistir.

Kanitlar
[2][3]C.3.2.1.0retim_Eleman1 Performans Bilgileri Tablolar
[4][5]C.3.2.2.Akademik Personel Basina Diisen Yayin Sayilari

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetleri stratejik amagve hedefler dogrultusunda yonetmektedir.
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D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi gelistirilmektedir.

Kamtlar

[2]D.1.1.1.MTBMYO_Toplumsal Katki Politikas1 2025
[3][4]D.1.1.2.2024 Y11 Taplumsal Katki Farkindalik Etkinlikleri
[3][4]D.1.1.3.Cevre Okullara Tanitim Ziyaretleri

Olgunluk Diizeyi: Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarin planlanmasi hedeflenmektedir.
Kanitlar
Kaynak planlamas1 ¢aligmalar1 baslatilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki
Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri takibi yapilacaktir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

Kanitlar
[2][3]D.2.1.1.Proje_Oneri Formu_Sablonu
2103

]

[4]D.2.1.3.Sosyal Sorumluluk Projesi Degerlendirme Formu

[3]D.2.1.2.Proje-Sonug-Raporu-Sablonu

[5]D.2.1.4.Sosyal Sorumluluk Proje Bilgileri_Tablosu

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

Tecriibeli ve sisteme hakim idari personel ile yiiriitiilen kurumsal yonetim mekanizmasi.
Tecriibeli, geng, dinamik akademik kadro ile egitim hizmetinin verilmesi.

I¢ ve dis paydaslarm katilimu ile siirekli iyilestirme ¢evriminin saglanmas.

Paydagslarin s6z sahibi oldugu katilimci bir yonetim anlayiginin benimsenmesi.

Program paydaslarindan alman goriisler dogrultusunda “Egitim Amaclar1” ve “Ogretim
Planlar1”’nin diizenli olarak giincellenmesi.

Siirekli gelisim siireci igerisinde (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) program
yeterliliklerinin saglanma oranlarinin takip edilmesi.

Gelismeye A¢ik Yonler

Kurum biinyesinde uygulanan Isletmede Mesleki Egitim konusunda koordinator,
danigman, 6grenci ve dis paydaslar arasinda yasanan aksakliklar.

Universitenin Ogrenci Bilgi Isletim Sistemi olan “UBS”den “OBS” sistemine gegis
siirecinde adaptasyon zorlugu nedeniyle kayit ve sorgulama islemlerinde yasanan
aksakliklar.

Performans degerlemenin sadece kadro atama kriterlerine baglanmis olmasi.

Odeneklerin baz1 kalemlerde yetersiz kalmas.

Egitim ve Ogretim

Giiglii Yonler

Temel bilgi ve beceriye sahip teknolojik gelismeleri izleyebilen ve uygulayabilen
ogrencilerin yetistirilmesi.

Ogretim Eleman1 ve dgrenci arasinda kurulan kuvvetli ve dogru iletisim sayesinde
biitiinliigiin saglanmasi.

Derslerin laboratuvarlarda ve atdlyelerde uygulamali olarak islenmesi.

Egitim teknolojisini etkin sekilde kullanabilme ve &gretebilme becerisinin
gelistirilmesine iliskin ¢alismalarin diizenli olarak yapilmasi.

Isyerinde Mesleki Egitim modeli ile mezun istihdam oranimin yiiksek olmasi.

Mezun durumundaki 6grencilerin insani ve etik degerler ile birlikte takim ¢aligmasi ve
sorumluluk bilincine de sahip olmasi.

Gelismeye A¢ik Yonler

Ogrenciler ile kay1t sonrasi siiregte ders degisikligi ve ders muafiyet talepleri asamasinda
yasanan iletisim kopuklugu.

Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi.
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J Farabi, Erasmus ve Mevlana 6grenim hareketliliginde, Onlisanstan kaynaklanan
dezavantajlar.

. Bazi 6grencilerin okula karsi aidiyet duygusunun zayif olmasi ve derslere girmemeleri.

J Mevzuat kisitlamalar1 sebebi ile bazi boliimlerde akademik personel ve 6grenci aliminin
yapilamamasi.

J Ogretim Eleman1 bagina diisen 6grenci sayisinin bazi programlarda fazlalig.

Arastirma ve Gelistirme
Gtiglii Yonler

J Akademik personelin mesleki gelisim ve girisimcilik konusunda farkindalik kazanmasi
amaci ile desteklenmesi.

. Mesleki gelisim yontemleri, kurum isleyisi, sinav yonetmelikleri, burs olanaklar1 gibi
konularda 6grencilerin bilgilendirilmesi.

. Aktif web sayfasi ile erisim olanagi.
J Kurumun Manisa ve [zmir Organize Sanayi Bélgelerine yakin olmast,
J Her donem yapilan bilgilendirme toplantilari ile 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin

proje siireglerinin yonetimi konusunda desteklenmesi.

. Universite-sanayi isbirligi calismalarinda akademik ve idari kadronun 6z verili ve
koordineli olarak hareket etmesi.

Gelismeye Agik Yonler
. Isletmelerle teknoloji ve miifredat farkliliklarinin bulunmast.
o Toplumda mesleki egitime yonelik farkindaligin diisiik olmasi nedeni ile olugan 6n yargi.

o Kaynak yaratma gii¢liigiiniin olmasi.

Toplumsal Katki

Giiglii Yonler

J Kurumun merkez kampiiste yer almas1 sebebi ile kolay ulasilabilir olmasi ve tiim sosyal
imkanlardan faydalanabilmesi.

. Ogrenci kuliip faaliyetlerinin danisman dgretim elemani kontroliinde gergeklestirilmesi.

Gelismeye Agik Yonler
J Kurum biinyesinde olusturulan 6grenci kuliiplerinin faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel amagh
etkinliklerde cogunluk olusturacak yeterli katilimin saglanamamasi.

J Sosyal sorumluluk proje ¢esitliliginin saglanamamasi.
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