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BiRiM YONETICISI SUNUSU

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na hitaben 22.02.2012
tarih ve B.30.2.CBU.0.72.00.00/100-366-2456 sayili Gélmarmara MYO’nun kapatilma teklifi yazisi,
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nmin 25.04.2012 tarih ve B.30.0.EOB.- 104.01.01-2774-018159 sayili
kapatilma onay1 yazisi ile Golmarmara MY O kapatilip, mevcut Programlari, Ogrencileri Akademik ve Idari
Personeli ile Taginirlari (demirbaglar) Manisa Organize Sanayi Bolgesi MY O’ ya aktarilmigtir. Manisa Celal
Bayar Universitesi Rektorliigiiniin, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina hitaben 14.01.2014 tarih ve 585
sayili ile “Manisa Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu” isminin Manisa Meslek Yiiksekokulu
olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 20.02.2014 tarih ve 75850160-
104.01.01.01./16629 sayil1 yazisi ile uygun goriilmiistiir. Meslek Yiiksekokulumuzun ismi Manisa Celal
Bayar Universitesi Rektorliigii'niin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na hitaben 19.10.2017 tarih ve
34200 sayil1 yazi ile “Manisa Meslek Yiiksekokulu” isminin Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 14.12.2017 tarih ve 57633 say1li yazisi
ile uygun goriilmiistiir. 2019 yilinda Meslek Yiiksekokulumuza 2.319.484,50 TL 6denek tahsis edilmistir.
Bu 6denegin; 1.955.037,00 TL’ si Personel Giderleri (Maas, Orgﬁn Ikinci ogretim Ek dersler, Mesai)-
298.738,00 TL’ si Sosyal Giivenlik Primim Odemleri- 45.562,00 TL si Elektrik Su Dogalgaz Kirtasiye ve
Temizlik Malzemesi Alimlari- 2.200,00 TL’ si Katilim Ucretleri ve Diger Hizmet Alimlar1 — 3.336,00 TL’
si Makine Techizat Alim Bakim Onarim ve Okul Bakim Onarim Giderleri’ ne harcanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesindeki yeni binasinda 2017-2018 Egitim Ogretim
yilinin basindan itibaren faaliyetlerine devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda agilan yeni boliim ve
programlarin geregi olan laboratuvarlarin kurulmasi ¢alismalar1 devam etmekte olup asagida yer alan

laboratuvarlar aktif olarak kullanilmaktadir.
1-Kaynak Laboratuvari
2-Talash imalat Laboratuvari
3-Ol¢me ve Kontrol Laboratuvari
4-Devre Analizi Laboratuvari
5-Bilgisayar (CAD) Laboratuvari
6-Zemin Mekanigi Laboratuvari
7- Yap1 Malzemesi Laboratuvari
29/01/2020
Dog.Dr. Hayati MAMUR

Yiksekokul Mudiria



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

En biiyiik tiretim dinamiklerinden olan sanayi sektoriiniin liretim sistemleri icerisinde Oncelikli
gereksinim duydugu bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima sahip; iiretimde, iilkemizin yerli ve milli
degerlerine yonelik ¢aligmalar1 savunan, ¢ikarlarini koruyan ve sahip ¢ikan, cogunlugunu yerli is ve is¢ilik
giicli ile istihdam saglayacak farkli alanlarda talep gorecek programlar ile halen devam eden Makine,
Makine Resim ve Konstriiksiyon, insaat Teknolojisi ve Mekatronik programlariyla insan giiciine dayali

sektorel teknikerleri yetistirmektir.

Vizyon

Sanayi sektoriiniin {iretim sistemleri igerisinde gereksinim duydugu is giicii disinda, farkli alanlarda
da hizmet veren resmi ve 6zel kurumlarin tekniker gereksinimlerini karsilamada, 6ncelikli tercih edilen lider

bir egitim 6gretim kurumu olmak ve yerini korumaktir.

Degerleri ve Hedefleri

Evrensel degerlere sahip, mesleginde uzmanlagmaya istekli, yasadigi ¢cevreye ve kendisine saygili,
anadilini en iyi sekilde kullanabilen, iilke ve diinya sorunlari ile ilgili, aragtirmaci, yaratici, "ben"

kavramindan ¢ok "biz" kavramina 6nem veren, mutlu ve sosyal bireyler yetistiren bir kurum olmaktir.

Tarihce

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'na hitaben
14.01.2014 tarih ve 585 sayili ile “Manisa Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu” isminin “Manisa
Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 20.02.2014 tarih
ve 75850160-104.01.01.01./16629 sayili yazisi ile uygun goriilmiistiir. Manisa Celal Bayar Universitesi
Rektorliigii’niin, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na hitaben 19.10.2017 tarih ve 17578975-34200 say1lt
ile “Manisa Meslek Yiiksekokulu” isminin “Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak
degistirilmesi teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nmin 14.12.2017tarih ve 75850160-86060 sayil
yazisi ile uygun goriilmiistiir. Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 Egitim Ogretim
Yilindan itibaren Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK Yerleskesinde Rektorliik tarafindan tahsis edilen yeni

binasinda Egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.



Kurulus Kanunu

2547 Sayilr Yiiksek Ogretim Kanunu gercevesinde ve yine Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin, Yiksekokullar madde-12; Dordiincii Boliim Yiiksekokullar, Organlar madde20;
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda; K.H.K.” nin
(07.10.1983-n0:124, tarih:17.06.1982-2860 Resmi Gazete 21.11.1983-18228) 38.maddesinin 1,2,3 siklar1

geregince, Yiiksekokul idari Teskilatini olusturur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 5018 sayili kanunun 31.maddesine gore kendisine harcama yetkisi verilen Harcama Yetkilisi
biitge kanununda 6ngdriilen 6denekleri kullanmaya ve harcamaya yetkili kilinmaistir.

Gorev: Tekniker ve Meslek Elemam unvam ile Ulkemizin ihtiyac1 olan nitelikli elemanlarim
yetistiren ve mezunlarina 6n lisans diplomasi veren bir egitim kurumudur. En iyi sekilde topluma yarar
saglayacak bireyler yetistirmek en biiylik gérevimizdir.

Sorumluluklar: Mezun olacak 6grencinin en iyi sartlarda egitim gorebilmesi ve yiiksek teknolojik
gelismelere uygun kaliteli ve yiiksek standartlara sahip 6n lisans 0grencisi yetistirmek ve bu 6grencileri
topluma yararl bireyler haline getirmektir.

Miidiir: Miidiir, Meslek Yiiksekokulu’nun 5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na goére
birimin en {ist yoneticisi ve harcama yetkilisidir.

Miidiir Yardimeisi: Midiir Yardimeilari, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin teklifi ve Rektorliik
Makamiin onaylari ile gorevlendirilmiglerdir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler.
Okul Miidiiri’niin verecegi gorevleri yaparlar.

Yiiksekokul Sekreteri: Meslek Yiiksekokulu’nun yazigsmalariin, personel islerinin, 6grenci
islemlerinin, mali iglemlerin yapilmasindan sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri, yiiksekokul idari teskilatmin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan okul
miidiiriine karsi sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasindan sorumludur.
Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen ger¢eklestirme gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri,
harcama talimati lizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini ytiriitiir.



C. Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap
Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Sehit Prof.

Dr. ilhan VARANK Yerleskesinde Rektorliik tarafindan tahsis edilen yeni binasinda Egitim Ogretim

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sekil 1. Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasi

1.1-  Egitim Alanlar Derslikler

Bt Al Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapafitegi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi 4 2 - - - -
Sinif 9 3 - - - -
Bilgisayar Lab. 2 - - - - -
Diger Lab. 11 - - - - -
TOPLAM 26 5 - - - -




Sekil 2. Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Derslikleri

Sekil 3. Bilgisayar Laboratuvari

Sekil 4. Kaynak Laboratuvari



Sekil 7. Zemin Mekanigi Laboratuvari

Sekil 8. Yap1 Malzemesi Laboratuvari




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti
Salonu !
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM 1
1.2.2- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 : 3 adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1 : 46,70 m2
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Cahisma Odasi 25 509 15
TOPLAM 25 509 15
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 5 129,95 7
TOPLAM 5 129,95 7
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi : 2 adet
Ambar Alant :35m2
1.5- Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi : 2 adet
Arsiv Alani :55m2

2. Orgiit Yapist

Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarina bagkanlik eder.
Kurullarn kararlarini uygulamaya koyar ve denetler. Yiiksekokul birimlerinin arasinda diizenli ¢alismay1
saglar. Midiir Yardimcist akademik ve idari konularda miidiire yardimei olur, yoklugunda vekélet eder.
Yiiksekokul sekreteri dogrudan miidiire baglhidir ve idari personelin ¢aligmalarmdan sorumludur. Aym
zamanda kanun ve yonetmeliklerle kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirirler.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayist : 122 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi : 2 adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.3.1- Kitap Sayisi : 264 adet

3.3.2- Basili Periyodik Yayin Sayisi oo adet

3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi :..... adet
Elektronik Kitap Yayin Sayis1 S .....adet
Elektronik Dergi Yayin Sayist :.....adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach (adet)
(adet) (adet)
Projeksiyon
Barkot okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks
Yazici 17
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon 1
Tarayici 3
Mikroskop
Manyetik Giivenlik Kapisi
Optik Okuyucu
Faks-fotokopi-yazici (Tek Makine) 1
Barkod yazici
Yiikleme-bosaltma cihazi
Diger (Miizik Seti) 1

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi 5 5 Tam Zamanl
Ogretim Gorevlisi 9 9 Tam Zamanl
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 14 14
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4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi 3 4 3 3 1
sayisi
Yiizde %21 %29 %21 %21 %8
4.3- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 9 5 14
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
TOPLAM 10 5 15
4.4- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkogretim Lise On Lisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 1 6 1
Yiizde %20 %10 %60 %10
4.5- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 2 1 2 2 3
Yiizde %20 %10 %20 %20 %30
4.6- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
yas
Kisi Sayis1 1 2 2 4 1
Yiizde %10 %20 %20 %40 %10
4.7- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 2 2
TOPLAM 2 2

13




4.8- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15yl 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50
4.9- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
21-25 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
yas
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
2018-2019 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar
Program Adi E L. O&retlm Top. EIL Oéretl_lr.lop_ E;’rkoe E LAI|\</|1 7 Genel Toplam
Makine 175 12 187 | 149 | 6 155 324 18 | 342
Makine Resim ve 51 5 56 51 5 56
Konstriksiyon
Mekatronik 106 7 113 | 86 | 2 88 194 9 203
ingaat Teknolojisi | 194 40 234 | 164 | 31 | 195 358 71 | 429
TOPLAM 526 64 590 | 399 | 39 | 438 927 103 | 1030

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

LOgretim IL. Ogretim Lve IL Ogretim
Program Adi Toplam (a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi géren
Ogrenci sayisi/toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Program Adi Kontenjam OSYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen

Insaat Teknolojisi 82 82 0 %100
Insaat Teknolojisi (1.0) 72 72 0 %100
Makine 72 72 0 %100
Makine (1.0) 62 62 0 %100
Makmg', R.e5|m ve 31 31 0 %100
Konstriiksiyon

Mekatronik 52 52 0 %100
Mekatronik (1.0) 52 52 0 %100
TOPLAM 423 423 0
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5.2- idari Hizmetler

5.2.1. Ogrenci Isleri Birimi

On lisans egitimi ile ilgili olarak ders kayitlarimn yapilmasi, ders ve smav programlarmin
hazirlanmasi, Ogrencilerin talep ettikleri resmi belgelerin diizenlenmesi, diger kurumlar ile olan
yazigmalarin yiritiilmesi, idari duyurularin hazirlanmasi, sinavlara ait not islerinin takip edilmesi
ogrencilere ait dosyalarin tutulmasi, ders goérevlendirmelerinin yapilmasi, Sinav gorevlendirmelerinin
yapilmasi, stajlarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi yapmak.

5.2.2. idari Mali isler Birimi

Akademik ve idari personelin maas, yolluk ve ek ders ticretleri ile ilgili tahakkuk islerinin yapilmasi
ve ddenmesi, ihale ve satin alma evraklarinin diizenlenmesi, yillik faaliyet programu ile stratejik planin
hazirlanmasina katki saglanmasi, donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin kargilanmasi, demirbag

esyalariin takibinin yapmak.

5.2.3. Personel isleri Birimi

Akademik ve Idari Personelin atama, terfi ve 6zliik haklari ile ilgili islemler yapilmasi, yazismalarin
diizenlenmesi, Yonetim Kurulu, Yiiksek Okul Kurulu Kararlarinin yaziya dokiilmesi vb. gibi islemler

yapmak.

5.2.4. Evrak Kayit ve Yaz Isleri Birimi

Diger birim ve mubhtelif birimlerden gelen yazigmalarin kayit altina alinmasi, cevaplanmasi ve

yazigmalarla ilgili vb. diger islerin yapmak.

5.3- Diger Hizmetler

Birim idari islerinin yiritilmesinde, denetlenmesinde ve organize edilmesinde koordineli olarak
calisan egitsel hedeflerin ve ¢iktilarin gergeklestirilmesi ve en iyi diizeye ¢ikarilmasi konusunda faaliyette

bulunan 2019 Egitim Ogretim Y1l komisyonlar1 ve iiyeleri asagida verilmistir.

BURS KOMIiSYONU
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Baskan
Ogr. Gér. Osman GUCTEKIN Uye
Ogr. Gor. Veysel TIMOCIN Uye
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SPOR, KULTUR VE SOSYAL iSLER KOMiSYONU

Unvam Adi Soyad1 Gorevi
Ogr. Gor Mustafa KIRMAN Bagkan
Ogr. Gor. Veysel TIMOCIN Uye
Ogr. Gor Ali Thsan BAHCEBPINAR Uye
LABORATUVAR KOMiSYONU
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Ogr. Gor. Osman GUCTEKIN Baskan
Dr.Ogr..Uyesi Seda DURUKAN Uye
Dog. Dr. Baris YILMAZ Uye
Ogr. Gor. H.Zeki DIRIL Uye
Ogr. Gor. Mustafa KIRMAN Uye
Ogr. Gor. Veysel TIMOCIN Uye
Ogr. Gor. Tugberk OZMEN Uye
KISMi ZAMANLI OGRENCi SECME KOMIiSYONU
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi Etem KOSE Bagkan
Ogr. Gér. Osman GUCTEKIN Uye
Yiiksekokul Sekreteri | Necmi ONAL Uye

YEMEK YARDIMINDAN FAYDALANACAK OGRENCILERI BELIRLEME KOMiSYONU

Unvam Adr Soyadi Gorevi
Yiiksekokul Sekreteri | Necmi ONAL Baskan
Ogr. Gor Mustafa KIRMAN Uye
Ogr. Gor Giirel SENOL Uye
OGRENCI ISLERI VE EGITiM KOMISYONU
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi Etem KOSE Bagkan
Dr.Ogr.Uyesi Begiim Yurdanur | DAGLI Uye
Dr.Ogr..Uyesi Seda DURUKAN Uye
Ogr. Gor. H.Zeki DIRIL Uye
Ogr. Gor. Mustafa KIRMAN Uye

40 iS GUNU ZORUNLU STAJ KOMISYONU ( 2015 ve éncesi 6grenciler icin )

insaat Teknolojisi Programi

Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Baris YILMAZ Baskan
Dr.Ogr. Uyesi Begiim Yurdanur | DAGLI Uye
Dr.Ogr..Uyesi Seda DURUKAN Uye
Makine Programi
Unvam Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi H.Zeki DIRIL Bagkan
Ogr. Gor. Ali Thsan BAHCEBPINAR Uye
Ogr. Gér. Mustafa KIRMAN Uye

16




MUAFIYET VE iNTiBAK KOMiSYONU

Ingaat Teknolojisi Programi

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Baris YILMAZ Baskan
Dr.Ogr..Uyesi Begiim Yurdanur | DAGLI Uye
Dr.Ogr..Uyesi Seda DURUKAN Uye
Makine Programi
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi H.Zeki DIRIL Bagkan
Ogr. Gor. Ali Thsan BAHCEBPINAR Uye
Ogr. Gor. Mustafa KIRMAN Uye
Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Ogr. Gor. Zeki DIRIL Bagkan
Ogr. Gér. Mustafa KIRMAN Uye
Ogr. Gér. Veysel TIMOCIN Uye
Ogr. Gér. Giirel SENOL Uye
Mekatronik Programi
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Bagkan
Ogr. Gor.Dr. Mehmet AYVAZ Uye
Ogr. Gér. Uzeyir Kuzu Uye
YATAY GECIS KOMiISYONU
insaat Teknolojisi Programi
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Baris YILMAZ Bagkan
Dr.Ogr..Uyesi Begiim Yurdanur DAGLI Bagkan
Dr.Ogr..Uyesi Seda DURUKAN Uye
Makine Programi
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi H.Zeki DIRIL Baskan
Ogr. Gor. Ali Thsan BAHCEBPINAR Uye
Ogr. Gér. Mustafa KIRMAN Uye
Makine Resim ve Konstriiksiyon Program
Unvam Adi Soyad1 Gorevi
Ogr. Gor. Zeki DIRIL Baskan
Ogr. Gor. Mustafa KIRMAN Uye
Ogr. Gor. Veysel TIMOCIN Uye
Ogr. Gor. Gilirel SENOL Uye
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Mekatronik Program

1

Unvam Adi Soyad1 Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Baskan
Ogr. Gor.Dr. Mehmet AYVAZ Uye
Ogr. Gor. Uzeyir KUzuU Uye
MEZUNIYET KOMIiSYONU
Ingaat Teknolojisi Programi
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Barisg YILMAZ Baskan
Dr.Ogr..Uyesi Begiim Yurdanur DAGLI Uye
Dr.Ogr..Uyesi Seda DURUKAN Uye
Makine Programi
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi H.Zeki DIRIL Bagkan
Ogr. Gor. Ali Thsan BAHCEBPINAR Uye
Ogr. Gér. Mustafa KIRMAN Uye
Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Ogr. Gor. Zeki DIRIL Bagkan
Ogr. Gor. Mustafa KIRMAN Uye
Ogr. Gér. Veysel TIMOCIN Uye
Ogr. Gér. Giirel SENOL Uye
Mekatronik Programi
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Bagkan
Ogr. Gor.Dr. Mehmet AYVAZ Uye
Ogr. Gér. Uzeyir Kuzu Uye

iS YERi UYGULAMA EGITiMi TAKIP (iSTAK) KOORDINATORU

Unvam

Ad1

Soyadi

Gorevi

Dog. Dr.

Hayati

MAMUR

Midiir

iS YERI UYGULAMA EGIiTiMi TAKiP BURO GOREVLISI (iSTAK)

Unvani Adi Soyadi Gorevi

Sef V. Sahika OZKAYA Ogrenci Isleri
Sef V. Hasan Ali ATMACA Sigorta Islemleri
Bil. Isl. Ali Alp YAVUZKASAP Sigorta Islemleri

iS YERI UYGULAMA EGIiTiMi TAKIP KOMISYONU (iSTAK)

Unvam Adi Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Hayati MAMUR Bagkan
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Uye
Dr.Ogr..Uyesi Baris YILMAZ Uye
Ogr. Gor. H. Zeki DIRIL Uye
Yiiksekokul Sekreteri | Necmi ONAL Uye
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Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu

Unvam Adi Soyad1 Gorevi
Dr.Ogr..Uyesi H.Zeki DIRIL Komisyon Baskani
Ogr. Gor. Mustafa KIRMAN Béliim Koordinatorii
Ogr. Gor. Veysel TIMOCIN Boliim Danismant
Insaat Boliimii
is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Barisg YILMAZ Komisyon Baskani
Dr.Ogr..Uyesi Seda DURUKAN Béliim Koordinatorii
Dr.Ogr..Uyesi Begiim Yurdanur DAGLI Béliim Danismani
Elektronik ve Otomasyon Boliimii
is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Komisyon Baskani
Ogr. Gor.Dr. Mehmet AYVAZ Bolim Koordinatori
Ogr. Gér. Uzeyir Kuzu Boliim Danismani
AF KOMISYONU
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Baris YILMAZ Baskan
Dr.Ogr..Uyesi H.Zeki DIRIL Uye
Ogr. Gér. Veysel TIMOCIN Uye

2020-2021 Egitim ve Ogretim donemine ait yeni boliimlerin kurulmasi ve programlarin agilmasina

iligkin planlama yapilarak teklif verilmistir. Bu boliim ve programlar:

1) Bilgisayar Teknolojileri Boliimii/Bilgisayar Programciligi

2) Elektrik ve Enerji Boliimii/Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi

3) Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii/ Otomotiv Teknolojisi Programi

4) Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii/ Endiistriyel Kalipgilik Programi

5) Makine ve Metal Teknolojileri B&liimii/ Makine Resim ve Kosntriiksiyon (Ikinci Ogretim) olmak
tizere kabul edilmistir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kamu yonetiminde i¢ kontrol, 5018 sayili Kanunun, i¢ kontrol sistemi baslikli besinci kisminda
diizenlemistir. Anilan kanunun 55-67. maddelerinde i¢ kontroliin tanimi, i¢ kontroliin amaci, i¢ kontroliin
yapist ve isleyisi, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmetleri ve muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve
atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetcilerin gorevleri, i¢c denetcinin nitelikleri ve atanmasi, I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nun gérevleri basliklar1 altinda i¢ kontrol

sistemine iliskin hiikiimler yer almistir.

19



5018 sayili Kanunda, kamu mali yonetiminin bir unsuru olarak i¢ kontroliin kamu idarelerini, mali
islem ve faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin, amacinin ve mevzuatina uygun
bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yOnetim, harcama Oncesi kontrol siireglerine iligkin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanlhigi’nca (Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii), i¢ denetime
iliskin standartlar ve yontemleri I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenecegi, gelistirilecegi
ve uyumlastirilacagi; ayrica bu birimlerin sistemlerin koordinasyonunu saglayacagi ve kamu idarelerine

rehberlik hizmeti verecegi belirtilmektedir.

Kamu ¢ Kontrol Standartlari Tebligi’nde; s6z konusu standartlarin, idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yOnetim
kurallarin1 gosterdigi ve tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin
kurulmasini ve uygulanmasinin amaclandigt; bu standartlarin uluslararasi standartlar ve iyi uygulanan
ornekleri cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirilmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerince uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak
iizere diizenlemistir. Bu caligmalar iist yoneticinin liderligi ve gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin koordinatorliigiinde, harcama birimlerinin katilimi ve i¢ denetim biriminin destegi ile

yiirtitilmektedir.

Mali Kaynaklarin Yonetimi

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde {ist ydneticilerin,
31.ve32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gergeklestirilmesine iligkin
yontemler agikca belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere
istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir. idari ve Akademik birimlerin gorev,
yetki ve sorumluluklart yonetmelikler ¢er¢evesinde belirlenmigtir. Katma Biitge Kanunu ile kesinlesen
Odeneklerin 5018 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore en uygun ve verimli sekilde
kullanilmasi saglanmistir. Meslek Yiiksekokulda gorev yapan akademik ve idari personelin, maas, ekders
ve mesai licretlerinin her ay diizenli olarak 6denmesi, hizmet alimlari, tiikketim malzemesi alimlari, makine
techizat ve demirbas malzeme alimlarinin da piyasa arastirmasi yapilarak en uygun firmalardan temin
edilmesi saglanmaktadir. Bilgilerin hem elektronik, hem de yazili ¢ikt1 olarak arsiv yonetmeligine uygun
sekilde tasnifi yapilarak kolayca ulasilabilirligi saglanmaktadir. Odeme emri evraklarinin uygun biitge
tertibinden yapilip yapilmadigi, ekli belgelerin tam olup olmadigi, hesap hatalarinin kontrol edilmesi,
yetkili personellerce KBS, MYS ve Harcama Yonetim sistemi {izerinden hazirlanarak takip ve kontrol
edilmektedir. Birim i¢i kontrol faaliyetleri birim yoneticisi Miidiir ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan

yuritilmektedir.
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Mali Faaliyetler Is Akis Semalari

Mali Faaliyetlere iliskin Bashca Mevzuat

?ersonel Odemeleri
Islemleri

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2489 Sayili Kefalet Kanunu

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayil Yiksekogretim Personel Kanunu

3843 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmas:
Hakkinda Kanun

4505 Sayili Temsil Tazminat1 Odenmesi Hakkinda Kanun
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme
Kanunu

5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
6245 Sayili1 Harcirah Kanunu

375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

631 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

2000/457 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

2005/8681Say1l1 Bakanlar Kurulu Karari

2006/10344 Sayili1 Bakanlar Kurulu Karar1

2006/10808 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

2008/13694 Sayili1 Bakanlar Kurulu Karari

2008/14012 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

161 Seri Numarali Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi
162 Seri Numarali Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi
2012/1 Sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karart
Yabanci Dil Tazminati Miktarlarinin Tespitine iliskin Esaslar

Satin Alma, Thale
islemleri

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri YOnetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Hakkinda Genel Teblig
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UNIVERSITESI
MANISA TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

( / MANISA
} CELAL BAYAR

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
MANISA TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGU
Gorev Tamimu ve Is Akis Semasi

Maas Odeme Emri Belgesi Hazirlama is Akis Semasi

Asama

Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgi

Mutemet

Gerceklestirme Gérevlisi /
Harcama Yetkilisi

Muhasebe
Memeuru
Tarafindan Say
2000i Sisteminde [

,vﬁaas Odemesine\
Esas Personel
Listesinin
Olusturulmasi

v

Personel Bilgilerinin

Kontrol Edilmesi ve
KBS Maas

Uygulamasina |

Girilmesi Gereken
Bilgilerin Varsa
Gerekli kayitlarin
Yapilmasi

v

Personelin Say

Gerekli
Giincellemelerin
Yapilmasi

A
Birim Maasinin Say
2000i Sistemi

I 2000i Sisteminden
Giincellenmesi

Gereken Bilgilerinin
Tespit Edilmesi

KBS Mas
Uygulamasi
Uzerinden Odeme

Uzerinde
Hesaplanmasi

Odeme Emri
Belgesi Maas
Evraki Odeme

islemi is Akis
Semasina Goére

e Emri Belgesi ve
Diger Ek Belgelerin
Ciktisinin Alinmasi

Maas Dosyasinin
Kontrol Edilerek
imzalanmasi ve

Maas Bordrolari ve
Diger Evraklar
Gergeklestirme

Gergeklestirme
Gorevlisine
Gonderilmesi

Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri Strateji
Gelistirme Daire

A

Kontrol Edilir
ve Say 200i
Sistemi
Uzerinden
Onayanir |

Baskanhgina Kontrol
Edilmek ve
Odenmek Uzere
Teslim Edilir

P Gorevlisi Tarafindan

Hesap ve Mevzuat

Agisindan Kontrol
Edilir

_~Hata veya
— Mewvzuata >~
\Ayw y..
Evet
Maas Evraki, Hatalar
Diizeltilmek Uzere

Mutemete Geri
Gonderilir

Hayir

Odeme Emri Belgesi
imzalanir ve Belge

L Harcama Yetkilisine

Gonderilir

e

Harcama Yetkilisi
Tarafindan Odeme

KBS Maag
Uygulamasi
P Uzerinden Banka

Listesi Bankaya
Gonderilir

w

islem Sonu

Emri Belgesi Kontrol
Edilerek Onaylanir
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MUDURLUGU
Gorev Tanimu ve is Akis Semasi

Gegici Personel (4/C) Maas Odemesi is Akis Semasi

Asama

Gergeklestirme Gorevlisi / Harcama

Yapilacak Gegici
Personel Listesinin
Olusturulmasi

Odemeye Esas
Puantaj
Cetvellerinin Temin
Edilmesi

v
Maas Kalemlerinin
(Odemeler ve
Kesintiler) Kontrol
Edilmesi, Degisiklik
Varsa Guncelleme
Yapilmasi

v

Sézlesmeye, Diger
Mevzuata ve
Puantaja Gore Maas
Bordrolarinin
Hazirlanmasi

\,/*

Harcama Yoénetim
Sistemi Uzerinden
Odeme Emri Belgesi
Diizenlenmesi,
Bordro ve Ekleri ile

Maas Evraki Hesap
% | ve Mevzuat

Birlikte
Gergeklestirme
Gorevlisine
Gonderilmesi

Agisindan Kontrol
Edilir

/,,»/H' ata veya

< Mevzuata
\Ayklrlhk Var mi
N

I

Evet

Eksikliklerin

Odeme Emri Belgesi
Sistem Uzerinden

Giderilmek Uzere
Geri Gonderilmesi

Odeme Emri Belgesi
imzalanir ve Belge
Onay igin Harcama

Strateji Gelistirme Daire
Mut t o
uteme Yetkisli Baskanligi
/Maa;édmesi

ayir

Gonderilir

o

Harcama Yetkilisi
Tarafindan Odeme

Say 2000i Sistemine [
Gonderilir

v

Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri Strateji
Gelistirme Daire

Baskanligina Kontrol

Emri Belgesi Kontrol
Edilerek imzalanir

Yetkilisine Tad

Diger Odeme
Emri Belgeleri

y

Edilmek ve
Odenmek Uzere
Teslim Edilir

is Akis
| Semasina Gore
Odeme Yapilir

Q islem Sonu

——
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MUDURLUGU

Gorev Tanimu ve is Akis Semasi

Gegici Gorev Yollugu Odemesi is Akis Semasi

Asama

Gergeklestirme

Strateji Gelistirme Daire

llgili Personel Gérevlisi / Harcama Mutemet &
s Baskanligi
Yetkilisi
Gorevlendirme
Onayina Uygun
Olarak Yurtici ve
Yurtdisi Gegici
Gorevin Yapilmast
S
A 4
Geglu_G?r.ev' Y.OIIUEU Bildirimin Mevzuata
Bildiriminin - .
Duzenlenmesi Uygunlugfjnun.
] Kontrol Edilmesi
A
/ Bildirim
Mevzuata Uygun
\\\ mu? ///
e
Hayir
v
Bildirim Gerekli
Diizeltmelerin
Yapilmast igin Geri Evet
Gonderilir
Odeme Emri Belgesi
Duizenlenerek
imzalanir ve Belge
Harcama Yetkilisine |
Gonderilir
S /f\
Harcama Yetkilisi
Tarafindan Odeme
Emri Belgesi Kontrol
Edilerek imzalanir
A 4 Odeme Emri
Odeme Emri Belgesi Belgesine Merkezi
Harcama Yonetim Yonetim Harcama
Sisteminden Say Belgeleri
2000i Sistemine Yonetmeliginde
Gonderilir. Belirtilen Evraklar
Eklenir
h 4
Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri Strateji Diger Odeme
Gelistirme Daire Emri Belgeleri
Baskanligina Kontrol i is Akis

Edilmek ve
Odenmek Uzere
Teslim Edilir

Semasina Gore
islem Yapilir

h 4

i
( islem Sonu
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MUDURLUGU

Gorev Tanimu ve is Akis Semasi

Ek Ders Odeme Emri Belgesi Hazirlama is Akis Semasi

Ogretim Elemanlari

Mutemet

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme Gorevlisi /

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

v

Akademik Takvime
ve Haftalik Ders
Programina Uygun
Olarak Ders Yk
Bildirim Formu

Yiiksekogretim Ek

Olusturulur ve

Hazirlanir, ABD/
Bolim Bagkani ile
Dekan/Muidiir
imzasi Alinir

—_—

Dekan/Muidiir
imzasi Alinir

S A

Ders Ucreti Gizelgesi

>

Yiiksekogretim Ek
Ders Cizelgesine
Uygun Olarak
Puantajin KBS
Sistemi Ek Ders
Modiiliine Girilmesi

+

Sistem Uzerinden Ek
Ders Bordrosu,
Banka Listesi ve
Odeme Emri Belgesi
Diizenlenir;
Gergeklestirme
Gorevlisine
Gonderilir

Gergeklestirme
Gorevlisi Tarafindan
Odeme Emri
Belgesi, Bordro, Ek

. | Ders Cizelgesive

Ders Yiikii Bildirim
Formlan Tutarlilk
ve Mevzuata
Uygunluk Yoniinden
Kontrol Edilir

Evet

h 4

Gerekli
Diizeltmelerin
Yapilmast igin

> ammaa
\_/’

Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri Strateji
Gelistirme Daire

Hayir| Evraklar iade Edilir

R

Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri imzalanir
ve Belge Harcama

Yetkilisinin Onayina

Sunulur

M

Harcama Yetkilisi
Tarafindan Odeme
Emri Belgesi Kontrol
Edilerek imzalanir

A
Odeme Emri Belgesi
Sistem Uzerinden

Edilmek ve
Odenmek Uzere
Teslim Edilir

Bagskanligina Kontrol

Say 2000i Sistemine
Gonderilir

Ek Ders Evraki ‘
‘ Odeme islemi |

y

‘ is Akis
Semasina Gore
Odeme Yapilir

h 4

—
( islem Sonu
\

S
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MUDURLUGU

Gorev Tanimu ve is Akis Semasi

Dogum Yardimindan
Faydalanacak Olan
Personelin Resmi

Dilekgenin
Kayit Edilmesi
ve Muhasebe

Devlet Memurlan
Kanununda
Belirtilen Gosterge

Do o S — P i ve Katsayi Rakami
To?ut:"] ';POISL'JInE ve en:onel e Uzerinden Bordro
2 m'll it '? £e ?Va e' Diizenlenmesi
lle lletmesi Edilmesi o
Bordro ve Eklerinin
Onaylanmak Uzere
Gergeklestirme
Gorevlisine
Gonderilmesi
Talebin
Bordronun " ;
Reddedilmesi veya
Cograels Mevzuata ) Eksikliklerin
Muha.sebe ; \Ayklrlllk Var mi2 Eunt Giderilmesi igin
Personeline Geri 3
% : : \ Evrakin Geri
Gonderilmesi e % : ;
X Gonderilmesi
Harcama Yapilacak
Butge Kaleminde
P Odenek Olup
Olmadiginin Kontrol
Edilmesi
Odenck Harcama Yonetim Odeme Emri
Aktan::}eve o Sistemi Uzerinden Belgesinin Harcama
Ek d : (—Haylr—/ “Odenek Var mi? Evet» Odeme Emri Belgesi P Yetkilisince Kontrol
X ef‘e Duzenlenmest Edilerek
Istenir
Onaylanmasi
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Odeme Emri
Belgesine Merkezi
Yonetim Harcama

Belgeleri
Yonetmeliginde
Belirtilen Evraklar
Eklenir ve
Muhasebe Birimine
Teslim Edilir.

!

Odeme Emri Belgesi
Harcama Yonetim
sisteminden Say
2000i Sistemine

Gonderilir.

\

islem Sonu )
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Gérev Tanim ve is Akis Semasi

MUDURLUGU

Dogrudan Temin islemleri is Akis Semasi

Harcama Yetkilisi

Satinalma/Gerceklestirme Gérevlisi

Satin Alma
Komisyonu

Asama

_A\ Alma -

Yaklasik Maliyeti
Dogrudan Temin
Sinirinl Asmayan

\\\Uygun mu
~ &

%

Evet

¥

ihtiyacin Piyasadan

Hayir

Talep Harcama
Yetkilisinin Onayina
Sunulur

Harcama Yapilacak
Biitge Kaleminde

Temin Edilmesi igin
Talimat Verilir

—P< islem Sonu

Harcama Talimati

i Odenek Olup

Olmadigi Kontrol

Edilir

Evet

Harcama Talimati

Onaylanir

s Aktarimi veya
?
Odenek Var mi? HayirJ»! | E Odenek

Odenek

Istenir

Belgesine Merkezi
Yoénetim Harcama
Belgeleri /
Yoénetmeliginde
Belirtilen Evraklar
Eklenir ve

Teslim Edilir.

//_—{—\
islem Sonu )

Muhasebe Birimine -~

& Diizenlenir
\-/
o Piyasa Fiyat
"1 Arastirmasi Yapilir
Pyasa Fiyati A
Arastirma Piyasa Fiyat
Tutanagina Uygun | Arastirmasi
Olarak Mal veya | Tutanag Diizenlenir
Hizmet Alimi \/_\
Gergeklestirilir
l Harcama Yonetim
Sistemi Uzerinden
Kf)ar:llij;;r':/lljuszsgreu Odeme Emri Belgesi
3 Dizenlenir,
= .
ve_Ta.s.lm.r 'Islem Fisi | Imzalatilir ve Sistem
ligiliiKisilerden Uzerinden Say 2000i
Temin Edilir Sistemine Gonderilir
v Yaklasik Maliyet Cetvell
Gdeme Erorl Harcama Tallmati

Plyasa Flyat: Aragtirma Raporu
Fatura

Muayene Komisyon Raporu
Taginir [slem Figl

Isciltk Tutanag

Vergi Borcu Yazisi




Asama

CELAL BAYAR
UNIVERSITESI
MANiSATEl\f:NiK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

MANISA CELAL BAYAR ﬁNiVERSiTESi
MANISA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MUDURLUGU

Gorev Tanmim ve is Akis Semasi

Periyodik Bakim is Akis Semasi

ilgili Birim Sorumlusu

Teknik Servis Birimi

Satin Alma Birimi

Bakim Tarihlerinin
Takip Edilmesi

i

Planinin

Periyodik Bakim
Takviminin /

Olusturulmasi

A

Periyodik Bakim
Yapilacak

Birimlere
Bildirilmesi

Bakim Takviminin
Onaylatilarak ilgili

Donanimin
Belirlenmesi

. | Bakim Tarihlerinin

Gelmesi

« | Bakim Zamaninin

A

Takip Edilmesi

Q Disaridan mi

\\A\hnacak

Hayir

Bakim Onarim
Raporunun
Yazilmasi / Alinmasi

_Bakim Hizme

Bakim ve Onarim
isleminin Yapilmasi

Talebin iletilmesi

| Satin Alma Birimine

Bakim
Hizmetinin

Talebin iletilmesi

Satin Alma Birimine - Hizmetinin

A 4

Piyasadan
Alinmasi

Onarim

Piyasadan
Alinmasi

Bakim / Onarim
Raporunun Teslim

Raporun ilgili

ve Arsivlenmesi

Dosyaya Konulmasi

islem Sonu

Alinmasi i

\,/‘\
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/MANiSA

CELAL BAYAR

UNIVERSITE

MANISA TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

Si

MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI
MANISA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MUDURLUGU

Gorev Tamimu ve Is Akis Semasi

Elektrik, Su, Telefon, Dogalgaz Giderlerinin Odenmesi is Akis Semasi

Mutemet

Gergeklestirme Gérevlisi /
Harcama Yetkilisi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Faturanin Teslim
Alinmasi

4

Fatura igeriginin
Kontrol Edilmesi

(Tarih, Tuketim
Miktari, Abone
Bilgileri vs.)

Fatura icerigi
Uygun mu?

Evet

Kullanim Igerisinde

Ozel Tiiketim Olup

Olmadiginin Kontrol
Edilmesi

Ozel Tiiketim
Var mi?

Ozel Tiiketim
Cizelgesinin

Gergeklestirme

Faturaya Suresi
igerisinde itiraz

Gorevlisine Haber
Verilmesi

Ozel Tiiketim
Tutarlarinin Kurum
Hesabina
Yatirilmasinin

Diizenlenmesi

Hayir

Saglanmasi ve
Dekontun Temin

Edilmesi

v

Harcama Yonetim
Sistemi Uzerinden
Odeme Emri Belgesi
Diizenlenmesi ve
Belgelerin Onay igin
Gergeklestirme
Gorevlisine
Gonderilmesi

A 4

Edilmesi ve
Faturanin ladesi

Odeme Emri, Fatura
ve Ekleri
Gergeklestirme
Gorevlisi Tarafindan
Hesap ve Mevzuat
Agisindan Kontrol
Edilir

—>

_~Hata ve%
— Mevzuata
\Aylgrlhk Var mi?
\‘/’“

Evet

Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri Strateji
Gelistirme Daire

Baskanhgina Kontrol

Edilmek ve
Odenmek Uzere
Teslim Edilir

\ 4

Hatalar Duzeltilmek
Uzere Geri
Gonderilir

Hayir

Odeme Emri Belgesi
imzalanir ve Belge
Onay igin Harcama

Yetkilisine
Gonderilir

-

Odeme Emri Belgesi
Sistem Uzerinden

Say 2000i Sistemine
Gonderilir

Harcama Yetkilisi
Tarafindan Odeme
Emri Belgesi Kontrol

Edilerek imzalanir

A

Diger Odeme
Emri Belgeleri
is Akig
Semasina Gore
islem Yapilir

A 4

k islem Sonu )
V.

—_—

Asama
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag- 1-
Egitim Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi

Hedef-1 Programlarla ilgili Ogretim elemani sayisini
arttirma.

Hedef-2 Ogretim elemanlarmin  siirekli  gelisim
programlarina katilimini saglamak

Hedef-3 Ogretim programlari alt yapisiin (Atdlye ve
Laboratuvar) gelisimini saglamak

Hedef-4 Egitimde kalitenin yiikseltilmesi amaciyla
Kalite belgelerinin giincellenmesini saglamak

Hedef-5 Meslek Yiiksekokulu olarak ¢esitli sosyal
sorumluluk faaliyetleri diizenlemek, katilmak

Stratejik Amag- 2
Meslek Yiiksekokulun Tercih Edilebilirliginin
Arttirtlmast

Hedef-1 2019-2020 Egitim Ogretim doneminde dgrenci
sayisini arttirmak

Hedef —2 Yiksekokulu akademik Personeli ve
Ogrencileri ile ¢esitli ulusal, uluslararas1 yarigsmalara
katilmak

Hedef -3 Yiksekokulu akademik Personeli ve
Ogrencileri ile cesitli ulusal, uluslararasi tanitim
fuarlarina katilmak

Stratejik Amag- 3
Meslek Yiiksekokulun Ve Mezunlarinmn fs
Diinyasinda Tercih Edilmesinin Saglanmasi

Hedef-2 Sektoriin ihtiyact dogrultusunda yeni bolim ve
programlar acarak yetismis insan gilicline katki
saglamak

Hedef-1 Yiiksekokul Biinyesinde Uygulanan Isyeri
Uygulama Egitiminde kaliteyi arttirmak

Hedef- 2 Sanayicilerle 6grencilerimizi seminer, staj,
teknik gezi vb. yollarla bulugturmak

Hedef-3 Ogrencilerimize mezun olduktan sonra
calisabilecekleri sektorler ve ¢aligma kosullari hakkinda
yeterli bilgi edinmelerini saglayacak teknik gezi,
seminerler ve kariyer giinleri diizenlemek.

Hedef-4 Mezuniyet alanina gére Kamu ve 6zel sektorle
iligkileri giiclendirmek.

Hedef-5 Mezuniyet sonrasi Ogrenci ve {niversite
baglarimi gelistirmek.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz Insan olarak, calisan haklarim 6ziimseyen ve davranis haline déniistiiren,
diiriist ve ayrimeilik yapmayan, etik anlayigina sahip, insan onuruna yakisir, giincel ve pratik ¢6ziim iireten

bireyler yetistirmektir.

Ulke ekonomisinde ve kalkinmada, bireylerin tiiketim kriterlerini arttirmaya yonelik gelir
saglayict kaynaklarin artirnlmasinda, iiretime yerel kaynaklarla ulagmada, kendine uygulanabilir

aligkanliklar edinmis ¢alisma teknikleri gelistirmek, Yiiksekokulumuzun temel ilkesidir.
e Hedef ve Oncelikler

Alaninda edindigi bilgi, beceri ve kabiliyetlerini, topluma egiterek aktaran ve yonlendiren lider

kisiler ¢ikarmak.

Bilime ve analitik diisiinceye inanan, arastirmaci, giincel kaynak ve bilgileri siirekli takip eden,

bilgi dagarcigini giincelleyen bilim insani yetistirmek.

Insan iliskileri kuvvetli, egitiminden aldig1 tecriibe ile iletisim becerisi yiiksek kabiliyetle
donatilmis, sorumluluk bilinci ile hareket eden, ekip ¢alismasini ilke edinmis, sahip olmanin yani sira, sahip
cikmayi bilen, degerlerini gelecek nesillere aktaran, kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip, ¢evreye saygili

bireyler yetistirmek, Yiiksekokulumuzun hedef ve 6ncelikleri arasindadir.
e Orta Ve Uzun Vadeler Hedefler

Alaninda bilgi ve teknolojik donanima sahip, milkemmellige ulasma hedefi olan, paydaslar
icinde kendini yenileyen ve siirekli gelistiren, bilgi ve birikimlerini siirekli giincelleyip gelistiren, ¢cok
okuyan, ¢ok arastiran, kaynaklar aras1 bag kurmada yiiksek istisare etme yetenegini ve kabiliyetini temel

hareket noktasi sayan, bilgili, bireyler yetistirmek.

Ogrencilerimizin Universitemizden aldig1 bu birikimlerini gdz oniinde tutarak, ¢alisma hayati
icindeki is ve islemlerinde, en kisa sonuglara ulasacak, iilke ekonomisine katkida bulunacak ¢aliskan ve

iretken bireyler yetistirmektir.
e Paydaslarimz;

Universiteler

Devlet ve Ozel Kamu Kurumlar

Teknik Laboratuvarlar

Aragtirma ve Gelistirme Merkezleri

Endiistri ve Teknik Meslek Liseleri ve Dengi Okullari
Organize Sanayi Bolgeleri i¢indeki fabrikalar

Sanayi alaninda ki KOBI’ler

Dengi Meslek Yiiksekokullari. vb

L N o g b~ w N -
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A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitce Giderleri

FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2019 BUTCE 2019 GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplam 2.184.706,50 2.170.094,50 % 99
01-Personel Giderleri 1.823.510,00 1.820.259,00 % 99
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 308.506,50 298.738,00 % 97
03-Mal ve Hizmet Al
Giderleri 52.690,00 51.097,50 % 97
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerti;
1.2- Biitce Gelirleri
2019 BUTCE 2019 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03-Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri
04-Alinan Bagis ve
Yardimlar
05-Diger Gelirler
06-Sermaye Gelirleri 134.778,00 134.778,00 % 100
Gelirler Toplam 134.778,00 134.778,00 % 100

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerti;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2019 yilinda Meslek Yiiksekokulumuza 2.319.484,50 TL &denek tahsis edilmistir.

Bu 6denegin;

1.955.037,00 TL Personel Giderlerine (Maaslar, Orgiin ve Ikinci 6gretim Ek ders, Mesai),

298.738,00 TL Sosyal Giivenlik Primim Odemelerine,

45.562,00 TL Kurtasiye, Temizlik, Laboratuvar ve Sarf Malzemesi Alimlarina,

2.200,00 TL Hizmet Alimlarma (Katilim Ucretleri-Diger Hizmet Alim1 ddemeleri)

3.336,00 TL Makine Teghizat Alimi, Bakim Onarim1 ve Okul Bakim Onarim Giderlerine harcanmustir.

3- Mali Denetim Sonuglari
Meslek Yiiksekokulumuzun genel ihtiyaglarini karsilamak amaciyla yapilan ve satin alinan mal ve

hizmet karsilig1 belgelere dayanilarak hazirlanan tahakkuk evraklari, Harcama Yetkilisi ve Muhasebe
Yetkilisi tarafindan incelenir, sonrasinda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan

incelendikten sonra ilgili kurum ve kuruluslarina 6deme yapilir.
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4- Diger Hususlar

2019 yilinda asagida adi belirtilen firmalarin calisanlarina Ogretim Elemanlarimiz tarafindan
42.487,00 TL tutarinda "Tehlikeli ve ¢ok Tehlikeli Islerde ¢alisabilmeleri icin gerekli Mesleki Egitim"

konusunda egitim verilmis, kursiyerlere sertifikalari teslim edilmistir.

2019 yilinda ayrica 82.239,00 TL tutarinda Laboratuvarlarimiza sarf ve demirbas malzeme alimi
yapilmustir.
2019 yilinda ayrica 82.239,00 TL tutarinda Laboratuvarlara sarf ve demirbas malzeme alimi

yapilmustir.

Habas Sinai Ve Tibbigazlar istihsalend. A.S.

Ivt Miihendislik Insaat Ve Taahhiit Anonim Sirketi

Yurteri Orman Uriinleri San.Ve Tic.Ltd.Sti

Temiz Serigrafi Pls Montaj iml.ins. Boya Metal San. Ve Tic.
Manisa Calisma Ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-  Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre 13
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 14
Egitim Seminerleri 4
Ulusal Toplanti
Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
Caligtay
Film Gosterimi
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 4
Anma Torenleri
Acilig ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri 3
Diger
TOPLAM 38
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2019 yili igerisinde programlarin nitelik ve nicelik olarak daha iyi noktaya gelmesi i¢in beraber

yapabileceklerin degerlendirildigi 4 dis paydas ziyareti gerceklestirilmistir.

19/09/2019 Ozel MOSTEM Lisesi

e . T
miLLi ESiTiMm BAKANLIGE .
OZEL

MANISA ORGANIZE sANAY] BOL,GES‘_
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESH
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24/12/2019 Efem Mekatronik Otomasyon San. Tic. Ltd. Sti.” ne Ziyaret

Okulumuzda 6grencilerin derslerde gérmiis olduklari konularla ilgili genel bilgilerinin gorsel olarak

desteklenmesi, konu ile ilgili ¢esitli asamalarin yerinde goriilmesi amaciyla 5 teknik gezi diizenlenmistir.

Kurum/Firma/Fabrika Tarih
Maktek Fuar Gezisi 09/10/2019
Habas 30/10/2019
[zmir Demir Celik A.S. 06/11/2019
Vestel 07/11/2019
Sarigézoglu Hidrolik Mak. Ve Kalip San. Ve Tic. A.S. 05/12/2019

09/10/2019 2019 MAKTEK Fuar Gezisi




30/10/2019 HABAS

07/11/2019 VESTEL




05/12/2019 SARIGOZOGLU HiDROLIK MAK. VE KALIP SAN. VE TiC. A.S.

Okulumuzda diizenledigimiz egitim ve seminerlerimiz teknoloji, Ar-Ge, inovasyon, cevre, is sagligi
ve giivenligi, calisma hayati ve enerji gibi 6grencilerimizin ¢aligma hayatinda karsilarina ¢ikabilecek tiim
konular1 kapsamaktadir. Diizenlenen 5 seminere iligkin bilgi asagidaki tabloda verilmistir.

Kurum/Firma/Fabrika Tarih
Yap1 Teknolojisi Semineri 08/10/2019
Ummehan Elginkan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezinde: Tanitim 10/10/2019
Yap1 Malzemeleri Yonetmeligine Uygun Malzeme Se¢imi Semineri 15/10/2019
SARTEN Ambalaj intérn Bilgilendirme 14/12/2019
Depreme Dayanikli Yapr Tasariminda Yapi Teknolojilerinin Onemi 24/12/2019
Kentsel Su Kayip Ve Kacaklar1 Semineri 30/12/2019

08/10/2019 Yapi Teknolojisi Semineri




10/10/2019 Ummehan Elginkan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezinde; Tanitim Semineri

(Makine Bolimii)

14/11/2019 Ummehan Elginkan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezinde; Tanitim Semineri
(Elektronik ve Otomasyon Boliimii)
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14/12/2019/SARTEN Ambalaj intorn Bilgilendirme

30/12/2019/Kentsel Su Kayip Ve Kagaklari Semineri

i SIS TEMAERINOEXE e
N A e () YONETAELIGE
» )

——




Ogrencilerin etkili sosyal ve kisilerarasi becerilere sahip olmalarini saglamak amaci ile ders dist

etkinlikler de diizenlenmektedir.

Yarigsma Adi Tarih
Girigimcilik Kermesi 02/05/2019
Tugla Duvar Orme Yarismasi 23/10/2019

02/05/2019 “Girisimcilik Kermesi”

40



23/10/2019 Tugla Duvar Orme Yarismasi

Okulumuz 6gretim elemanlarmin danismanhk yaptigi Makine Teknolojileri Kuliibii, Insaat
Teknolojileri Modelleme ve Tasarim Kuliibii, Endiistriyel Otomasyon Kuliibii etkinlikleri 6grencilerin
kisilik gelisimlerinin yani sira toplum bilincinin olusmasina da katkida bulunmak amaci ile Meslek

Yiiksekokulumuz tarafindan da desteklenmektedir.

Etkinlik Ad1 Tarih
Riizgar Enerji Santrallerinde Insaat ve Riizgar Enerji
Santrallerinde ISG 22/03/2019
Kuliip Bilgilendirme Toplantilari 03/10/2019
Er Prefabrik Yap1 Elemanlari I_)rOJe Beton Uriinleri Tesislerine 19/12/2019
Teknik Gezi
Seramik Atolye Uygulamasi 19/12/2019

Geng Kalip Teknik Gezi 26/12/2019




03/10/2019 Kuliip Toplantilan
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19/12/2019 Seramik Atdlye Uygulamasi

Yer: Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu Girisi
Gun: 19 Aralik 2019 Pe

Bana ulasat iz. Esin Cz r 0506 883 00 62
Etkinligimiz Ucretsizdir

Camurdan kalemlik yapmak
ister misiniz?

26/12/2019 Geng Kalip Teknik Gezi

1.2-  Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

Yayin Tiirdi Sayi1si
Uluslararas1 Makale 7
Ulusal Makale 2
Uluslararas: Bildiri 7
Ulusal Bildiri 2

Uluslararas1 Kitap

Ulusal Kitap

Diger Yayinlar 2

Atiflar 74
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1.3-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
Onceki . . -
Projeler Yildan Yé}(fg::rlle Tool .I_Yll 191Inde Toplam
Devreden . plam amamanan | g genek TL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 1
A.B.
Bilimsel Arastirma 3 3
Projeleri
Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM 3 4

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberliginin etkinlestirilmesi ile meslek yiiksekokullarinin
toplumdaki algisini gliglendirecek tanitim faaliyetlerinin desteklenecek olmasi 11. Kalkinma Planinda yer
alan, teknik elemanlara mesleki agidan prestij kazandiracak son derece 6énemli bir yaklagimdir. Meslek
Yiksekokullar ile sektor arasinda igbirligi protokollerinin yapilmasi da mezunlarin istihdam oranim
arttiracaktir. Bu amacla mesleki ve teknik egitimde sektor beklentilerinin ayrintili ve dikkatli incelenmesi

sonucu Manisa Teknik Bilimler MY O hedefleri belirlenerek uygulanmis performans artigt saglanmistir.

Y1l icinde, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen konferans, kongre, sempozyumlara akademik

personelin katilimi desteklenmistir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda verilen oryantasyon egitimi ile yeni baglayan
Ogrencilere hem mesleki bilgilendirme yapilmakta hem de uyulmasi gereken kurallar anlatilmaktadir.
Ayrica her boliimiin ayr1 ayn diizenledigi bu toplantilarda 6gretim elemanlari ile nasil iletisim kurmalar
gerektigi DGS smav sistemi, burs olanaklari, yiliksekokuldaki teknik imkanlar hakkinda agiklamalar
yapilmaktadir. Oryantasyon toplantilarimin tarih ve saatleri web sayfasi {izerinden ilan edilerek katilim
saglanmaktadir Bu amagla 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1 Oryantasyon Toplantilarimiz Giiz Déneminin

ilk haftasinda diizenlenmistir.

Ogrencilerin yiiksekokul i¢i duyurulardan haberdar olabilmeleri amaci ile okulumuzun mevcut
web sayfasi aktiflestirilmis, duyuru ve haber paylasimlarn daha diizenli bir hale getirilmis ve kullanim

kolaylastirmak ve d6grencilerimizin bilgi almasini saglamak amaci ile yeni sekmeler olusturulmustur.

44



IV-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Temel bilgi ve beceriye sahip teknolojik gelismeleri izleyebilen ve uygulayabilen 6grencilerin
yetistirilmesi,

Mezun durumundaki 6grencilerin insani ve etik degerler ile birlikte takim ¢alismasi ve sorumluluk
bilincine de sahip olmasi,

I¢ ve dis paydaslarin katilimu ile siirekli iyilestirme ¢evriminin saglanmast,

Tecriibeli, geng, dinamik ve yeterli akademik kadro ile egitim hizmetinin verilmesi,

Tecriibeli ve sisteme hakim idari personel ile yiiriitiilen kurumsal yonetim mekanizmasi,

Program paydaslarindan alian goriisler dogrultusunda “Egitim Amaglar” ve “Ogretim Planlar1” nin
diizenli olarak giincellenmesi,

Sinif ve kurum i¢i disiplinin saglanmasi,

Mesleki gelisim yontemleri, kurum isleyisi, sinav yonetmelikleri, burs olanaklar1 gibi konularda
Ogrencilerin bilgilendirilmesi,

Personel ve 6grenci giivenliginin en iist diizeyde saglanmasi,

Ogretim eleman1 ve &grenci arasinda kurulan kuvvetli ve dogru iletisim sayesinde biitiinliigiin
saglanmasi ,

Siirekli gelisim siireci igerisinde (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) program yeterliliklerinin
saglanma oranlarinin takip edilmesi,

Akademik personelin mesleki gelisim ve girisimcilik konusunda farkindalik kazanmasi amaci ile
desteklenmesi,

Is yeri uygulama egitimi modeli ile mezun istihdam oraninin arttirilmast,

Harcamalar konusunda personel tarafindan gosterilen duyarliligin yiiksek olmast,

Kurumun bilgisayar, internet, labaratuvar, sinif ve altyap: hizmetleri agisindan yeterli donanima sahip
olmasi,

Aktif web sayfasi ile erisim olanagi,

Ogrenci kuliip faaliyetlerinin danigman 6gretim elemani kontroliinde gergeklestirilmesi,

Kurumun Manisa ve Izmir Organize Sanayi Bolgelerine yakin olmasi,

Egitim teknolojisini etkin sekilde kullanabilme ve &gretebilme becerisinin gelistirilmesine iliskin

caligmalarin diizenli olarak yapilmasi.

45



B- Zayifliklar

e Ogrenci Bilgi Isletim Sistemi olan “UBS” de yasanan sorunlar nedeni ile kayit ve sorgulama islemlerinin
aksamasi,

e (Odeneklerin bazi kalemlerde yetersiz kalmasi,

e Kaynak yaratma giigliigiiniin olmasi,

e Farkli sosyal, kiiltiirel ve ekonomik c¢evreden gelen Ogrencilerin egitim, barinma, beslenme
imkanlarindan faydalanmalar1 i¢in saglanan burs ve devlet desteginin yetersiz kalmasi

e Kurum biinyesinde olusturulan 6grenci kuliiplerinin faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel amagh etkinliklerde
cogunluk olusturacak yeterli katilimin saglanamamasi,

o Kurum ya da 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik ve faaliyetlerin otokontrolii ve glivenligini
takip edecek, akademik ve idari personel destekli, miidiirliik denetiminde bir birimin olusturulamamasi,

e Mezunlar ile iletisim eksikligi,

e Oprenciler ile kayit sonras1 siirecte ders degisikligi ve ders muafiyet talepleri asamasinda yasanan
iletisim kopuklugu,

o Birimlerin gorev alanlari ile caligma ve islemleri konusunda bilgilendirildikleri daire bagkanliklarinin
biinyesinde ve sorumlu birimlerin kontroliinde gerceklestirilen Personel Hizmet i¢i Egitiminin siirekli
ve/veya donemsel araliklarla alinamamasi,

e Kurum biinyesinde ilk kez uygulanan Is Yeri Uygulama Egitimi konusunda koordinatdr, danisman,

Ogrenci ve dis paydaslar arasinda yaganan aksakliklar.

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksek Okulumuzda kalite kiiltiiri ve gilivencesinin saglanmasi amaci ile programlarin
belirledigi yontemler ve izledikleri siireler takip edilmektedir. Bagimsiz kuruluslarin yani sira i¢ ve dis
paydaslarin da katilimu ile siirekli iyilestirme ¢evriminin saglanmasi amaci ile eksiklikler belirlenmekte ve
gerekli yeterliliklerin saglanmasi i¢in egitim programlari olusturulmaktadir. Bu amagla kurum biinyesinde
acilan yeni boliimler ile kamu ve 6zel sektorde basarili gorevler iistlenebilecek bilimsel ve teknik donanima
sahip mezunlarin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz siralanan gii¢lii yonleri ile
ogrencilere glinlimiiz teknolojik gelismelerinin gerektirdigi egitimi vermeyi amaglamakta, zayiflik olarak
belirtilen iyilesmeye acik yonlerini ise giliclendirerek hedeflenen diizeye ulastirmak i¢in ¢alismaktadir.

Hedeflerin gerceklestirilmesi amaci ile yapilan ¢alismalar asagida belirtilmistir.

Egitim — Ogretim;
1. Yeni acilacak boliimler ile birlikte {iniversitemizden baglayarak yetismis insan giicline katki
saglamak.

2. Ders verimliligini arttirmak i¢in 6gretim elemanlarina egitim teknolojisi konusunda destek saglamak.
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3. Stirekli gelisim sistemi kapsaminda ders 6grenme c¢iktilari ile program ¢iktilar arasindaki iliskiyi
degerlendirerek diizeltici 6nlemler almak.

4. I¢ ve dis paydaslardan alinan geribildirimler konusunda hassasiyet gostererek eksik goriilen alanlarda
gerekli giincellemeleri yapmak.

5. Yeni gelen 6grencilere, yonetmelikleri ve meslek yiiksek okulunda uyulmasi gereken kurallarin
anlatilabilmesi i¢in oryantasyon toplantisi hazirlamak.

6. Stratejik paydaslar ile daha siki bir iligki kurulmasini saglayan, ortak ¢alismalari desteklemek.

7. Bagaril1 ve ekonomik geliri diisiik 6grencilere maddi imkan saglamak amaci ile kismi zamanh
Ogrenci olarak caligmalarini saglamak.

8. Ogrencilerin iiye olabilecekleri sosyal medya hesaplari olusturularak mezunlar ve tiim 6grencilere
ulasilmasini saglanmak.

9. Mesleki birikim saglayacak kongre, sdylesi ve seminerlerin katkis1 konusunda 6grencilere biling
kazandirarak katilimi arttirmak.

10.1s Yeri uygulama egitiminden de yararlanarak paydaslarin personel ihtiyacini karsilayacak mezunlar

arasindaki koordinasyonu saglayacak Personel Y&netimi ve insan Kaynaklar1 Birimini olusturmak.

Personel;

1. Akademik ve idari personelin 6zliikk haklarinin korunmasi ve titizlikle kayit altina alinip, islemlerin
arsivlenmesi.

2. Ders gorevlendirmelerini takiben yapilan ders programlarinin ivedilikle hazirlanmasi ve derslerin
islenmesi i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirli egitim meteryalinin ¢alisir halde tutulmasi.

3. Akademik ve idari personelin gelisimini saglayacak konferans, seminer ve sempozyumlara katilimin
desteklenmesi.

4. Yeni boliimlere alan dgretim elemanlari ile yapilacak multidisipliner ¢caligmalar arttirilacak buna
bagl akademik performansin ylikseltilmesi.

5. Hem boliim hem de kurum igerisinde gergeklestirilen toplantilar ile goriis aligverisi yapilarak isleyis

ve iyilestirme siirecinin degerlendirilmesi, ¢ikan sonuglar dogrultusunda 6nlemlerin alinmasi.

Biitce;

1. Kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda biitce esaslar1 ger¢evesinde harcama yapilmasinin saglanmasi.
2. Personele maksimum yarar saglayacak her tiirlii makine teghizat ve donanimin, kurum ihtiyaglarina

cevap verecek nitelik ve 6zellikteki sartlarda, satin alinmasinin saglanmasi.
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V- ONERI ve TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaci i¢ ve dis paydaslarimizin destekleri ve isbirligi ile

e Ogrencilerimize daha kaliteli ve ¢agdas bir egitim miifredat1 sunmak,

e Mevcut programlarin yanisira, farkli sektorlerle kurulacak diyaloglar ve talepler dogrultusunda,
giincel, ihtiyag duyulan, farkli ve kuruma 6zgii yeni boliimler, programlar agmak,

e Kamu Kurumlari ve 6zel sektor ile igbirligini stirekli kilmak,

e [icemizde ve bolgemizde sosyo-ekonomik sorunlarin ¢dziimiine dahil olmak,

e -Mezun 6grencilerimiz ile siirekli iletisim i¢ginde olmaktir.

Bu amaglarimiz1 gergeklestirerek;

e Meslek Yiiksekokulumuzun yerel ve bolgesel anlamda sayginligini arttirarak tercih edilmesini
saglamak,

e Universite -sanayi isbirligi i¢in imkanlarimizi arttirmak,

e Aragtirma gelistirme faaliyetlerimizi ilerletmek,

e Ogrencilerimize yonelik girisimcilik ve siirdiiriilebilir kalkinma konular1 ile ilgili seminer ve
toplantilarimizin sayilarini ve kalitesini arttirmak,

e Mezun Ogrencilerimize yonelik daha fazla ¢alisma ve etkinlik diizenlemek,

e Manisa Teknik Bilimler MYO Mezunlarimizin is diinyasinda oncelikli olarak tercih edilmesini

saglamak temel gorevimizdir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 29.01.2020

Dog¢.Dr.Hayati MAMUR
Yiiksekokul Mudira

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2yl icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.
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