MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
OGRENCI TOPLULUKLARI VE KULUPLERiI YONERGESI
Birinci Boliim
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Ama¢ MADDE 1 - Bu Yé6nergenin amaci, Manisa Celal Bayar Universitesi dgrencilerinin mesleki, egitsel,
bilimsel, sportif, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde bulunabilmeleri amaciyla kurulacak 6grenci
topluluklar1 ve kuliiplerinin kurulus ve isleyisini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Y 6nerge, Manisa Celal Bayar Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara kayitli
Ogrencilerin sportif, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel ve sanatsal amagclarla ilgili kurullar tarafindan
kuruluslarinin uygunluguna karar verilmis kuliip ve topluluklari kapsar. Dayanak MADDE 3 — Bu Y 6nerge,
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanun’la degisik 46 inc1 ve 47 inci maddeleri uyarinca
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinin yiiriitecegi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Y 6netmeligi” nin 10 uncu maddesi esas alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu Yonergede gecen;

a) Kuliip: Etkinlik  konusu egitim/0gretim birimlerinin  alanina yonelik
faaliyetlerde bulunan organizasyonlari,

b) Topluluk: Etkinlik konusu birden fazla egitim/6gretim biriminden 6grencileri ilgilendiren ve kapsayan,
egitim-6gretim programlarindan bagimsiz olarak hobi, diisiince, kiiltiir, sanat, spor gibi faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in kurulmus organizasyonlari,

c) Akademik Birim: Fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokullar1 ve enstitiileri,

¢) Koordinasyon Kurulu: Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri
Koordinasyon Kurulunu,

d) Damisman: Ogrenci topluluk ve kuliibiiniin kurulusu, isleyisi ve denetimi hususunda Koordinasyon
Kuruluna karsi sorumlu bir 6gretim elemanini,

e) SKS: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,
f) Universite: Manisa Celal Bayar Universitesini,
g) Rektér: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektoriinii,

g) Ogrenci Konseyi: Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Konseyini ifade eder.



Topluluklarin/Kuliiplerin Ilkeleri

Madde 5- Tiim 6grenci topluluklari/kuliipleri; amag ve etkinliklerini saptarken asagidaki ilkeleri goz
ontinde bulundurmak zorundadir:

a) Topluluklar/kuliipler, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif, bilimsel, egitsel etkinliklerinin
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini amaglar.

b) Topluluklar/kuliipler, iiyelerinde belli bir yetenegi dngdrmez, ilgi duyan o6grencilerin egitilebilecekleri
ve katilabilecekleri ¢alisma programlar: diizenlerler.

¢) Topluluklar/kuliipler, kendi etkinlik alanlar1 ve amaglar1 disina ¢ikamaz, topluluklar/kuliipler arasi
anlagma olmadike¢a diger topluluklarin/kuliiplerin kurulus amaclarina ait etkinliklerde bulunamazIlar.

d) Topluluklar/kuliipler, calisma ve toplantilarinda amag dist ve kisisel konular1 goriisemez ve tartisamazlar.
e) Topluluklar/kuliipler, yasa ve yonetmeliklere aykir1 faaliyetlerde bulunamazlar.
f) Topluluklar/kuliipler, caligmalarini bu yonergede belirtilen esaslar ¢er¢evesinde yiiriitiirler.

g) Topluluklar/kuliipler, herhangi bir kamu/6zel kisi ve/veya kurulusuna maddi ve manevi yarar saglama
amacli kurulamazlar.

h) Topluluklar/kuliipler, herhangi bir siyasi kurulusla birlikte faaliyette bulunamazlar.

Universite Tlkeleri Madde 6- Ogrencilerin, topluluklarda/kuliiplerde gorev alarak bilgi, yetenek ve ilgileri
Olciisiinde kisisel potansiyellerini gelistirmeleri, i¢inde bulunduklar1 gruba ve tiniversiteye katkida
bulunmalar1 hedeflenmektedir. Bu amagla, tiniversitenin kurumsal amag, hedefleri ve ilkeleri

dogrultusunda topluluklarin/kuliiplerin ¢aligmalarinda;

a) Topluluklarin/kuliiplerin, yapilan etkinlige bagli olarak iiniversite olanaklarina esit diizeyde
ulagmalarinin saglanmasi,

b) Rektorliik tarafindan desteklenen program ve etkinliklerin 6grencilerin gelisim ihtiyaclarina uygun
olmasinin ve dgrencilerin farkl ihtiyaclarini karsilayabilmesinin gozetilmesi,

C) Ogrencilerin; topluluklar/kuliipler, boliimler, programlar ve sivil toplum orgiitleri ile isbirliginde
bulunmalarinin desteklenmesi,

d) Ogrencilerin, yetenek ve becerilerini ortaya ¢ikarip kendilerini kanitlamalarma firsat veren esitlikgi
bir ortam yaratilmasi,

e) Ogrencilerin, kendi egitim ve Ogretim alanlarina yonelik amaglarina ulasmalarinin miimkiin
kilinmasi ve bunun i¢in firsatlar olusturulmasi ilkeleri hedef alinmustir.

Ikinci Béliim
Teskilat
Koordinasyon Kurulu

MADDE 7 — (1) Koordinasyon Kurulu, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi’nden Sorumlu Rektér Yardimcisi
baskanliginda; Rektor tarafindan atanan bir 6gretim iiyesi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani, Sosyal
Kiiltiirel Hizmetlerden sorumlu Sube Miidiirii, Ogrenci Konseyi Baskani, Ogrenci Toplulugu/Kuliip



baskanlar1 ve damigsmanlarinin yapacaklari segimle ilgili bagkanlardan belirleyecekleri bir Topluluk
Temsilcisi ve bir Kuliip Temsilcisi olmak iizere yedi iiyeden olusur. Koordinasyon kurulu iiyelerinin gérev
stiresi 2 ( iki) y1l olup tekrar atanabilirler.

(2) Koordinasyon Kurulu yazigsmalarmi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig: yiiriitiir.
(3) Koordinasyon Kuruluna segilecek Topluluk ve Kuliip temsilcisi asagida yer alan usullere gore segilirler.

a) Koordinasyon Kuruluna Topluluk ve Kuliip Temsilcisi se¢imi sonuclanincaya kadar Ogrenci Konseyi
baskan yardimcisi ve konsey genel sekreteri dahil olacaktir. (Gegici madde -2)

b) Koordinasyon Kurulu tarafindan her yi1l Ocak ay1 i¢inde uygun bir se¢im tarihi belirlenerek se¢imin
tarihi, yeri ve saati, segcimden 10 giin 6nce Topluluk/Kuliip bagkanlar1 ve danigsmanlarina yazi ile duyurulur.

C) Koordinasyon Kurulu aday olmak isteyenlere salonda duyuru yapar. Topluluk ve Kuliip Temsilcisi
icin ayr1 ayr1 aday isimleri belirlenir.

d) Aday sayisi, secilecek iiye sayisindan fazla oldugunda se¢im yapilir. Aday sayisi secilecek iiye
sayisindan az olursa Koordinasyon Kurulu Bagkani tarafindan gérevlendirme yapilir.

e) Koordinasyon Kurulunun dogal iiyeleri olan Rektér Yardimcisi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskani, Sosyal Kiiltiirel Hizmetlerden sorumlu Sube Miidiirii ayn1 zamanda se¢im kurulunu olusturur.

f) Secimlerde gizli oy acgik sayim yontemi uygulanir. Her aday igin ayri ayri oylama yapilir ve en ¢ok
oyu alanlar asil iiye olarak segilirler. Secimde asil liye sayist kadar yedek iiye belirlenir.

Koordinasyon Kurulunun Gorevleri

MADDE 8- Koordinasyon Kurulu, Kurul Bagkani Rektor Yardimeisinin daveti tizerine toplanir. Toplanti
ve karar yeter sayisinda iiye sayisinin salt cogunlugu aranir. Oylarda esitlik olmasi halinde, Kurul Bagkaninin
bulundugu taraf cogunlukta sayilir. Kurulun gorevleri asagida belirtilmistir.

(1) Koordinasyon Kurulunun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Ogrenci Toplulugu / Ogrenci kuliibii kurulmasi basvurularim degerlendirip olumlu/olumsuz karara
baglar.

b) Topluluk/kuliiplerin denetlenmesi i¢in gerekli diizenlemeleri ve personel gorevlendirmesini yapar.

) Topluluklar/kuliiplerin taleplerinin uygunlugunun belirlenmesi, desteklenmesi, bu destegin en etkin bir
bi¢cimde adil olarak dagitimi hedeflenerek, faaliyetlerin Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenmis olan
ilkelere gore gerceklesmesini saglar.

¢) Yilsonunda yeterli faaliyette bulunmayan, akademik danigsmani olmayan topluluk ve kuliiplerin alt1 ay
stire ile pasif duruma alinarak izlenmesine ve bu siire sonunda gerekiyorsa kapatilmasina karar verir. d)

Topluluk/kuliip danismanlari, baskan ve tiyelerinin dnerilerini degerlendirir.
e) Koordinasyon Kurulu gerekli belgeler i¢in standart formlar olusturur.
f) llgili akademik birimlere Koordinasyon Kurulu kararlarini bildirir.

g) Yonergede yer alan diger gorevleri yerine getirir.



Danmisman MADDE 9 — a) Topluluk/kuliip danismani, goniilliiliik esasiyla hareket ederek, sorumlu oldugu
toplulugun/kuliiblin diizenli ve istenilir diizeyde islemesini saglar. Bu nedenle kuliiplerde, {iniversitenin
Ogretim iiyesi/elemanlarinin danismanligi kabul ettigine dair imzali dilekg¢esi ve kurulus bagvuru evraklari
ilgili akademik birime sunulur. Akademik birim kuliip evraklarin1 Koordinasyon Kuruluna gonderir.

Toplulukla ilgili danigsmanlikta ise, 6gretim iiyesi/elemanlarinin danismanligi kabul ettigine dair imzal
dilekgesi ve kurulus bagvuru evraklari ilgili Universite Rektorliigii Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligina
sunulur.

b) Koordinasyon Kurulunun toplulugu/kuliibii onaylamasiyla danigman atanmis olur. Daha &nce
damgmanlik yapan 6gretim gorevlileri tekrar atanabilir. Ogretim {iyesi/elemam birden fazla topluluk/kuliibe
danismanlik yapamaz.

C) Danigman, topluluk/kuliip calismalarin1 yonerge ilkelerine bagli kalarak yiiriitiilmesini saglar, resmi
temsilciligini yapar ve topluluk/kuliip etkinliklerinden sorumlu olur.

¢) Toplulugun/kuliibiin ihtiyaglarina gore bir etkinligin gerceklesmesi konusunda planlama, programlamay1
yapar ve Koordinasyon Kuruluna sunar.

d) Universitenin maddi kaynaklarindan arag-gere¢ ve yer olanaklarindan yararlanmak igin gerekli
yonetimsel girisimlerde bulunur.

e) Topluluk/kuliip adina kayitl demirbas malzemeler danismana zimmetlenir. flgili demirbaslarin
muhafazasindan topluluk/kuliip baskani ile birlikte sorumludur.

f) Topluluk/kuliip danigmaninin danismanliktan ayrilmak istemesi durumunda gerekgesi ile birlikte
resmi talebini ilgili akademik birime iletir. Akademik birim yeni danismani belirleyerek Koordinasyon
Kuruluna gonderir.

Q) Danigsman, topluluk/kuliip genel kurulu 6nerisi, kendi istegi veya hakkinda etik ihlali nedeniyle
disiplin cezas1 verilmesi durumunda gorevi sona erer.

Uciincii Boliim
Ogrenci Topluluk ve Kuliiplerinin Kurulus ve Isleyis Esaslar
Kurulus esaslari
MADDE 10 —(1) Kuliip Kurulmasi:

Yeni bir kuliip kurulmasi i¢in yonerge sartlarina uygun kurucu en az 9 6grencinin yer aldigi, 11. maddesinde
belirtilen belgelerle birlikte her yil Kasim ay1 sonuna kadar kuliip i¢in ilgili akademik birime iletilerek
kurulus islemleri baglatilir. Akademik birimler kendilerine gelen kuliip bagvurularindan uygun gordiiklerini
her yil Aralik ayinin yirmisine (20 Aralik) kadar Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina iletir. Tiim
bagvurular Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilerek kuliiplerin  kurulup kurulmamasi
kararlastirilir.

(2) Topluluk Kurulmasi:

Yeni bir topluluk kurulmasi i¢in yonerge sartlarina uygun en az 3 akademik birimden olusan kurucu en az
27 dgrencinin yer aldigi, 11. maddesinde belirtilen belgelerle birlikte her yil Aralik aymin yirmisine (20
Aralik) kadar Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina (SKS) iletilerek kurulus islemleri baglatilir. Tiim



basvurular Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilerek topluluklarin kurulup kurulmamas:
kararlastirilir.

(3) Topluluklar, faaliyet alanlariyla ilgili ilgelerde subeleri olusturabilirler. Topluluklar ilgeler igin
belirledikleri sube sorumlularin1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina (SKS.) yazili bildirirler.

(4) Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y dnetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin cezasi almis
ogrenciler topluluk/kuliibiin Y6netim Kurulunda goérev alamazlar. Yonetici iken ceza alan 6grencilerin
gorevi kendiliginden sona erer. Gerekli belgeler

MADDE 11 —~Topluluk/Kuliip kurmak i¢in gerekli belgeler; a)

Topluluk/Kuliip Tiizigi (EK 1)

b) Kuliip Uye Bildirim Formu (Ek 2) (En az 9 Ogrenci)
Topluluk Uye Bildirim Formu (Ek 3) (En az 27 Ogrenci)

) Kuliip Kurulus Talep Formu (Ek 4)  Topluluk Kurulus Talep
Formu (Ek 5)

¢) Kuliip/Topluluk Danisman Kabul Formu (EK 6)

d) Kuliipler igin Dekanlik /Miidiirliik st yazisi

MADDE 12 — (1) Ayn1 ismi tagiyan veya amaci ayni olan iiniversite diizeyinde birden fazla topluluk,
akademik birim diizeyinde birden fazla kuliip kurulamaz.

(2) Kuliiplere, ait oldugu dekanlik/miidiirliik 6grencileri disinda diger akademik birimlerin dgrencileri
liye olamazlar.

3) Topluluklara Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii 6grencileri iiye
olabilir.

MADDE 13 — Ogrenci topluluk/kuliipleri, amagclarina uygun isimler alir ve aldiklar1 isme uygun faaliyette
bulunur.

Isleyis esaslari
MADDE 14 — Topluluk/kuliipler;

a) Anayasamizda ifadesini bulan, devletin ve milletin béliinmez biitiinliigiine, hukuk devleti ilkesine, temel
hak ve ozgiirliikklere ve yasalara uygun tutum, davranis ve faaliyetlerde bulunurlar.

b) Tiim etkinliklerinde Universitede mevcut yonetmelik, genelge, kararlara uyarlar ve Universite hedefleri
ile uyumlu ¢alisirlar.

¢) Universitenin cesitli olanaklarindan yararlanirken aym zamanda bu olanaklarin korunmasina ve daha ¢ok
ogrencinin yararlanabilecegi sekilde gelistirilmesine katkida bulunurlar. ¢) Siyasi partiler ile iliski i¢inde

olamazlar.

d) Universitenin fiziki ortamina veya egitim faaliyetine zarar verecek etkinliklerde bulunamazlar.



e) Yirttiikleri faaliyetlerde din, dil, irk, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle ayrim
yapamazlar.

f) Topluluk/Kuliipler aras1 ortak etkinliklerde ve isbirligi alanlarinda bir topluluk ve kuliip lehine herhangi
bir hiyerarsi yaratamazlar.

g) Ticari faaliyette bulunamaz, liyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar. Aidat toplayamazlar.

h) Disiplin cezasi almis 6grenci Kuliip ve Toplulugun yonetim ve denetim kurulu tiyeliklerinde bulunamaz,
kurucu iiye olamaz.

Topluluk/Kuliiplerin calisma diizeni
MADDE 15 — Topluluk ve Kuliiplerin ¢alisma diizeni;

a) Topluluk/Kuliipler; Universitemiz yerleskelerinde diizenleyecekleri etkinlik i¢in Danisman ve bagkanin
imzasinin da bulundugu “Etkinlik Basvuru Formunu (Ek 7)” doldurarak, topluluklar etkinlik tarihinden
15 giin 6nce SKS’ye, kuliipler etkinlik tarihinden 20 giin 6nce ilgili akademik birime taleplerini iletirler.
b) Afis asma talepleri var ise afis 6rnegi, katilimci bilgileri ve aciklamalar ekte sunulur. Kuliip
bagvurularindan uygun goriilenler ilgili akademik birim tarafindan etkinlik tarihinden 15 giin 6nce SKS’ye
iletilir.

¢) Universite i¢i ve dis1 tiim etkinlikler Koordinasyon Kurulu onay1 alindiktan sonra gerceklestirilir.

¢) Topluluk/kuliipler kendi adlarina gelir elde edemez. Ancak faaliyet sirasinda gelir olustugu takdirde
Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 hesaplarina yatirilir. Bu gelirler ilgili topluluk/kuliibiin
gerceklestirecegi etkinlikleri karsilamak tizere SKS biit¢esine iliskilendirilerek 6denek kaydedilir ve
mevzuat hiikiimlerine gore harcanir.

d) Topluluk/kuliipler etkinliklerini yapmak i¢in Koordinasyon Kurulu izni dogrultusunda ayni sponsorluk
destegi alabilir.

e) Alanina dair gergeklestirecegi etkinlik ile Universiteyi temsil edecek olan topluluk/kuliiplere biitce
olanaklart dogrultusunda SKS. tarafindan destek verilir.

f) Uyelerden iiyelik aidati veya baska bir ad altinda para alinamaz; ancak iiyeler kendi rizalar1 ve danismanin
onay1 ile topluluk/kuliibe ayni destekte bulunabilirler.

g) Topluluk/kuliipler internet sitelerini cbu.edu.tr uzantili olarak Bilgi Islem Daire Baskanligindan destek
alinarak olusturulabilir.

Uyelik

MADDE 16 — (1) Topluluk/kuliiplere sadece Celal Bayar Universitesi dgrencileri iiye olabilir. Ogrenciler
disinda calistirici, egitmen gibi kisiler Koordinasyon Kurulu onayi1 ile calismalara katilabilirler.

(2) Uyelik asagidaki belgelerin topluluk/kuliip ydnetimine iletilmesi ile baslar.
a) Ogrencinin iletisim bilgisinin de yer aldig1 {iyelik basvuru dilekgesi b)
Ogrenci belgesi

A3) Uye sayisinin azalmasi:



Uye sayis1 ayrilma veya mezuniyet gibi nedenlerle kuliiplerde 9, topluluklarda ise 27 kisinin altina inmesi
durumunda eksik tiyeler bir (1) ay i¢inde tamamlanir. Aksi halde kuliip/topluluk kapanmis sayilir.

MADDE 17 — (1) Ogrencinin mezuniyet, ayrilma gibi Universitemiz ile ilisiginin kesilmesi gibi olagan
stirecler disinda;

a) Ogrencinin yazil talebi ile,
b) Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Genel Kurul Karari sonucu,
¢) Ust iiste iki Genel Kurul toplantisina katilmayan iiyelerin topluluk/kuliip iiyeligi diiser.

(2) Itirazlar1 Koordinasyon Kurulu karara baglar.

Dordiincii Boliim
Topluluk ve Kuliip Organlari, Defter ve Evraklar
Topluluk/Kuliip Organlan ;
a) Topluluk /Kuliip Genel Kurulu
b) Topluluk / Kuliip Y6netim Kurulu

c) Topluluk / Kuliip Denetim Kurulundan olusur. Genel Kurul MADDE 18 — (1) Genel Kurul:
Topluluk/kuliibiin genel karar organidir. Kayith tiyelerden olusur. Her y1l Kasim aymnin ilk iki haftasi
icinde yapilir. Genel Kurul’un olagan toplant: tarihi Yonetim Kurulu tarafindan toplanti tarihinden on

bes giin dnce iiyelere yazili olarak bildirilir.
(2) Gorevlert,
a) Baskan ve sekreter segilerek, baskanin yonetiminde toplant1 siirdiirtiliir.
b) Topluluk/kuliip Tizigini bu Yonergeye, yirirlikteki diger mevzuata ve topluluk/kuliip amaglarina
uygunlugu agisindan inceleyerek karara baglar. ¢) Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerini seger.
¢) Uyelikten ¢ikarma dnerilerini karara baglar.

d) Yonetim ve Denetim Kurullar tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini inceleyerek karara
baglar.

(3) Genel kurul, tiyelerinin 1/3 niin yazili istegi ile olaganiistii toplanir. Toplant1 bir hafta 6nceden iiyelere
bildirilir. Genel kurulun toplant1 sayis1 mevcut {iyelerin yaridan bir fazlasidir. Kararlar katilanlarin salt
cogunlugu ile almir. Ancak topluluk/kuliibiin feshi ile {iyelikten ¢ikarma kararlarinda katilanlarin 2/3
niin oyu aranir.

(4) Segimler, gizli oy acik sayim esasina gore yapilir.
Yonetim Kurulu

MADDE 19 — (1) Yonetim Kurulu; Topluluk/Kuliibiin yiiriitme organidir. Her akademik yilin basinda
Topluluk/Kuliip Genel Kurulu tarafindan iki yil (2 y1l) i¢in segilen kuliipler i¢in 9 liyeden, topluluklar igin



ise 27 tiyeden olusur. Bir kisi iki farkli topluluk, kuliipte baskan veya Yonetim Kurulu iiyesi olamaz.
Danisman Y 6netim Kurulu’nun dogal tiyesidir, ancak oy kullanamaz.

(2) Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y dnetmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin cezasi almis
ogrenciler topluluk/kuliibiin Y 6netim Kurulunda gorev alamazlar. Yonetici iken ceza alan 6grenciler bu
gorevi birakmak zorundadir.

(3) Gorevleri:
a) Uyeler kendi aralarinda gorev dagilimi yaparak baskan, baskan yardimcisi ve sekreteri segerler.

b) Yo6netim kurulu tiyelerinden birer kisi faaliyet sorumlusu, egitim sorumlusu ve malzeme sorumlusu olarak
baskan tarafindan goérevlendirilir.

¢) Topluluk/kuliip tliziigiinii hazirlayarak Genel Kurul onayina sunar.

¢) Yonetim Kurulu ¢alismalarin bu yonergeye uygun yiiriitiilmesi ve denetlenmesi hususunda Genel Kurula,
kuliipler ilgili Akademik Birime, topluluklar ise Koordinasyon Kuruluna karsi sorumludur. d) Yillik faaliyet

programini hazirlayarak Koordinasyon Kuruluna sunar.

e) Topluluk/kuliibiin tiim etkinliklerinde ve haberlesmelerinde Koordinasyon Kurulunun onayini alir.
f) Topluluk/kuliibiin demirbas esyalarinin korunmasindan danismana karsi sorumludur.

(4) Yonetim Kurulunda kararlar tiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

(5) Yonetim Kurulu Genel Kurul karari ile gérevden alinabilir.
Denetim Kurulu

MADDE 20 — (1) Denetim Kurulu; Genel Kurul adina Y 6netim Kurulunu ve topluluk/kuliip faaliyetlerini
denetler. Genel Kurul tarafindan segilen {i¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur.

(2) Gorevleri;

a) Topluluk/kuliibiin evraklarini, defterlerini ve demirbas esyanin durumunu inceler.
b) Topluluk/kuliip faaliyetlerinin yonetmelik hiikiimlerine uygunlugunu denetler.

) Gereginde Y 6netim Kurulunu yazi ile uyarir.

¢) Gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

d) Genel Kurula rapor verir.
(3) Kararlar tiyelerin salt gogunlugu ile alinir.

(4) Denetim kurulu yilda en az bir defa denetim yaparak genel kurula rapor sunar. Denetim Kurulu Genel
Kurul karari ile gérevden alinabilir.

Yedek iiyeler

MADDE 21 - Yedek iiyeler, se¢imde aldiklar1 oy esas alinarak, Yonetim ve Denetim Kurullarinin bosalan
tiyeliklerine getirilirler. Defter ve evraklar



MADDE 22 — Defter ve Evraklar asagida belirtilmistir. Uye Kayit Defteri: Bu deftere iiyelerin ismi,
boliimii, 6grenci numarast ve iletisim bilgileri kaydedilir. (Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligindan

temin edilecektir.)

Karar Defteri: Toplantilarda alinan kararlar ve tarih kaydedilerek katilan liyelere imzalatilir. (Saglik Kiiltiir
ve Spor Dairesi Bagskanligindan temin edilecektir.)

Demirbas Esya Defteri: Topluluk ve kuliibiin demirbas esyalarinin kaydini igerir.
Topluluklarmm/Kuliiplerin Giincellenme Esaslar:

(1) Kasim aymin ilk iki haftasi itibariyle kuliiplerde 9 {iyeden fazla iiyesi bulunan kuliipler (akademik birim
aracilifiyla) ve 27 iiyeden fazla iiyesi bulunan topluluklar asagida belirtilen belgeleri Kasim ayinm ilk iki
haftasi icinde SKS’ye vermekle ylikiimlidiir.

(2) Giincelleme i¢in gerekli belgeler;
a) Kuliip Giincelleme Talep Formu (Ek 8)  Topluluk Giincelleme Talep Formu (Ek 9)
b) Kuliip Uye Kayit Defteri (En az 9 dgrenci) (SKS. Baskanligindan temin edilecektir.)
¢) Topluluk Uye Kayit Defteri (En az 27 dgrenci) (SKS. Baskanlifindan temin edilecektir.)
¢) Kuliip/Topluluk Genel Kurul Sonug Bildirim Formu (Ek 10)
d) Kuliip/Topluluk Onceki Dénem Faaliyet Plan1 Sonug Bildirim Formu (Ek 11)
e) Kuliip /Topluluk Faaliyet Plan1 Bildirim Formu (Yapilacak faaliyetler planlanacaktir.) (Ek 12)
g) Kuliip/Topluluk Danisman Kabul Formu (EK 6)
h) Karar Defteri
Besinci Boliim
Fesih ve Kapatma

Fesih MADDE 23 — Her topluluk/kuliip Genel Kurul karari ile feshini isteyebilir. Danigman ve
topluluk/kuliip baskanin imzaladig fesih yazisi ve ekinde Genel Kurul karar1 6rnegi ile bildirimde bulunulur.

Tiim bildirimler Koordinasyon Kurulu onayzi ile yiiriirlige girer. Kapatma
MADDE 24— Topluluk/Kuliiplerin kapatilmasi sartlart asagida belirtilmistir.
a) Bu Yonerge kapsaminda talep edilen giincelleme belgelerini zamaninda iletmeyen,

b) Bu Yonerge hiikiimlerine aykir1 davranis ve faaliyette bulunan,

c) Genel Kurulu toplanamayan,
¢) Bir yil siireyle hicbir etkinlik yapmayan, yaptig: etkinligi belgelemeyen,

d) Universite icinde veya disinda izinsiz faaliyet yaptig1 tespit edilen,



e) Yikimli olduklari defter ve kayitlar1 tutmayan, eksik tutan, defter ve kayitlarinda yanlis bilgi ve
belgelere yer veren, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve belgelerin talebi halinde Danigmanina ve
Koordinasyon Kuruluna vermeyen, topluluklar//kuliipler, Koordinasyon Kurulu karar1 ile kapatilir.

Uyelik yasagi MADDE 25 — Herhangi bir nedenle kapatilan topluluk/kuliip Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu iiyeleri bir yil siire ile baska bir topluluk ve kuliipte kurucu tiye, Y o6netim Kurulu iiyesi, Denetim
Kurulu iiyesi olamazlar.

Malvarhg:

MADDE 26 — Fesih ve kapatma halinde topluluk ve kuliibiin mal varligt SKS Daire Bagkanligi’na
devredilmis sayilir.

Altinc1 Boliim
Gecici ve Son Hiikiimler Yiiriirliik
MADDE 27 — Bu Y onerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — Bu Yo6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir Gegici Maddeler : MADDE 1 — Etkinlik
konusu egitim/6gretim birimlerinin alanina yonelik faaliyetlerde bulunan organizasyonlara ait mevcut
kuliipler bu yonergenin 22. (2) maddesinde belirtilen giincellemeyi kasim ayinin ikinci haftasina kadar
yapmasi gerekmektedir.

Verilen siire i¢inde giincelleme yapmayan kuliiplerin defter, makbuz ve malvarliklar1 SKS’ye devredilerek
kapatma islemleri resen yapilir.

Danmigman ve oOgrencilerimiz; YoOnerge hiikiimleri dogrultusunda, etkinlik konusu egitim/6gretim
birimlerinin alanina ydnelik faaliyetlerde bulunulacak organizasyonlar i¢in kuliip, etkinlik konusu en az 3
akademik birimi kapsayan, egitim-0gretim programlarindan bagimsiz olarak sportif, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel ve sanatsal faaliyetleri gergeklestirmek igin topluluk basvurusu yapabilir.

MADDE 2 — Y 6nergenin 7. maddesinin (3)-a bendi yiiriirliige girinceye kadar Koordinasyon Kuruluna
Topluluk ve Kuliip Temsilcisi se¢imi sonuglanincaya kadar Ogrenci Konseyi baskan yardimcisi ve konsey
genel sekreteri dahil olacaktir.



